Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea séréciei si a oricirei forme de discriminare

Axa Prioritara 6. Educatie 5i competente

Prioritatea de investitii: 10.iv. "Imbuné&tétirea utilit4til sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munc si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a
calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si
crearea si dezvoltarea de sisteme de invétare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invatare duale si de
ucenicie”,

Obiectivul specific 6.14 Cresterea particip8rii la programe de invétare la locul de munci a elevilor si ucenicilor
din invatdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligents conform SNCDI.

Numele Beneficiarului: Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu” Iasi

Numarul de identificare al proiectului: POCU/633/6/14/130745 . .
Titlul proiectului: “SOLUTII DE FACILITARE A PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA
SI STAGIILOR DE PRACTICA PENTRU ELEVI iN CALIFICARI DIN SECTOARE ECONOMICE CU
POTENTIAL COMPETITIV_PRACTIC- Practic”

Nr 110 din 16.03.2021 .
ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Liceul Tehnologic Economic” Virgil Madgearu” lasi este Beneficiaral unei
finantari FSE in cadrul proiectului SOLUTII DE FACILITARE A PROGRAMELOR DE INVATARE
LA LOCUL DE MUNCA S| STAGIILOR DE PRACTICA PENTRU ELEVI iN CALIFICARI DIN
SECTOARE ECONOMICE CU POTENTIAL COMPETITIV_PRACTIC, cod proiect POCU/
POCU/633/6/14/130745, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman,
Obiectiv Tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei
forme de discriminare, Axa Prioritara 6. Educatie si competente, Prioritatea de investitii:
10.iv. "imbunatatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme
de invdtare bazate pe muncé, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie”.

Obiectivul general al proiectului este

Dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta si suport prin cofinantare din fonduri
nerambursabile FSE pentru o rata crescuta de participare a elevilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2 - 4 nivel de calificare 3 -4) la programe de
invatare la locul de munca din zona lasi, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare solicitate pe piata
muncii conform SNCDI din Regiunea de dezvoltare Nord-Est, pentru un grup tinta eligibil
de minim 185 de persoane, elevi cod 45131, din care minim 36% persoane din grupuri
vulnerabile pentru imbunatatirea insertiei profesionale la 40 elevi din GT (respectiv 22%
din numarul GT si dezvoltarea de competente certificate cerute pe piata muncii la nivelul
a 141 de elevi (76 % din GT eligibil) in domeniul calificirilor 3-4, prin conventii de
colaborare cu valoare adaugata intre Lider unitate de invatamant si angajatorii activi pe
piata muncii.
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INFORMATII DESPRE PROIECT

Proiectul SOLUTII DE FACILITARE A PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA
S| STAGIILOR DE PRACTICA PENTRU ELEV! IN CALIFICARI DIN SECTOARE ECONOMICE CU
POTENTIAL COMPETITIV_PRACTIC, cod proiect POCU/ POCU/633/6/14/130745, are ca
obiectiv, in principal, cresterea cu 185 a numarului de persoane din GT eligibil (elevi
inmatriculati in sistemul de invatamant ISCED 2-3, nivel de calificare 3-4 si Elevi ISCED 4, nivel
de calificare 5) care participa la programe de invatare prin stagii de practica si alte forme
alternative de invatare la lolcul de munca ( firme de exercitiu, intreprinderi simulate) si care
beneficiaza de servicii de orientare in cariera si consiliere in formare profesionald, cu accent
pe persoane ce provin din grupuri vulnerabil - minim 22% din GT - si care indeplini valori din
indicatorii specifici O S 6.14: minim 46 de persoane isi vor gasi un loc de munca la incetarea
proiectului 22 de persoane GT eligibil vor continua studiile sau vor urma cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant iar din totalul de 185 GT Elevi minim 141 vor fi certificati cu
competente care sa-i ajute sa se angajeze dupa absolvire. Proiectul are in vedere indeplinirea
unor obiective specifice Prioritatii de investitii 10.iv. Descrierea si cuantificarea SMART a
acestor obiective se afla in sectiunile dedicate din Cererea de finantare.
Activitatile principale ale proiectului sunt:

Activitatea 1. ORGANIZAREA §I DERULAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA PRIN ACTIVITATI DE IMPLEMENTARE LA UN POTENTIAL LOC DE MUNCA,
MONITORIZARE, EVALUARE A STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA PENTRU 185 DE ELEVI GT
45131 ELEVI - PREVAZUTE iN CURRICULUM-UL OBLIGATORIU.

Activitatea 2. ORGANIZAREA METODOLOGICA S| FURNIZAREA DE SERVICII DE CONSILIERE IN
FORMARE PROFESIONALA SI ORIENTARE IN CARIERA PENTRU 185 DE ELEVI DIN GRUPUL
TINTA S| ORGANIZAREA DE PARTENERIATE INCLUSIV PENTRU ACTIVITATI DE DISEMINARE
Activitatea 3 - CAMPANII DE INFORMARE PENTRU DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR
PENTRU minim 20% STAGH DE PRACTICA IN SECTOARE CU POTENTIAL COMPETITIV cf SNC si
SNCDI, CU ENTITATI /OCUPATII DIN DOMENII DE SPECIALIZARE INTELIGENTA SI PENTRU
CRESTEREA CONSTIENTIZARII GRUPULUI TINTA PE TEMA EGALITATII DE SANSE Si
DREPTURILOR EGALE PE PIATA MUNCII SI A IMPORTANTE! DEZVOLTARII DURABILE.
Activitatea 4. ACTIVITATI DE SPRIJIN A SISTEMULUI DE TNVATARE LA LOCUL DE MUNCA SI
DIVERSIFICAREA METODELOR DE INVATARE PRACTICA

Activitatea 5. ACTIVITATEA DE MANAGEMENT S| INFORMARE A PROIECTULUI

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
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Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu” lasi , Beneficiar in cadrul proiectului
SOLUTII DE FACILITARE A PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA S| STAGIILOR DE
PRACTICA PENTRU ELEVI IN CALIFICARI DIN SECTOARE ECONOMICE CU POTENTIAL
COMPETITIV_PRACTIC, cod proiect POCU/ POCU/633/6/14/130745, finantat in cadrul
Programului Operational CAPITAL UMAN - prin DGPECU are urmatoarele posturi disponibile in
cadrul proiectului:

Locatia: mun IASI., jud. IASI

1.Lector 1 -activitiiti educationale, inclusiv TIC - cod COR 242401

Perioad3 determinati-6 luni

Fisa de post poare fi consultata la Secretariat sau pe site proiect.

lll. CONDITII GENERALE :
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama

suplimentara persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat3 pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Studii:
Licentiat, studii superioare, cu competente didactice certificate sau certificat formator
(echivalent) saucertificat evaluator competente.
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Experienta:

Experientd profesionald in activitatea specificd domeniului educatiei sau formérii
profesionale / implementdrii de proiecte de minim 2 ani, experientd generald minim 2
ani, experientd solicitatd conform tarifarii din buget = nu se solicit3.

Alte cerinte:

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
- Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de formare.

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Liceului din mun. IASI,
strada Sf. Andrei nr .70. judetul lasi, cod postal 700028

Data limita de depunere a Dosarelor de recrutare: 29.03.2021.

Structura minimala a Dosarului de inscriere:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte
documente care probeaza experienta necesara postului vizat.
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.
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Selectia va consta in 2 probe:

a. Proba 1: evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf H.G. 286/2011,

b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - on line cu comisia de

selectie.
Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.
CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

1. PERIODA DE INSCRIERE: in termen de 10 zile lucratoare de la data Anuntului, cf
OMEN 3920/8.06.2018;
Perioada de inscriere 16.03.2021-29.03.2021.

2. Proba 1 - Evaluarea si selectia dosarelor(documente doveditoare/CV)
30.03.2021, la sediul Liceului /site proiect

3. CONTESTATII S| REZULTATE CONTESTATII , in termen de 24 ore de la publicare
rezultate proba 1, la sediul Liceului/site proiect;

4. Proba 2-INTERVIU -. in data 31.03.2021, ora 10 la sediul Liceului, conf.planificarii.

5. REZULTATE FINALE, in termen de 48 ore de la publicare rezultate proba interviu ,
la sediul Liceului/site proiect

Data limiti de depunere a documentelor: 29.03.2021.

Comunicarea rezultatelor ciitre participanti selectati se realizeazi prin afisare sifsau prin anuntarea prin
mijloace electronice.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca
Activitati de sprijin a sistemului de invétare la locul de munca
Servicii de consiliere si orientare a carierei pentru elevi

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020

Teme secundare FSE si teme orizontale

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Operational Capital Uman
Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeana
Sustenabilitatii proiectului
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Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman in perioada 2014-2020
Ghidul Solicitantului Conditii specifice "Stagii de practica pentru elevi”

e Manualul beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, sept 2018

Pentru alte informatii suplimentare,
Tel: 0733680591, 0736399563....
e-mail: virgil. madgearu.iasi@gmail.com.

Reprezentant legal Beneficiar
Director, o
prof.dr. Latra-MarimlCARSTEA....

....................................... feesse

Data: 16:03.2021
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