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CADRUL DE REGLEMENTARE:

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi are la bazd Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea inviatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024. Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiasi document,
Regulamentul Intern al Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si In contractele colective de munca aplicabile si se aprobad prin hotarare a Consiliului de
Administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine
reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, Iasi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, Iasi a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de Consilierul pentru programe
educative, membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitatii de invatamant. Din
colectivul de lucru, numiti prin hotarare a Consiliului de administratie, au facut parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva  invatamant preuniversitar care au membri 1in unitatea de Iinvatamant, ai
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de cétre consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, respectiv de Consiliul scolar
al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, Iasi, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi, precum §i modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de catre
Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant este Tnregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invatdmant, a parintilor si a
beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe
site-ul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi si prin orice alta forma de comunicare publica.

(6) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari s§i
parintilor/reprezentantilor legali, la Inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a
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acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Colegiul Economic
,Virgil Madgearu”, lasi si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitdtilor de natura administrativa, financiar-contabild si de secretariat.

Art. 3.

(1) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si cu
denumirea exactd/completd a unitatii de invatamant corespunzatoare, de regula, nivelului maxim de
invatamant scolarizat.

(2) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 4. (1) In Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, beneficiarii educatiei au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala, de
sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase. Activitatea de instruire si educatie se desfasoard respectand
principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei Drepturilor Copilului, urmérind:

a. formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

b. educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenentd religioasa,

c. cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului nostru, fatd de
familie si de parinti;

d. educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

(3) Tn incinta Colegiului Economic ,,V. Madgearu”, Iasi sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturda politicd si prozelitism
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religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire
sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari sau a
personalului din unitate.

Art.5 Regulamentul Intern cuprinde reglementari si prevederi specifice conditiilor concrete
de desfasurare a activitatii in institutiile de invatamant si in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare,
ludndu-se in considerare urmatoarele acte legislative:

o Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

o Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant
preuniversitare, Inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale — Directia Dialog Social sub nr.
1199/05.07.2023,

o Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

o Ordinul nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

o ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

. Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003), republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

. OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

° Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
— republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

o OG nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
— republicare, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu Legea 48 din 16 ianuarie 2002;

o Legea nr. 367 din 22 decembrie 2022 a dialogului social;

o Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare

a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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J Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare aprobate cu HG 1425/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

o HG nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. HG nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de
sange, cu modificarile si completarile ulterioare;

o OUG nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, aprobata cu Legea nr. 436/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare si Normele metodologice din 6 iulie 2000 de aplicare, aprobate cu HG nr.
580/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor - republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

o HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

. Legea — Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

o Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul unic de pensii;

. Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, modificata prin Ordinul nr. 4247/2020;

o Ordinul nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor si Metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale indiviuale anuale ale personalului contractual, cu modificarile si completarile

ulterioare;

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/188267

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/67042
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/75189
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/41625
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CAPITOLUL | -PROGRAMUL SCOLAR

Art. 6. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) in unitatea de invitdmant cursurile se desfisoara de la ora 8,00 la ora 15.00, urmand ca orele
de pregatire suplimentara sa fie planificate in afara orarului scolar de cétre fiecare cadru didactic in parte
s trecute in condica.

(3) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora
de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii C A al unitétii de invatdmant, cu informarea I S J Iasi.

(5) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata
pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 7. (1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa. In aceasta situatie, activitatea
didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parin{i majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, 1n limitele hotararii judecatoresti; in aceasta situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (6) lit. a) si b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu prezenta
fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum §i revenirea acestora cu prezenta
fizica in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

Art. 8. Orarul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi se intocmeste de o comisie numita
de director, se discuta In Consiliul de administratie si se aproba.
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CAPITOLUL Il - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, formatiunile de studiu cuprind clase
sau ani de studiu in cazul Programului National ,,A doua sansd”, ciclul secundar inferior si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) In situatii exceptionale, Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, lasi poate solicita
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, in baza unei justificari a Consiliului de administratie, suplimentarea
sau, dupd caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
prevazut de Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de elevi din unitatile de Invatamant
preuniversitar de stat.

(3) Repartizarea beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a elevilor in formatiunile de studiu, Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si procedurii aprobate.

Art. 10. (1) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta
scolii (CDL) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea
de organizare a unui bloc orar pentru CDL, care sa permita participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu. Consiliul de administratie poate
decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi
discipline optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de
norme aprobat.

(2) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregirii scolare si al combaterii oricaror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea in invatamantul liceal, se asigura, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Se constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii sd studieze aceleasi limbi
straine, in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor
alin. (2), conducerea asigura in program un interval orar care s permita asocierea beneficiarilor primari
pentru studiul limbilor moderne.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali sau a
elevilor majori, Consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea
lor.

(4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea, in interesul superior al elevului, poate si
asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la
acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa, prin relocarea la alte institutii de Invatamant.
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(5) Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, se desfisoara activitatea educativ-instructiva,
derulata in cadrul Programului National ,,A doua sansa”, ciclul secundar inferior, sub forma celor 4
formatiuni de studiu, Anul I, Anul I1, Anul I11-1V, beneficiarii fiind numiti: CURSANTI.

CAPITOLUL I11: MANAGEMENTUL COLEGIULUI ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU?,
TASI

DISPOZITII GENERALE

Art. 12. Managementul Colegiului Economic ,Virgil Madgearu”, lasi este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie, de director si de
directorul adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi si Consiliul de administratie Se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, Consiliul scolar al elevilor, Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei
publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultanta si asistenta juridica pentru Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi
este asigurata, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi are obligatia de a solicita consultanta
si asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar Judetean lasi pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in
care este implicata unitatea de invagamant.

SECTIUNEA I: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Colegiul Economic
,,Virgil Madgearu”, Iasi si se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul
nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi este
format din 11 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota carora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 1
reprezentant al Consiliului local, 1 reprezentant al parintilor, 4 reprezentanti Operatori economici, avand
in vedere profilul colegiului. Prevederile se aplica in mod corespunzator daca unitatea de invatamant are
efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6
membri.
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(2) Din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor care a implinit vérsta de 18 ani.

(3) Pentru ca in organigrama exista functia de director adjunct, directorul a propus candidatura
directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale Consiliului
de administratie. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului de administratie, fiind ales de catre
Consiliul profesoral.

(4) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi

(5) in situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusa de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(6) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de Invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii si/ sau pe adresa/ pagina web a
unitatii.

(9) La sedintele Consiliului de administratic participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invagamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre ale federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national si presedintele consiliului scolar
al beneficiarilor primari.

Art. 18. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia In vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinara, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invatamant de cétre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului, sau a cel putin o treime dintre
membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
C.A. stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid. In situatii obiective, cum
ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele se pot desfasura doar
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on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 20. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

SECTIUNEA Il: DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”,
lasi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director a fost ocupat conform legii, prin concurs.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatdmant.

(4) Directorul a ncheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul
unitatii de invatamant persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritafii corporale sau sanatatii, contra libertagii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertafii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean lasi, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie
constituita la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, decizia finala apartinand Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar Judetean Iasi;

d) pentru incédlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara previzuta de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e) de catre Consiliul de administratic al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi la propunerea
motivatd a autoritatii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de
management administrativ-financiar; hotararea finald apartine Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, conducerea interimara este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare 1n interesul Invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean lasi si cu acordul scris al persoanei
solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi,
inspectorul scolar general consulta Consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, cu acordul acestuia, cdruia i se deleaga atributiile specifice
functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara
a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

Art. 22. (1) Directorul indeplineste atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au
membri 1n unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale. Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile
(concediu de odihna, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al Consiliului de
administratie.

Art. 23. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note
de serviciu.

Art. 24. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara, de contractul colectiv
de munca aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.
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SECTIUNEA I1l: DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functia de director adjunct a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi a fost
ocupata, conform legii, prin concurs public.

Art. 26. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

CAPITOLUL IV: TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
Iasi, conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura
electronica.

Art. 29. (1) Documentele de diagnoza ale Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele
patru saptamani de la inceputul anului scolar. Raportul se prezintd de catre director in fata Consiliului
profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.
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Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi si postat pe site-ul unitatii de
invatadmant gi prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare Consiliului profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, $i se prezinta, spre
analiza, Consiliului profesoral. Este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art. 33. Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de atiune al scolii (PAS);
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Art. 34. (1) Planul de atiune al scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.

(2) Planul de atiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului
Scolar la specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale PAS la perioada anului scolar
respectiv. Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de invatimant le deruleaza in acel an. Planul managerial se dezbate
si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie.

(3) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de atiune al scolii (PAS), care se aproba de catre
Consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Art. 37. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de invatamant;
¢) schema orara a unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL V: PERSONALUL COLEGIULUI ECONOMIC ,,V. MADGEARU?,
IASI
DISPOZITII GENERALE:

Art. 38. (1) La Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, personalul unitatii este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, prin
reprezentantul sdu legal.

SECTIUNEA I: DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 39. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de Tncadrare al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
[asi.

(4) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi .

Art. 40. (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de
munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(4) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar §i a activitdfilor scolare, extracurriculare/
extrascolare

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
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copilului 1n legaturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu
aspecte care le afecteazad demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.41. Personalului din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi Ti este interzis:

(1) sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului
primar si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(2) sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii
primari si/sau colegii.

(3) sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari
de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 42. Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare. Potrivit dispozitiilor Codului Muncii, coroborate cu cele ale Legii Educatiei Nationale, salariatii
din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi au urmatoarele principale drepturi:

a) sa primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;
b) sa li se asigure dreptul la plata egald pentru munca egala;
C) sd primeasca sporurile cuvenite prin lege. Astfel, conform legilor In vigoare sunt reglementate

urmatoarele sporuri pentru personalul care lucreaza in institutiile de invatdmant, in functie si de statul de
functii:

o pentru personalul didactic de predare se acorda urmatoarele sporuri:

- spor de management al clasei (sporul de dirigentie pentru profesorii diriginti) — 10%;

- gradatia de merit — 25%, care se acorda prin concurs pentru o perioadad de 5 ani;

- drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene - majorarea
salariilor de baza cu pana la 50%;

- spor de suprasolicitare neuropsihica - 10%, pentru personalul didactic de predare din invatdmant;

- spor de conditii vatamatoare - 15%, In raport cu conditiile de munca in care se desfdsoara activitatea,
conditii periculoase sau vatamatoare, spor corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

o pentru personalul didactic auxiliar se acorda urmatoarele sporuri:

- sporul pentru munca suplimentara - se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia;

- drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv — 10%.

o pentru personalul nedidactic (ingrijitor, paznici, muncitori necalificati, casier) se acorda
urmatoarele sporuri:
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- sporul pentru munca suplimentard - se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia;
- spor pentru munca prestata in timpul noptii (intervalul orar 22:00-6:00) de 25% din salariul de baza.
d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
e) dreptul la concediu de odihnd anual platit;
f) dreptul la concediu de studii cu sau fara plata, in conditiile legii;
Q) dreptul la demnitate In munca;
h) dreptul la securitate si sanatate in munca,
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
)} sa li se asigure stabilitate in munca in functie de calificarea profesionala si de rezultatele obtinute,
raportul de serviciu sau de munca, neputand sa inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de
lege;
k) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd, de protectia muncii, de indemnizatie de
asigurdri sociale 1n cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi de
asigurari
sociale prevazute de lege;
) dreptul la acces la formarea profesionala;
m) dreptul la informare si consultare;
n) dreptul la negociere colectiva si individuala;
0) dreptul de a participa la actiuni colective (greva);
p) sa adere si sd se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;
q) sd primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale prin participari la
manifestari stiintifice, schimburi de experienta etc;
r dreptul la libera exprimare;
S) dreptul la reducerea duratei timpului de munca in conditii extreme pentru mentinerea starii de
sanatate a salariatilor;
t) dreptul la avansare/promovare in conditiile legii;
u) dreptul la a efectua recuperare;
V) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
W) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament in relatiile Th munca in conformitate cu Legea nr.
202/2002; in cazul in care se considera discriminati, sd formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau
impotriva lui (dacd acesta este direct implicat) si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca (cu respectarea principiului nediscriminarii);
X) dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale conform legislatiei in vigoare;
Y) sa li se asigure dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatie de somayj);
z) relatiile de munca in cadrul scolii se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei credinte;
aa) alte dreprturi reglementate in conformitatea cu legislatia in vigoare;
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bb)  pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care alapteaza, regulamentul intern al institutiei prevede urmatoarele masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea In munca a acestora, in conformitate cu prevederile OUG nr. 96/2003 si ale
celorlalte acte normative in vigoare (art. 18 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de muncad):

. angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata de expunere a angajatilor in institutie
pentru a depista orice risc pentru securitatea i sandtatea angajatilor pentru a stabili masurile ce trebuie
luate;

. femeile gravide nu pot fi obligate sa realizeze activitatile cu risc de expunere la agentii fizici,
biologici si chimici in conditiile de munca care ar putea sa le puna in pericol sanatatea si securitatea;

J femeile gravide nu trebuie sd lucreze noaptea;

o trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie material igienico — sanitar, iar
continutul si modul de dotare se stabilesc conform reglementarilor Ministerului Sanatatii.

cc)  1in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale (art 13 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca);

dd)  dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului, pentru cresterca si ingrijirea
copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor
legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali;,

ee) la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform
propriei optiuni;

ff) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Conducerea institutiei va lua toate masurile necesare pentru protectia femeilor si bolnavilor, pentru
asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca femeilor gravide sau a celor cu copii mici.

Art. 43. Salariatii din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Tasi sunt obligati:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in practicd a dispozitiilor legale;
b) sa-si indeplineascd Intocmai si la timpul stabilit obligatiile de serviciu, potrivit Regulamentului
intern, contractului individual de muncd si anexelor acestuia (fisa postului), Regulamentului de
Organizare si Functionare a Colegiului Economic ,,V. Madgearu”, lasi, dispozitiilor emise de conducerea
Colegiului Economic ,,V. Madgearu”, precum si in orice acte normative in vigoare, indiferent de
emitent;

C) sa respecte programul de lucru al institutiei si al serviciului unde lucreaza si sa foloseasca integral
si cu maxima eficientd timpul de lucru in cadrul serviciului. Programul de lucru va putea fi modificat, in
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cazuri temeinic justificate si pe perioade determinate, prin decizia unilaterala a conducerii Colegiului
Economic ,,V. Madgearu”, Iasi, pentru asigurarea furnizarii optime a actului educational;

d) sa se ingrijeasca de buna conservare a tuturor bunurilor care le-au fost incredintate, precum si a
tuturor bunurilor ce formeaza patrimoniul scolii si sd nu foloseasca timpul de muncd sau bunurile
institutiei in interes personal, sd nu execute lucrdri sau sa presteze servicii care nu sunt in interesul
institutiei;

e) sa previna sustragerea, degradarea sau distrugerea bunurilor institutiei;

f) sa ingtiinteze imediat seful ierarhic superior sau conducerea institutiei despre orice nereguli,
abateri sau pericole observate;

9) sanu lase in functiune, nesupravegheate masini, instalatii sau surse de foc ori de inundatii;
h) sa nu paraseasca locul de munca inainte de a le sosi schimbul sau inainte de terminarea
programului;

) sa respecte si sd determine respectarea ordinii, disciplinei, curateniei si igienei la locul de munca;
)} sa aiba o comportare corecta la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviintd fata de colegi si
sefii ierarhici si sa acorde o maxima atentie vizitatorilor; sd se comporte §i sa actioneze in asa fel Incat sa
dezvolte si sa promoveze prestigiul scolii si sd nu aduca niciun fel de prejudiciu moral sau material
acesteia;

k) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca si sd semneze condica de prezenta la venire si la
plecare;

) sda respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul individual de munca
si in anexele acestuia (fisa postului), in Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi in dispozitiile emise de conducerea Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi, precum si in orice acte normative in vigoare, indiferent de emitent;

m) sa anunte institutia, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp atunci cAnd nu se poate prezenta la
program din cauza de boala sau din alte motive intervenite neasteptat;

n) sa vind la serviciu apt de munca, intr-o tinutd decentd, Ingrijitd si sd aiba un comportament
civilizat;

0) sa nu pretindd bani sau alte foloase in afara celor prevazute de lege pentru activitatile prestate in
institutie in cadrul atributiilor de serviciu;

p) sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta institutiei, sd nu fumeze in depozite
sau in salile de lecturd si sa respecte locurile amenajate de fumat in conditiile legii si sd nu creeze focare
de incendiu;

q) sa nu introduca persoane strdine in institutie, in afara sarcinilor de serviciu si sa nu primeasca
vizite personale Tn timpul programului;

r sa foloseasca echipamentul de protectie in timpul lucrului (unde este cazul);

S) sa se asigure la plecarea de la locul de muncd ca s-au incuiat documentele si spatiile in care
lucreaza si s-a stins lumina;

t) sa apere prestigiul unitatii scolare si sa nu aduca prejudicii imaginii acestuia;
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u) sa aibd un comportament profesionist si sa asigure in conditiile legii transparenta administrativa,
V) sa respecte cadrul de desfasurare a activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului si sd utilizeze platformele, aplicatiile si resursele de comunicare si educationale puse la
dispozitie de Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, si, In special: i) sd proiecteze si sd realizeze
activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului; i1) sa elaboreze, adapteze, selecteze resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate; ii1) sa
proiecteze activitdfile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului; iv) sa
elaboreze instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului elevilor; v) sa stabileasca impreuna cu celelalte cadre didactice un program
optim pentru predare-invatare-evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 44. Angajatilor le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu institutia in care isi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

- sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia este parte,
daca nu sunt abilitati In acest sens;

- sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze sprijin
logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sd acorde sponsorizari cu caracter politic, sa faca
propaganda de orice fel in institutie;

- sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutd in exercitarea functiei sau a institutiei in orice
actiune publicitara sau pentru promovarea unor activitati comerciale sau politice;

- sa sdvarseasca o faptd comisivd (actiune) sau omisivd (inactiune), susceptibild de a afecta
securitatea in mediul online; confidentialitatea datelor; pierderea de date; modificarea neautorizata a
datelor cu caracter personal; accesul neautorizat la datele cu caracter personal;

- sa se prezinte la serviciu cu boli contagioase sau cu nerespectarea normelor vizand sdnatatea
publica.

- sa fumeze in institutie.

Art. 45. Accesul in institutie se face prin prezentarea actului de identitate sau a legitimatiei.
Datele persoanelor striine institutiei vor fi notate de citre personalul de pazi in registru. In cazul unor
situatii exceptionale, In conformitate cu dispozitiile conducerii unitdtii de Invdtdmant, la intrarea in
institutie si/sau pe durata programului de lucru, salariatii vor putea fi testati medical.

Art. 46. Raspunderea disciplinara a personalului din Colegiul Economic ,,V. Madgearu”, lasi:

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-

Pagina 21 din 80




SET. MINISTERUL
= M) EDUCATIEI I
CERCETARII

Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu” lasi

252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 47. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihica a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul
careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.

(4) Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art. 45, alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 48. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).
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(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previazute la lit. b)-€) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 49. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatdmant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean lasi,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitd{ii de invatamant.

Art. 50. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ:

(1) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cate
ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
de ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
si deciziile legale ale conducator.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 51. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi, in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 52. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
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SECTIUNEA II: ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU, DISCIPLINA MUNCII

Art. 53. (1) Salariatii sunt obligati sa respecte programul de lucru stabilit de institutie astfel:

a) durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi (40 ore pe siptimani), de reguld in intervalul 8°°-16°%, cu
pauza de masa cf. Codului muncii (20 de minute). Programul de lucru poate fi modificat prin decizia
unilaterald a angajatorului, pe o duratd determinata si in cazuri bine justificate, salariatul avand obligatia
de a respecta acest program stabilit;

b) pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta este stabilitd prin dispozitiile art. 262 din Legea educatiei nationale;

c) cadrele didactice respecta orarul scolii, conform normei didactice stabilitd in statul de functii aprobat
de ISJ Iasi;

d) orarul pentru personalul nedidactic este zilnic de la 7°° la 15%, pauzi de masi in intervalul orar 10%-
10%,

(2) Pentru motive bine intemeiate, conducerea institutiei poate aproba program in 2 (doud) schimburi.

(3) Programul decalat (din motive speciale) va fi aprobat de conducerea institutiei, cu avizul ISJ.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata. Acestea se acorda
in cazuri bine Intemeiate numai daca nu stanjenesc activitatea institutiei.

(5) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in concediul de odihnd, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor/surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / resedintei - 5 zile lucratoare;

- ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (familii cu 1-2 copii) si 3 zile lucrdtoare (familii cu 3
sau mai multi copii);

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

- donarea de sénge — o zi lucratoare;

- in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro” — 5 zile lucratoare;

(6) Respectarea zilelor de sarbatoare legale, la nivel national sau a celor stabilite prin Contractul Colectiv
de Munca unic la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitare.

(7) Personalul poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente
justificative, de zile libere platire, pe baza de invoire colegiald, aprobata in prealabil de conducerea
unitatii de invatamant. Angajatul are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat. Cererea se depune, insotitd de actele doveditoare, la registratura institutiei, cu indicarea
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numelui si a calitatii persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Conducerea Colegiului
Economic ,,V. Madgearu”, lasi are dreptul de a refuza acordarea de zile libere platite in situatia
neindeplinirii conditiilor legale sau 1n situatia in care ar fi perturbata activitatea educationala.

Art. 54. (1) In cadrul unititii se efectueazi ore suplimentare in cazuri bine intemeiate, care se
recompenseaza in conditiile legii.

(2) Toti salariatii au obligatia sa raspunda la solicitarea conducerii unitatii, pentru a desfisura activitati
educationale sau conexe acestora, in afara orarului de lucru sau in zilele de sambata, duminica si sarbatori
legale, dacd sunt impuse de cerintele activitatii, cu compensarea in timp liber.

(3) In caz de forta majora, toti salariatii au obligatia sa se prezinte la institutie pentru interventii sau alte
Tnsarcinari.

(4) Salariatii nu primesc compensare in timp liber pentru orele prestate suplimentar pe durata unei
deplasari in interes de serviciu in altd localitate; pentru aceasta primesc diurna de deplasare stabilita de
lege.

(5) Personalul didactic care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor sau a conscursurilor
scolare din calendarul Ministerului Educatiei, si care se deruleazd in zilele de repaos
saptamanal/sarbatoare legala, au dreptul la 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de
acordare a acestora se realizeaza in acord cu prevederile Contractului Colectiv de Munca unic la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitare.

Art. 55. (1). Evidenta prezentei la locul de munca se face prin condica de prezenta; semnarea condicii de
prezenta este obligatoriu a fi efectuata zilnic la ora de incepere a lucrului si la sfarsitul orelor de lucru, de
catre toti salariatii, indiferent de functie. Raspunderea pentru aceasta revine sefului de compartiment. In
situatia desfasurarii activitatilor educationale on-line, acestea se pot desfasura din incinta unitatii de
invatdimant sau de la domiciliul salariatului, conform dispozitiilor conducerii unitdtii. Evidenta
activitdtilor desfasurate de salariati se va realiza in strictd conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii,
revenind salariatilor obligatia de a comunica inscrisurile, datele si informatiile privind evidenta
activitdtilor, conform cerintelor legale si administrative.

(2) Activitatile de pregatire metodico-stiintificd, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in

acord cu nevoile elevilor, activitatile de educatie, complementare procesului de Invatdmant
(mentorat, Invatare pe tot parcursul vietii etc.) se pot desfasura si in afara unitatii de invatamant,
inclusiv on-line. Salariatul va comunica conducerii unitatii locatia si modul de desfisurare a
acestor activitati.
(3) Invoirile se acorda numai in cazuri bine intemeiate si ele vor fi inregistrate in condica de prezenti si in
centralizatoare lunare pentru reducerea corespunzitoare a salariului. Intirzierea repetati la sosire si
plecarea inainte de terminarea programului, ca si lipsa nemotivatd constituie abateri la disciplina muncii
si vor fi sever sanctionate.
(4) Sefii de compartimente/comisii vor indica la secretariat numarul de telefon la care pot fi apelati in caz
de urgenta si persoana care le tine locul in perioada in care nu sunt in institutie.
(5) Concediile de odihna se vor efectua pe baza programarilor, atat la nivelul compartimentelor, cat si
centralizate la nivelul institutiei, pentru a se evita atat ,,golurile de personal” din fiecare compartiment, cat
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si blocajul financiar-contabil. Concediile de studii si concediile fara plata se acorda in conditiile prevazute
de lege numai 1n cazuri exceptionale, pe baza unei temeinice argumentari $i numai daca activitatea
institutiei nu este grav afectata.

(6) Concediile de odihna neefectuate in anul in curs se reporteaza in anul urmator. Concediile de odihna,
se calculeaza si se platesc in luna in care acestea au fost efectuate.

Art.56. Conform art. 119 din Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice

dupa efectuarea acesteia.

b) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

C) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art. 57. Concediul de odihni. Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 58. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 59. (1) Personalul didactic de predare titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia
de concediu fira plati pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unitatii de invatamant sau,
dupa caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(2) Personalul didactic de predare titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca
se face dovada activitatii respective.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la concedii fard plata, fard limita prevazuta la
alin. (3), In urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plat;
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b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se
afld la tratament in strdinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(5) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin. (3)
si (4), pe durate stabilite prin acordul partilor.

SECTIUNEA Ill: CRITERII DE ANGAJARE SI PROMOVARE

Art. 60. Angajarea personalului didactic de predare in cadrul Colegiului Economic ,,V. Madgearu”, lasi

se face 1n conditiile Legii invatamantului preuniversitar, conform metodologiei-cadru aprobate prin ordin

al ministrului educatiei.

(1) Poate fi angajat personal didactic de predare cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o perioada determinatd de cel mult un an
scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau in regim de plata cu ora, in conditiile legii.

(2) Constituirea posturilor didactice la nivelul unitatii de invatamant se face pe baza planurilor-cadru de
invatdmant si a normativelor privind formatiunile de studiu in vigoare.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate are caracter deschis. La
concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 176 din Legea
nr. 198/2023. Validarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor se face de catre
ISJ/DJIP/DMBIP.

(4) Angajarea pe post/catedra a personalului didactic de predare se face de catre directorul unitatii de
invatamant, in calitate de reprezentant legal al acesteia, pe baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general al ISJ/directorul general al DJIP/DMBIP, prin incheierea contractului
individual de munca.

(5) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului. Angajarea, prin incheierea contractului individual de muncd, a personalului
didactic auxiliar si administrativ se face de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de
administratie.

(6) La nivelul CEVM Iasi, se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic de predare si
didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.
Rezultatele evaludrii stau la baza hotararii consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si a gradatiei de merit.

SECTIUNEA 1V: EVALUAREA PERSONALULUI
Art. 61. (1) Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si
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completdrile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar
st administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI: ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA |: CONSILIUL PROFESORAL

Art. 62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant. Pregedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de invatamant unde isi desfisoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au norma
de baza. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta Consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

Art. 63. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
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d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de atiune al
scolii (PAS);

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDL) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare i functionare a unitatii de Invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora,

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 64. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral,

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA Il: CONSILIUL CLASEI

Art. 65. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentangilor legali si
ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 66. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizareca si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de Invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune Consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de Invatamant.

Art. 67. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
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procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta.

SECTIUNEA I11: PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 68. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(3) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii Consiliului de administratie.
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(5) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea
de Invatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 69. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic. Profesorul diriginte are urmaitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentangii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionalad pentru elevii clasei,

e) activitagi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare In unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
n colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdfi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la tnvataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;
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d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare §i extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implicd pe
elevi;

b) cabinetul de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei, pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru organizarea
activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la clasa sau in
afara ei;

c) directorul/ directorul adjunct al unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul
de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

f) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirca cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

0) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

h) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

i) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor
primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si In scris, ori de cate ori este nevoie;
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d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cidtre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 77. Profesorul diriginte mai are si urméatoarele atributii:

a) completeaza catalogul electronic Adservio al clasei cu datele de identificare scolara ale
beneficiarilor primari (nume, initiala tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP;

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalogul
electronic Adservio si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cite o recomandare
consultativd de Incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara
pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDL exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.
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SECTIUNEA 1V: PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 70. Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, se organizeaza serviciul pe scoald, pe
durata desfasurarii cursurilor.

Art. 71. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuirii serviciului pe scoala
sunt:

- se prezintd in unitatea de invatamant cu minimum 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

- anunta directorul/ directorul adjunct in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului, pentru a fi
Tnlocuit;

- verifica la inceperea serviciului pe scoala starea generala a unitd{ii de invatamant (sali de clasa,
culoare, scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curdfenia, ordinea §i integritatea
bunurilor unitdtii de invatamant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru remedierea neregulilor
constatate solicitand la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

- verifica si asigura ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza beneficiarii primari in timpul
pauzelor;

- se asigura ca beneficiarii primari nu parasesc incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor
sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;

- trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva;

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fara cadre didactice, anunta directorul unitétii de eventuala
absenta neanuntatd a unui profesor de la ord si aplicd masura cea mai potrivitd pentru suplinirea cadrelor
care absenteaza;

- informeaza imediat conducerea unitétii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfasurarea in unitatea de invatdmant a unor activitdti nespecifice si neadmise in
unitate;

- se asigura cd accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;

- Indruma, ofera relatii si informatii persoanelor straine care intrd in unitate, conform procedurii
privind Accesul persoanelor straine in unitate;

- ia masuri n ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare (violenta,
stricaciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor straine etc.);

- aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit
fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduit;

- asigura acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

- in situatii in care apar probleme de sanatate, loviri, vatamari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele clasei §i concomitent medicul sau unitatea
medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;
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- anunta conducerea unitatii $i concomitent organele de ordine si interventie, In cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forta majora s.a.);

- asigurd parasirea incintei unitatii de invatdmant de catre toti elevii dupd incheierea orelor de
Curs;

- la incheierea serviciului, Intocmeste procesul-verbal, in care se consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

Art. 72. (1) La Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, profesorii de serviciu sunt repartizati
pe zile si pe intervale orare, conform unui grafic stabilit.

(2) in cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unititi de invatdmant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

CAPITOLUL VII: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I: COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 89. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii posturile de secretar-sef,
secretar si inginer de sistem.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane intercsate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie, cf. programului anexat.

Art. 90. Compartimentul secretariat are urmaitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;
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g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

K) Tntocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

SECTIUNEA II: COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 91. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul
unitatii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitafi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,
de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumita generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 92. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatdmant si inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
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1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de tert;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 93. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi se organizeaza si
se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit In fisa
postului.

Art. 94. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdimant se supun aprobdrii Consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre Consiliul de
administratie.

Pagina 37 din 80




MINISTERUL
) EDUCATIEI §1
CERCETARII

Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu” lasi

CAPITOLUL VIII: BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

SECTIUNEA I: DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 95. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-0
unitate de Invatdmant.

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi.

(2) Tnscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitdfii, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatamantul obligatoriu, unitatea de invatamant are obligatia
de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 96. (1) Tnscrierea in clasa a 1X-a din invatimantul liceal, se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de invatamant.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de Invatamant la care este inscris elevul.

(5) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalogul electronic Adservio, doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(6) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(7) Tn cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(8) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care
elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are 1n evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(9) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
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avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatdmant. Prin exceptie, pentru elevele
gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de
curs pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(10) Profesorul diriginte pistreazi la sediul unititii de inviatimant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(11) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (10) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(12) Tn cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 97. (1) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international. Directorul
unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarca absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul elevilor
care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele respective.

Art. 98. (1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatadmant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care 11 asuma cd, in termen de cel
mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de
invatdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia 1si desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care
au fost scolarizati, In orice moment in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut
loc retragerea, se face, in cazul 1n care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. Tn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.
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SECTIUNEA II: EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 99. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum
si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

(1) Conform legii, evaluarile la Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi se realizeaza la nivel
de disciplina.

(2) in sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, aceasta
reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 100. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

Art. 101. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 102. (1) La Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi rezultatele evaluarii se exprima, dupa
caz, prin:

a) note de la 1 la 10 in invatamantul liceal sau la Programul ,, A doua sansa”;

b) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor
externe prevazute de lege.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalogul electronic Adservio, cu obligativitatea
tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul Secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari
fara respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.
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210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificdrie si completarile
ulterioare.

(5) Evaluarea continua se face in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare, cu
accent pe caracterul formativ al acesteia.

(6) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate de
catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se
acordd nota 1 (unu).

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat Tn urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare,
rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau
rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invatamantului liceal si a Programului ADS, profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de
invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe
piata fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si
sunt incluse Tn portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 103. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si se trec in
catalogul electronic Adservio si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, 1n functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numirul de ore alocat siptimanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

Pagina 41 din 80




S MINISTERUL |

A

) EDUCATIEI §1
CERCETARII

Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu” lasi

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numaérul
de note prevazut la alin. (2), ultima noti fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei siptamani ale
anului scolar.

(4) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului scolar, numit Modul, se
acorda cate o nota la purtare, luand Tn considerare comportamentul elevului.

Art. 104. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari. in situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolar a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va desemna un
cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, numit Modul, profesorul diriginte consulti
consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 105. (1) La fiecare disciplina de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la finalul anului scolar ca
medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, luand in considerare comportamentul
elevului, se diminueaza in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor
primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 106. In invatamantul liceal, mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalogul
electronic Adservio de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 107. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda note si nu li
se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuald se calculeaza fiard media de la aceasta
disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificind totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar,
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incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv,
numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. Tn caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceastd disciplina si, respectiv, media anuald se calculeaza fard media de la aceasta
disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvatda pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 108. (1) Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invafamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decét cele
de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului n cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-0 perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la
una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti declarati
amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit. f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de
examinare.
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Art. 109. (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie
de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective sunt considerati in situatie de
risc de abandon scolar.

(5) Tn cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi are obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a
obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de catre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 110. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art. 111. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciala sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatic de
corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
elevilor parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului;

Art. 112. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
o repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XlI-a sau a Xll-a, care repeta a doua oard un an
scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, pot continua studiile in
invatamantul cu frecventa redusa.
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Art. 113. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
Iasi, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatimant nu
exista alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitati de iInvatdmant, la decizia Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

Art. 114. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari, pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre Inspectoratul Scolar
Judetean lasi. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti panad la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi n termen de
maximum 30 de zile de la data inscrierii Tn calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Tnscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

Art. 115. (1) Beneficiarilor primari din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi care urmeaza
sa continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinatid de timp, li se rezerva locul ih Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu ramane valabild la trecerea de la nivelul de Invatamant gimnazial la nivelul de
invatamant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strdinatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezerva locul in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, unde sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.

Art. 116. (1) Consiliul profesoral din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi valideaza
situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
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consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si numele
beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatic de abandon scolar, precum si
numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatic de abandon
scolar se comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre
profesorul diriginte, n cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

SECTIUNEA III: TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 117. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatdmant
la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitd{ii de invatamant la
care se face transferul.

Art. 118. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 119. (1) Beneficiarii primari se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari la formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar Judetean lasi poate
aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii
din partea Consiliului de administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de elevi la
formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 120. (1) In invatamantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul,

domeniul de pregdtire, specializarea este conditionata de sustinerea si promovarea evaludrii prin
examene de diferenta.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 121. Elevii din invatdmantul liceal se pot transfera, pastrand forma de Invatdmant, cu
respectarea urmatoarelor conditii:
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a) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere, fard a
lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egala cu media ultimului admis prin procesul de repartizare
computerizata la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale prevdzute mai jos, cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit
de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre Consiliul de administratie al Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi la care se solicita transferul.

Art. 122. (1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi
de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv
bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul se
transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

b) la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, clevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor susfine examene de diferentd (dupa caz) si
un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 123. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, filiera, profilul si
specializarea se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in invatamantul liceal, cu schimbarea filierei/ profilului/ specializarii, se
efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vard, pentru anul scolar urmator.

(3) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare la Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilorlegale.

Art. 124. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca acestia sunt
majori, cu aprobarea Consiliului de administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi.

Art. 125. (1) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat, particular sau confesional se pot
transfera la Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, in conditiile prezentului regulament, cu
respectarea procedurii privind transferul elevilor, aprobata prin Consiliul de administratie al Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi.

(2) Elevii de la Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii primitoare.
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Art. 126. (1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolarda si profesionala din cadrul Centrului de resurse si asistenta
educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 127. Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar;

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari in
invatdmantul liceal,
conform prevderilor legale.

Art. 128. Dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera
elevul este obligatd sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in
termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea
de Invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

SECTIUNEA IV: DREPTURILE ELEVILOR

Art. 129. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odatd cu inscrierea in Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi si se pastreaza pe tot parcursul scolarizarii, pana la incheierea studiilor
din invatamantul liceal sau a cursului inferior al Programului ,, A doua sansa”, conform legii.

(2) Elevii si cursantii ADS, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, secundari si
tertiari, fac parte din comunitatea scolara.

(3) Elevii si cursantii ADS, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(4) Elevii si cursantii ADS au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de
atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii si cursantii ADS au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(6) Elevii si cursantii ADS au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
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(7) Elevii si cursantii ADS, au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie
civild si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si
numarului de beneficiari primari.

(8) Elevii si cursantii ADS apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea
si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 130. Elevii si cursantii ADS beneficiazi de urmatoarele drepturi in sistemul
educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii,
cursantii ADS au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care
au optat corespunzator intereselor, pregatirii s1 competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, Tn vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

C) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu
nevoile si interesele de 1invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi din cadrul
unitatii de Invatdmant. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi Se va asigura ca niciun elev, cursant
ADS nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, situatie familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;
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K) dreptul la o evaluare obiectiva,

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din CDL, in vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotararii Consiliului de administratie, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului liceal, de o recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisd de profesorul consilier scolar si de
profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev, cursant ADS. Pentru
absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
incadrare pe piata forfei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteca, sald si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi va asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participan{i. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de
exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din
unitatea de invatamant sau fatd de proprii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce Incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritagilor nationale si cu exceptia invatamantului
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe Inspectoratului Scolar
Judetean lasi, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;
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u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

V) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

X) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii, cursantii ADS cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani
de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an
scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 sdptdmani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, in baza unei proceduri
stabilite de Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalogul electronic Adservio absenta doar in cazul in care nu
sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 131. (1) Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza
de drepturile prevazute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiazd de
servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitdti de Invatamant de masa si unitati de
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invatamant special pentru toate nivelurile de Invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea
examenului national de bacalaureat, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului
educatiei.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 132. in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle
scrise, elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii
unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice;

C) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueaza lucrarea scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatid in
urma reevaluarii;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata
in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata inifial raiméane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaluirii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei in catalogul electronic.

g) nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiva;

h) 1n situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant solicita Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi desemnarea unor profesori de specialitate din alte unitdti de Invatamant.
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SECTIUNEA V: RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 133. (1) Elevii si cursantii ADS Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi care obtin
rezultate remarcabile in activitatea lor educationali scolara si extrascolara pot primi urmaétoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi
sau in fata Consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelenta olimpica I si I1, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritafi publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainitate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invatdmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la  olimpiadele de creatie tehnico-stiintificda si  artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitafi extrascolare, implicare in activitafi de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) a) Elevii Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi pot obtine premii si mentiuni (25%
premii si mentiuni din numarul total al elevilor clasei) dupa cum urmeaza: premiul I — daca au obtinut
prima medie generala pe clasa si aceasta nu are valoare mai mica de 9.50; premiul II — daca au obtinut a
doua medie generald pe clasa si aceasta nu are valoare mai micd de 9.00; premiul III — daca au obtinut a
treia medie generald pe clasa si aceasta nu are valoare mai mica de 9.00; mentiuni — daca au obtinut medii
generale care nu au valori mai mici de 8.50.

b) Elevii din Invatamantul gimnazial si liceal pot obtine premii si in urmatoarele situatii:

- s-au distins la una sau la mai multe discipline;
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- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

- S-au remarcat prin fapte de inaltd {inuta morala si civica.

(6) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi poate stimula activitatile de performanta inalta ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

SECTIUNEA VI: INDATORIRILE ELEVILOR SI CURSANTILOR ADS

Art. 134. (1) Elevii si cursantii ADS au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirarile Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale prezentului
regulament, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

C) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvatia si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotéirarile colegiului (tinuta scolara decenta si adecvata
mediului educational este compusi din piesele de uniforma ale colegiului: tricou polo alb, ecuson
cu elementele de identitate CEVM lasi, pantaloni/ blugi albastri sau negri - baieti sau
blugi/fuste albastre/negre fete). Este strict interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente sau
provocatoare, precum si afisarea tatuajelor, a piercing-urilor vizibile ori a altor elemente de aspect care
contravin normelor de bun-simt, disciplinei si imaginii institutiei. Colegiul isi rezerva dreptul de a solicita
elevilor respectarea acestor reguli pentru a mentine un climat de respect si profesionalism.

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile

elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatdmant si, dupa caz, autoritdtile competente cu
privire la orice ilegalitdti In desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitétii de
invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a pastra curitenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de inviatidmant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obfinute in urma evaludrilor, precum si paringilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta
in legdtura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta in cazul utilizdrii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii pot prezenta adeverinta emisa de
unitatea de invatamant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predareinvatare - evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea,
de regula, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc. (anexa —
cancelarie). In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza In catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) este reglementat prin regulamentul de ordine interioara
al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi.

Art. 135. Elevilor Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi le este interzis:
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a) sa distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza
idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze ciile de acces in spatiile de inviatimant;

d) sa detini, sd consume sau si comercializeze, in unitatea de inviatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice, vape-uri si si organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unititii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unititii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatii de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfiasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic
sau In timpul pauzelor. Tn timpul orelor de curs, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Tntr-un spatiu
sigur, special amenajat 1n fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de invatamant, iar In lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din
ziua respectiva, In mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevi, dupa caz, conform regulamentului de ordine interioara al unitdtii de invatamant. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unititii de invatamant;
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k) sa provoace, si instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invitimant si in afara
ei;

I) si paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitdfii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a
conducerii unitatii de invatdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fira acordul conducerii unitatii
si al profesorului diriginte.

SECTIUNEA VII: SANCTIONAREA ELEVILOR SI CURSANTILOR ADS

Art. 136. (1) Elevii si cursantii ADS ai Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, care
savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s comita abaterile disciplinare in Colegiului Economic
, Virgil Madgearu”, lasi, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de
cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, Tn
functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant,
conform legii.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cursantilor ADS, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.
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(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. ¢) -h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(10) Sanctiuni privind conduita elevilor. Pentru mentinerea unui climat educational bazat pe
respect si disciplina, elevii au obligatia de a adopta un comportament adecvat in incinta scolii. Se va
aplica o scadere de 10 puncte in catalogul electronic Adservio pentru fiecare abatere inregistrata de
cadrul didactic sau la solicitarea personalului scolii, precum:

v" fumatul sau detinerea ori consumul de produse din tutun sau tigari electronice, vape-uri;
vestimentatia indecenta sau afisarea de tatuaje si piercing-uri vizibile;
deranjarea desfasurarii orelor prin zgomote, discutii nepermise ori alte comportamente nepotrivite;
utilizarea unui limbaj wvulgar, ofensator sau jignitor la adresa colegilor, profesorilor sau a
personalului scolii;
orice forma de discriminare pe criterii de gen, rasd, etnie, religie, orientare sau convingeri;
intarzierile repetate sau absentele nemotivate;

AN NI

<

deteriorarea bunurilor scolii, inclusiv mobilier, pereti, echipamente sau materiale didactice;
desenarea sau mazgalirea peretilor si cladirilor prin graffiti ori inscriptii neautorizate;

folosirea neautorizata a telefonului mobil sau a altor dispozitive electronice in timpul orelor;
inregistrarea video sau audio fara acordul persoanelor implicate;

postarea pe retele sociale a materialelor compromitatoare cu colegi sau profesori;

frauda la evaludri, precum copiatul, plagiatul ori orice tentativa de inselare a evaluarii;

introducerea de obiecte periculoase, cum ar fi arme albe, spray-uri iritante sau substante interzise;
practicarea jocurilor de noroc sau organizarea de colecte ilegale de bani;

refuzul de a respecta indicatiile personalului scolii ori orice alt comportament care afecteaza
siguranta si ordinea institutiei.

AN NI N N NN YN

Scédderea punctelor se cumuleaza pentru fiecare faptd, iar la acumularea mai multor abateri se pot
aplica sanctiuni disciplinare suplimentare, conform regulamentului scolar. Punctele scazute pot fi
eliminate daca, pe o perioada de 8 saptamani consecutive, elevul isi corecteazd comportamentul si nu mai
comite nicio abatere, aspect ce va fi constatat de diriginte si aprobat de consilierul educativ sau
conducerea scolii.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invitare remediala”.

(12) in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
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(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 137. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentda in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi si aprobate de
Consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului elevului.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazuta de Statutul elevului si de procedurile
elaborate la nivelul unitatii si aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 175. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

(1) Pentru toti elevii din inviatimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu va fi scizuti media anuali la purtare cu cite un punct.
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(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 138. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu,
obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat,
sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine paringilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 139. Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiei individuale si a
mustrarii scrise) se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul
legal al elevului Consiliului de administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

CAPITOLUL IX: PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I: DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 140. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
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(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. Tn acest scop, In Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, lasi Se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 141. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele
didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 142. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invatamant;

b) desfisoari activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invataméant;

d) participa la intilnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii  procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi.

Art. 143. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 144. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatimant implicat, profesorul diriginte. Pirintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
pirintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invitamant, printr-o
cerere scrisi, in vederea rezolvarii problemei.

Pagina 61 din 80

ool




S MINISTERUL |

A

) EDUCATIEI §1
CERCETARII

Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu” lasi

SECTIUNEA II: iINDATORIRILE PARINTILOR / REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 145. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele, reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
menginerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul gimnazial si liceal are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului Tn vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
straindtate.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de invatdmant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 146. Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
beneficiarilor primari si a personalului Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi.

Art. 147. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii
sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

Art. 148. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti paringii
sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de Invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii beneficiarilor
primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
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beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 149. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total
al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari din clasa respectiva si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA Ill: COMITETUL DE PARINTI

Art. 150. (1) Tn Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Iasi, la nivelul fiecirei clase, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintda dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 151. Comitetul de parinti pe clasa are urmitoarele atributii:

a) pune In practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdfi educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii §i de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei
si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de Invatamant si profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant, conform
hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;
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g) se implicad 1n asigurarea securitdtii beneficiarilor primari In cadrul activitatilor educative,
extragcolare i extracurriculare.

Art. 152. Presedintele comitetului de parinfi pe clasd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti si, prin acestea, in relatic cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme $i organizatii.

Art. 153. (1) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a
clasei. Hotararea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA 1V: CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 154. (1) La nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale
a presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi este constituita asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 155. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord
intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 194. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmétoarele atributii:

a) propune Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi discipline si domenii care sa se studieze
prin CDL, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatamant In organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationalda specializata, directiile
generale de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;
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k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor
primari;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor primari.

Art. 156. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Colegiul Economic
,Virgil Madgearu”, lasi poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de catre unitatea de invatdmant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tard si din straindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatdmant sau care sunt aprobate prin
hotérare
de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative
ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

SECTIUNEA V: CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 157. (1) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi incheie cu parintii sau reprezentantii
legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale
n vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a caror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul
fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele parti.

Art. 158. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invatdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.
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(3) Consiliul de administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de invatdmant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

(7) Contraventiile prevazute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratie
sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

_ CAPITOLUL IX: SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”, IASI SIALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art. 159. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitdtii de
invatamant.

Art. 160. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 161. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, de sine statator sau n parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 162. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitdfi educative,
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recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii,
precum si activitati de recuperare cu elevii.

Art. 163. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 164. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de atiune
al scolii (PAS) al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi.

Art. 165. (1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii elevilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(5) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X: ACCESUL TN COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL
MADGEARU”, IASI

SECTIUNEA I: ACCESUL ELEVILOR SI PERSONALULUI IN INCINTA
COLEGIULUI ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”, IASI

Art. 166. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar $i administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principald
este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.
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(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor
asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta principala si intrarea elevilor.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces in unitate.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-I prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul daca sunt inregistrati in tabele si doar pe
baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intéarzie din alte motive li se permite accesul in
unitate in aceleasi conditii (pe bazad de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in scris,
intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director — profesor
serviciuy).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoard activititi organizate in afara
unitdtii de Invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe baza de
carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict
interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut
avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului colegiului cu animale de companie sau sa aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(12) Elevilor le este interzis sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea
nationala a tarii, care promoveaza idei antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea $i combaterea antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica
a unei persoane, sd introduca si/sau sa facad uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor si
a personalului unitatii de invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale). Se interzice elevilor sd detind, sa consume sau sa comercializeze, In unitatea de invatdmant,
droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau figaretele electronice §i sd organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

Pagina 69 din 80




S MINISTERUL |

A

) EDUCATIEI §1
CERCETARII

Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu” lasi

(13) Profesorul de serviciu si personalul liceului este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile
ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor in incinta unitatii.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre
persoane desemnate de cdtre conducerea unitatii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor
si a personalului in incinta unitditii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatii de invatdmant. Prin excepftie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic si in timpul pauzelor.

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitagii
de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din
ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre paringi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevi, dupa caz. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(18) Tn invatamantul gimnazial si liceal, se interzice folosirea de citre elevi a dispozitivelor
prevazute la alin. (16) si (17) in incinta unitatii de invatdmant preuniversitar in timpul orelor de curs,
precum si in timpul activitatilor care se desfasoara in afara acesteia.

SECTIUNEA II: ACCESUL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII iN
INCINTA COLEGIULUI ECONOMIC,,V. MADGEARU?”, IASI

Art. 167. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul de paza - care
inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire n/din unitate, ora intrarii, motivul
vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

(3) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.
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(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza pe
holul de la intrarea principald, direct persoanei careia 1i sunt destinate.
(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul bagajelor

persoanelor care solicitd accesul 1n unitatea de invatamant.
(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele
didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazad vor semnala conducerii sau direct politiei, dupd caz.
(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate rdspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine in incinta unitatii.
(8) Persoanele strdine se legitimeaza in incinta unitdtii cu ecusonul ,,Vizitator”.
(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori
generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu 1 se opreste C.I. si nici nu
primesc legitimatie de vizitatori.
(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea
si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneaza o
persoana care ii Insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora In incinta unitatii.
(11) La parasirea unitdtii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din unitatea
de invatamant, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.
(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi inregistrate in registrul
de intrdri-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incidlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de
la procedura poate fi sanctionata.
(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se soliciti interventia organelor de politie.
(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment.
Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in holul de la
intrarea principald a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitétii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
(17) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari vor astepta in holul de la intrarea
principala sd fie preluati de cadrul didactic.
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SECTIUNEA III: PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.168. (1) Unitatea scolara prelucreaza datele cu caracter personal ale urmatoarelor categorii de
persoane fizice:
a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele sau
examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic in
relatii contractuale cu unitatea;
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei acestor
categorii enumerate, posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de ME.
c¢) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoand care
intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoana fizica sau juridica care are raporturi de naturd civila sau contractuald cu unitatea
scolara.

(2) Unitatea scolara prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitdtii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca;

- asigurarea Securitatii persoanelor, bunurilor si valorilor din cadrul Colegiului Economic ,,V.
Madgearu”, lasi, respectarea reglementarilor legale, prin sistemul de supraveghere video.
(3) Scopul major pentru care unitatea colecteazd date cu caracter personal tine de prelucrari ale
informatiilor pe baza carora sd se poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul sistemului
educational. Desi actul educational pentru invatdmantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt
obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii ( informatii despre identitatea persoanei precum s§i a
parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizdrii video pentru sporirea securitatii in sistemul
educational). In cazul refuzului de a furniza datelele cu caracter personal necesare, unitatea scolara poate
sa refuze initierea de raporturi juridice, Intrucat poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii
si dreptului fiscal. De asemenea, unitatea colecteazd si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea Imbunatdtirii modului de comunicare cu
elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora.
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(4) Tn cadrul CEVM lasi, sunt utilizate sisteme de supraveghere video, care au ca bazi de utilizare
existenta interesului legitim de asigurare a securitdtii persoanelor, bunurilor si valorilor din cadrul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, precum si de respectare a reglementarilor legale de catre
elevi, insotitori, vizitatori, precum si de salariatii Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi,. Accesul
persoanelor in incintele Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, prezuma acceptul de inregistrare
audio si video. Perioada de pastrare a inregistrarilor audio-video este de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarilor, iar destinatarii acestora sunt exclusiv personalul care asigurd paza institutiei, autoritatile
publice competente si conducerea institutiei de invatdmant.

(5). Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(6). Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al unitatii scolare isi
exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

(7).Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia datelor cu caracter
personal.

(8). Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor si/sau
reprezentantilor legali ai elevilor, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legaturd cu orice incident de natura si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(9). Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si
in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care unitatea scolard o acordad protectiei datelor cu
caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(10). Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de natura sa
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale celorlalti salariati si ale elevilor si/sau
reprezentatilor legali ai elevilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

(11). Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Pagina 73 din 80




MINISTERUL
) EDUCATIEI §1
CERCETARII

Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu” lasi

CAPITOLUL XI : DISPOZITII FINALE

Art. 169. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 170. (1) Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) Tn Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”, Iasi este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care participa
elevii Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi.

(5) Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 171 (1) Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi se asigura dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.

(2) Tn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarca de catre acestia a serviciului pe
scoala, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma
unitatii de Tnvatamant sau altele asemenea.

(3) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Colegiul Economic
,,Virgil Madgearu”, Tasi va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic
de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Tasi va colabora cu
autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si
protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 172. Din prezentul regulament face parte integrantda Contractul educational, anexa a
regulamentului.

Art. 173. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi.
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(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la
secretariatul unitatii.

Art. 174. Prezentul regulament intern are ca anexe urmatoarele documente:

a) Programul departamentelor CEVM lasi 2025-2026;

b) Atributiile profesorului de serviciu pe scoala;

c) fisele de post-cadru ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant, conform
Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, ORDIN nr. 3.189 din 27
ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/2011, Publicat in Monitorul Oficial nr. 136 din 10 februarie 2021

d) fisele-cadru de autoevaluare ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant, conform
Metodologiei de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, ORDIN nr. 3.189 din 27
ianuarie 2021, respectiv a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual, Ordinului MECTS nr. 3680/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

e) Lista de difuzare a Regulamentului intern al Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi

Director,
Prof. dr. CARSTEA LAURA-MARIA
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CAPITOLUL XII: ANEXE
ORAR DEPARTAMENTE CEVM 2025-2026
% Corp A - Str. Sf. Andrei nr.70
% Corp B - Str. Plaiesilor nr.9
% Corp C - Str. Saulescu nr.17
E-mail comunicare cu parintii: cevm.iasi@economic2.ro
Director: prof. dr. Laura-Maria Cérstea
Audienta parinti si elevi
% Corpul A
Ziua Interval orar
Vineri 12.00-14.00
< Corpul B
Ziua Interval orar
Marti 12.00-14.00
email:carstea.laura@economic2.ro, mesaj Adservio
Program director: Corp B: luni, marti
Corp A: miercuri, joi si vineri
*1n fiecare joi din saptamdna para — corp C
Director adjunct- Prof. dr. Adrian Brunello
Audienta parinti si elevi:
Corp B:
Ziua Interval orar
Vineri 10.00-12.00 (B)
Email: brunello.adrian@economic2.ro
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Secretariat

Secretar- sef: Cojocariu Magdalena (cojocariu.magdalena@economic2.ro)

Program cu elevii si publicul- Luni-Joi: 12.00-14.00

CORP Luni Marti Miercuri Joi Vineri
CORP 7.30- 7.00- 7.00- 7.00- 8.00-
A 18.00 15.30 18.00 15.30 14.00
CORP 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
B 18.00 15.30 18.00 15.30 15.30
Luni Marti Miercuri Joi Vineri
CORP A 09.30- 7.00- 7.00- 7.00- 8.00-
secr. 18.00 15.30 15.30 15.30 14.00
Cojocariu
M
CORP A 7.00- 7.00- 9.30 7.00- 8.00-
secr. 15.30 15.30 -18.00 15.30 14.00
Corban
Irina
CorpB 7.30- 7.30- 10.00- 7.30- 7.30-
Cretu 15.30 15.30 18.00 15.30 15.30
Mihaela

Corp A Secretar: Corban Irina

Email:mesaj Adservio si E- Mail: corban.irina@economic2.ro

Corp B Secretar: Cretu Mihaela

Email:mesaj Adservio si E-Mail: cretu.mihaela@economic2.ro
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PROGRAM CABINET MEDICAL

Corpul A - Dr. Ungureanu Cristina-Joi:7.00-14.00
Asist. Istrate Oana Cristina-Luni-Vineri:7.00-15.00
Corpul B - Dr. Uliuliuc Tamara- Luni:9.30-14.00
Asist. Doroftea Monica- Luni-Vineri:7.00-15.00

(Consiliere) Psiholog: Prof. Luca Ana

PROGRAM DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
CorpB Corp A Corp B Corp A Corp B
8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Email:luca.ana@economic2.ro
PROGRAM BIBLIOTECA
Prof. bibl. Condurat Irina
Luni Marti Miercuri Joi Vineri
7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 8.00-
15.30 15.30 15.30 15.30 14.00
(corp A) (corp A) (corp B) (corp B) (corp A/B)

Email:condurat.irina@economic2.ro

DEPARTAMENT CONTABIL, ADMINISTRATIV-FINANCIAR-CORP A

Program contabil-sef

Dumitrescu Nicoleta

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30

Email:dumitrescu.nicoleta@economic2.ro

Pagina 78 din 80

ool



mailto:luca.ana@economic2.ro
mailto:condurat.irina@economic2.ro
mailto:dumitrescu.nicoleta@economic2.ro

SET. MINISTERUL
M EDUCATIEI SI
CERCETARII

Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu” lasi

PROGRAM ADMINISTRATOR-FINANCIAR
lonescu Adrian

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
7.30- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

Email:ionescu.adrian@economic2.ro

PROGRAM ADMINISTRATOR DEPATRIMONIU - lordan Mihaiela

Luni-B Marti-A Miercuri-A Joi-A Vineri-B/C
8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

Email:iordan.mihaiela@economic2.ro

PROGRAM INGINER DE SISTEM- Ing. Stefan Nichifor

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Corp B Corp A Corp B Corp A CorpB
8.00 - 16.00 8.00 - 16.00 8.00 - 16.00 8.00-16.00 [8.00-16.00
EMAIL: tehnic@economic2.ro
*1 ora luni-joi este alocata CIM partial CEVM
PROGRAM LABORANTI CHIMIE/FIZICA- Anastasiu Stefania
Etaj I1-Lab. chimie — corp A
Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Corp A
pA pA pA
Corp Corp Corp Corp A
7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30

Email:anastasiu.stefania@economic2.ro
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Etaj I-Lab. chimie/secretariat — corp B-Matei Nicoleta
Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Corp A
Corp A
Corp B Corp B p Corp A
7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-16.00 8.00-14.00

Email:matei.nicoleta@economic2.ro

Adresa email colegiu: cevm.iasi@economic2.ro

Pagina 80 din 80



mailto:cevm.iasi@economic2.ro
mailto:anastasiu.stefania@economic2.ro

