Anunt concurs PORTAR

Colegiul Economic”Virgil Madgearu” lasi organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant de personal contractual portar.

Numirul postului scos la concurs: 2 posturi.

Denumire si nivel post scos la concurs: Portar, post de executie.

Structura in cadrul careia se afld postul: Administrativ.

Perioada si durata timpului de lucru: Nedeterminatd, 40 ore pe sdptdmana.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. CONDITHI GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:
I. are cetiitenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inand Spatiului Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Roménia:

2. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul
Muncii:

4. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate:
5. indeplineste conditiile de studii . de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit postului scos la concurs:

0. nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritiii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
o persoand candidaté la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi. cu execeptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. u a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 porivind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane saui asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevbazute la art.35 alin(1) lit.(h).

I1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pentru ocuparea functici de PAZNIC trebuie indeplinite urmatoarele conditii minimale:

1. studii medii 10 clase/scoala profesionald;
2. vechime in specialitatea postului de minim 1 an;
3. atestat agent de paza.



I11. DOCUMENTE iNTOCMIRE DOSAR DE CONCURS
Dosarul de concurs va confine urmitoarele documente:

1.
2

cerere de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbayea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuare g unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea po stului;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverin{a medicald care sd ateste starca de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverin{a care atesta starea de sanatate conine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaraie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate. copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz. adeveriniele care atestd vechimea in munci, vor fi prezentate i in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS

o Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 09.1 0.2025-30.10.2025 (in
intervalul orar 9,00 — 14,00) la secretariatul Colegiului Economic”Virgil Madgearu” lasi
din str. Sf.Andrei, nr.70, telefon 0232/316238.

IV. TIPUL PROBELOR DE CONCURS

(@]

O

Proba scrisa
Interviu

V. ORGANIZAREA CONCURSULUI
Organizarea si desfdsurarea concursului are loc la sediul Colegiulu Economic”Virgil
Madgearu™lasi , dupd urmiitorul ealendar:

— Depunerea dosarelor 09.10.2025-30.10.2025 , intre 9.00-14.00;



—  Afisarea rezultatului pentru selectia dosarelor 04.11.2025, ora 12.00;

— Depunerea contestatiilor dupa afisarea selectici dosarelor de concurs  04.11.2025, 0y
14.00.

—  Afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de concurs 04.11.2025, ora 14 30,

—  Proba scrisa 05.11.2025, ora 09.00;

~  Afisarea rezultatelor dupd proba serisd 05,11.2025, ora 12.00;

—  Depunerea contestatiilor dupa proba scrisa 05.11.2025, in intervalul orar 12,00 — 14 _00;

—  Afisarea rezultatelor dup contestatii 05.11.2025 ora 15.30;

—Interviul 06.11.2024 . incepind cu ora 10,00;

—  Afisarea rezultatelor dupd interviu 06.11.2025, ora 14,00;

— Depunerea contestatiilor dupa interviu 06.11.2025, in intervalul orar 14,00 — 14.30;

—~  Afigarea rezultatelor dupd contestatii 06.11.2025, ora 15,00;

— Afisarea rezultatelor finale 06.11.2025, ora 15.30.

Sunt declarati admisi la proba scrisd si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte din maximul de 100 de puncte.

Se prezintd la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd §i

interviu.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, respectiv interviu, candidaii
nemultumiti pot depune contestatie in termenul prevazut de calendar .

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Colegiului Economic”Virgil Madgearu”lasi
si pe pagina de internet.

VI. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA
TEMA 1 Sistemul de pazi i dispozitivul de paza

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in paza

TEMA 3: Postul si agentul de pazi

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de paza
TEMA 5: Atributiile si raspunderile personalului de paza

TEMA 6: Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza i modul de
utilizare a acestora

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mij loacelor de transport

TEMA §: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi
protectia persoanclor
Un Hotardrea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia

persoanelor
B Legea 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la

sindtate si securitate in munca,



4. Legea 307/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la apityre
impotriva incendiilor;

5. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de fnvatdmant preuniversitar (Titlul IV- cap. Il1, 'y si
V,)

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificérile §i completérile ulterioare
(drepturile si obligaiile salariatilor, drepturile i obligatiile angajatorului).

. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personaluliyi

contractual din autoritatile si institutiile publice.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul unitatii din str. Sf.Andrei , nr. 70 sau la
numirul de telefon 0232/316238.



