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PLAN DE AFACERI

Detaliile companiei

SC Brutdria de aur SRL, cu un capital social de 200 de RON a fost infiintatd in
anul 2009 si este inmatriculatd la Registrul Comertului cu numdrul R 11500871
Firma are sediul in judetul lasi, str. Aleea Tranddfirilor, nr. 9, av@nd ca obiect de
activiatea obtinerea de produse de panificatie si vinzarea acestora.

Ideea de afaceri

Firma are ca obiectiv principal de activitate obtinerea de produse de
panificatie si vinzarea acestora tuturor consumatorilor.
Tehnologie

Livrarea se face de cdtre firma noastrd, cu ajutorul unui autoturism. Utilajul

necesar efectudrii pdinii este construit din: malaxor, cuptor, bandd rulantd,
masd, cantar.



Resurse umane

Firma va fi condusd de un singur admnistrator
Macovei Andrei care se va coordona intreaga
activitate de achizitie si desfacere.Personalul angajat
este format din 2 brutari (Ciobotaru Manuela si
Ciobotaru Rebeca), 1 agent de vénzari (Tapu Andreea
Madadlina) si un conatabil (Hanganu lonela).
Marketing si vanzare

Produsele realizate in camerele de productie vor fi
distribuite cu ajutorul autorurismelor atestate Ila
punctele noastre de vdnzare din oras din care unul
este la sediul firmei.Considerdm cd cea mai bund
formd de reclamd va fi asigurarea unei cantitdti
superioare a produselor comercializate si mentinerea
promptitudinii in prestarea serviciilor de livrare.

-

Descrierea produsului

ferite de umiditate.
Produse realizate:

e PAINE AIDA.c e
e Pdine albad feliatd......ennne......
e Pdine albd cu cartofi...................

BRUTARIA DE AUR

Persoana de contact

Manager->Macovei Andrei
o telefon: 0754126357
e email:macoveiandrei@y
ahoo.com)

Angajatii companiei

Compania noastrd este
compusd din  urmdtorii
angajati: Macovei Andrei,
Tapu Andreea Mdaddling,
Hanganu lonela, Ciobotaru
Manuelq, Ciobotaru Rebeca

Ce face produsul nostru
atat de special ?

Reteta traditionald dupd
care este preparatd pdinea
constd doar in ingrediente
100% bio, fdina de un alb
imaculat, drojdia care face
pdinea sa fie fragedd ca si
mereu proaspdtd ca din
cuptor scoasd iar sarea o
addugdm pentru un gust
care ne duce cu gandul la
pdinea de pe vatra bunicii.

Produsele noastre au o materie primd de calitate 100%
bio, faind direct de la moard cu un procent redus de
cenusd , fiind pdstratd corespunzdtor in spatii aerisite

............. 1,5 lei/buc.
................... 2 lei/buc.
..................... 2,5 lei/buc



Care este scopul utilizarii produsului ?

Produsul va fi folosit in alimentatie deoarece, dupd cum se stie, pdinea este
un aliment indespensabil la orice masd.

Grupul tinta
a) Vechii clenti ai brutdriei existente, datoritd pozitiei
strategice a brutdriei si a calitdtii ridicate a produselor
precum si atragerea de noi clientii.
b)Turistii si alte persoane care devin clientii patiseriei.
Finantarea
In estimarea veniturilor in considerare numai
productia de paine albd care va prezenta 75% din
volumul fizic de produse de panificatie
obtinute.Regimul de lucru: 8h/ zi (240 zile pe an),
capacitatea de productie nominald :1000péaini/ z,
pretul de vanzare —pdine alba 1,5 lei.
Cheltuieli lunare cu personalul

2 brutari x 1500 lei/lund=3000 lei

1 sofer x 1000lei/lund= 1000 lei

1 contabil x 2000 lei/lund = 2000lei
1 vanzdator x 1500 lei/lun& = 1500lei

a—

——

—

Total cheltuieli 7500 lei
Cheltuieli Ilunare efectuate pentru
realizarea pdinilor
fdina - 2 lei/kg; drojdie — 1 leu/kg; apd -
leu/m?; sare — 1leu/kg
500g f&ind x 1pdine=500g x 2 lei/kg = 1leu
50g drojdie x 1 pdine = 50g x lleu/kg = 0,50
lei

100ml apd x Ipdine =100ml x Tleu = 0,10 bani

a—

Total cheltuieli 1,60 leif paine

Total cheltuieli pe zi: 1000 pa&ini x 1,60 lei = 1600 lei
Total cheltuieli productie pe lund: 20 zile/lund x 1600

= 32000 lei
Costul de productie pe Ilund = total cheltuieli
personal + total cheltuieli productie =7500 + 32000
= 39500 lei

Recuperarea investitiei
Investitia fdcutd ne-am propus sd o recuperdm in primul an de functionare

cadnd am avut o cifra de afacere de 6.000lei dar si prin largirea pietei de
desfacere in orasele Piatra Neamt si Suceva.
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PLAN

AFACERI

S.C.Ceaiul cu Povesti S.R.L.

Sinteza planului de afaceri

Cafeneaua "Ceaiul cu povesti”are la baza povestea unei clase
de tineri care si-au unit fortele Intr-un vis comun, acela de
a deschide o cafenea-librarie in care adolescentii pot sa se
detaseze de rutina zilnica si sa descopere povestile, istoriile,
biografiile fascinante cuprinse in carti.

Oferim locul potrivit pentru relaxare, posibilitatea de a
raméane singur cu propriile ganduri, sansa de a-si incerca
talentul la interpretarea diverselor piese, ocazia de a lua
niste cursuri de chitara, pian si de a putea aplica si dezvolta
imaginatia citind. Avem un loc special amenajat in care
clientii ar putea lasa comentarii in privinta activitatilor pe

care le desfasuram.

Ca o evolutie fireascda in

dezvoltarea afacerii, se

doreste o diversificare a

activitatii, si astfel
satisfacerea cresterii
cererii Inregistrate in

cadrul pietei de consum.

In spatele tuturor
realizarilor stda o echipa de
oameni foarte bine
pregiatita din punct de
vedere

profesional, care

acorda 0 importanta
atat
perfectionarii profesionale
si
contact

deosebita
continue, cat
mentinerii unui

permanent cu clientii

pentru a cunoaste
si
in

cerintele acestora

pentru a veni

intampinarea lor cu

solutii originale.

Profesori coordonatori: Prof. Daniela Amariutei

Prof. Aurora Balan




Datele de identificare ale firme

-Societatea comerciala

Raspundere Limitata” SRL.
-Denumirea firmei: SC Ceaiul cu povesti SRL

din punct de vedere a formei se doreste a fi ,Societate cu

Principalul obiect de activitate este satisfacerea nevoilor clintului de a-si savura bautura
preferata si de a citi o carte buna, cod CAEN 5630

«Capital social: 300 ron

-Sediul social: Strada Rozelor, numarul 20, judetul Iasi

«CUI (Cod Unic de Inregistrare): 6859223
J-ul: J22/4723/2017

-2 asociati: Filote Paula-Florentina, Cotiuga Bianca-Alexandra

Clientii nostri si Planul de
Promovare/Comunicare

Pentru a stabili care ne vor fi clientii
am Intocmit un chestionar care cuprinde
intrebari referitoare la varstd, ocupatie,
mediul de provenientda,modalitati de
pbetrecere a timpului liber, preferinte
muzicale si altele, si am rugat
completarea acestuia unui grup de 100
persoane. Astfel am aflat ca desi ne-am
propus sa fie un local pentru toate
categoriile de varsta si toate mediile de
trai, principalii clienti ai cafenelii raman
elevii, studentii, In general persoanele
tinere si fiind predominant mediul
urban.

Un alt criteriu care ne va ajuta sa avem
clientela destul de buna este localizarea
cafenelei intr-un cartier linistit, curat si
comod.

La fel cafeneaua va avea un aspect
placut , acesta deasemenea, este un
principiudeosebit de important pentru
cdstigarea Increderii consumatorilor, care
dau o atentie din ce in ce mai mare, nu
doar aspectelor care tin de gust si de
varietatea produselor oferite, dar si de
curatenie, igiena, ambient general si de
serviciile adiacente oferite: biblioteca,

diverse evenimente etc.

Mijloacele prin care ajungem la

clientii nostrii sunt diverse.
Pentru inceput dam o petrecere cu
prilejul deschiderii cafenelei unde
vom oferi anumite produse drept
mostre pentru a atrage clientii.
Despre aceasta petrecere, viitorii
nostri clienti vor afla mai intéi de
pe site-urile de socializare, iar mai
apoi din diferite surse, cum ar fi :
pliante, publicitare,

publicitate la TV,

panouri
radio si pe
propriul nostru blog.

Descrierea produselor si a serviciilor

Ne dorim sa putem satisface pana si cele mai
rafinate si mai pretentioase gusturi care
pasesc pragul cafenelei noastre. De aceea, vom
pune la  dispozitia clientilor nostri
sortimente diferite de produse, de la cele mai
simple, dar delicioase, la cele mai fine si
sofisticate, la un pret ofertant si accesibil
pentru oricine . Clientii nostri vor putea sa-
si savureze cafeaua preferatd, dar si alte
bauturi, iIntr-o atmosfera placuta si
relaxantd, de care poate nu au parte la locul

de munca/facultate.



Vom oferi 3 tipuri de servicii si
produse:

. Cafea/ceai , produse de patiserie
si bauturi naturale
. Lectii de chitara si pian
. Vanzarea de carti

Fiind o cafenea-librarie, clientii nostri
vor putea sa citeasca o carte interesanta
in timp «cesi savureaza bautura
preferata. Acestia vor avea la dispozitie o
gama larga de carti, dar vor fi incantati
si de muzica relaxanta ce va fi cdntata
live.

Gusturile clientilor vor fi satisfacute cu
biscuiti de ciocolata, bomboane, iar
bomboanele vor fi specialitatea casei,
prajituri de casa, ceai, cafea si suc
natural. Pe parcurs vom mari si dezvolta
gama de produse.

Muzica va fi cantata live. Vor fi melodii
relaxante care sa 1i binedispunda pe
clientii nostri. Daca vor fi clienti
priceputi In muzica, vom avea si o mini-
scend pregatita special pentru ei, dotata
cu toate cele necesare.

Un alt serviciu oferit de echipa noastra
sunt lectiile de muzica. Clientii vor
putea sa Invete sa cédnte la chitara si
pian. Pentru aceasta vor trebui sa
plateascd o suma mica in valoare de 30
lei/h.

Ultimul serviciu aflat la dispozitia
clientilor, dar nu cel din urma este
imprumutul de carti. Acestia vor putea
sa-si citeasca cartea dorita si /sa-si
savureze bautura preferata in cafenea, fie
acasa.~-Pentru .« clientii ce doresc - sa
citéasca acasa vor trebui sa achite o
suma in valoare de 10 lei, iar cartea va
trebui - sa  fie returnata ~in doua

saptamani.

Planul de marketing

Activitatea de marketing are ca obiectiv
informarea potentialilor clienti de
ofertele si avantajele pe care le poate oferi
firma noastra. in acest scop am elaborat
materiale promotionale, constind in
fluturasi promotionali si mape de
prezentare a activitatii firmei.

Fluturasii promotionali au fost
distribuiti prin intermediul
colaboratorilor. De asemenea, de curand
am lansat site-ul

www.ceaiuripentrutine.ro si o pagina de

facebook Ceaiul cu povesti unde ne puteti
urmari activitatea.

Suntem convinsi cd cea mai buna
reclama va fi totusi calitatea serviciilor
noastre,jar cel mai eficient mijloc de
promovare vor fi chiar clientii nostri
care vor recomanda serviciile si produsele
noastre.

Bugetul pentru promovare

Am estimat suma de 5000 lei / luna,
timp de un an, ca fiind necesara si
suficienta pentru promovarea serviciilor
noastre.

Investitii

a) Resurse tangibile, care au

consistentd materiald:

. resurse materiale: spatiu de lucru
-70 metri patrati, capacitate maxima-30
de clienti ;

. dotari si produsele : 12 mese de
servire a bauturilor, 30 de scaune, 1
vitrina frigorificda pentru prajituri, 3
corpuri de mobilier pentru carti si
papetarie, 2 expresoare de cafea,
infuzoare pentru ceai, 60 cesti si pahare,
masind de spalat vase, vesela specifica,
tacdmuri si desigur casa de marcat.



sresurse umane: personal angajat si
colaboratori din care 7 persoane dintre
care 2 manageri, 2 barmani, 1 contabil, 2
personali de intretinere.;

-resurse financiare: fondurii proprii,
fonduri atrase , finantare bugetara,
credite bancare, fie finantare europeana
pentru firmele infiintate de catre tineri
Start Up Nation.

In aceasta afacere noi investim:

Costuri initiale de aproximativ 30.000 de

b) Resurse intangibile, imateriale,
nerecuperabile:

Resure informationale:
‘informatii relevante pentru luarea
deciziilor ;
-recomandari pentru dezvoltarea afaceri
si a relatiilor de afaceri ;
-sisteme contabile ;
-sistem de planificare a productiei .

euro. Aceastd suma intentionam sa o

obtinem, fie prin finantare bugetara, credite bancare, fie finantare europeana pentru

firmele infiintate de catre tineri Start Up Nation (surse straine). Pe langa aceste surse

straine firma noastra beneficiaza si de surse proprii.

Nr. Cheltuieli lunare Sume (lei) Venituri lunare 51]1!1{'
crt. (1ei)
1 Cu inchirierea spatiului 3.500 Venituri din vinzarea marfurilor 3.000
2 Cu inmatricularea in Registrul 120 Venituri din inchirierea spatiului 25000
Comertulu pentru eveniments i
3 Cuobinerea contului unicde Venituri din activititi diverse  2.000
inregistrare :
Cu obtinersa informatiilor din I, _
4 cazierul fiscal 10 Venituri din imprumutul de carti 1.000
5 Cu verificarea unicititi sediului 10
6 Cu verificarea asociatului unic 10
7 Cu obtinerea certificatulu 10
constatator
Cu sume virate citre Momitorul 1
®  Oficial pentru publicitatea legald
Cu sume virate citre Ministerul
9 Finantelor pentru informatii din =~ 20
caziet/asociat/administrator
10 Cu taxa judiciard de timbim 40
11 Cu mobilier si echipaments 15.000
12 Cu renovarea spatiuiui 1.500
13 Cu amenajarea spatiului 500
14 Cu achizitia marfurilor 2.000
- Cu autorizatia sanitard de
15 functionare 300
16 Cu autorizatia de mediu 100
Cu autorizatia de functionars
17 - N 200
privind protectia muncii
Cu autorizatia PSI (prevenirea si
18 X ST = 200
stingerea incendiilor) J—
19 Cu energie si apd 1.500 S ———
20 Cu utilititi generale 2.000
2 Cu contract privind interventia 1.000
pompierilor
22 Cu cheltuigli neprevizute 2.000
23 Cu cheltuizli privind personalul = 3.500 - z
24 Cu salariile personalului 10.000 ?\
25 TOTAL CHELTUIELI 43.582 TOTAL VENITURI 31.000 \J



O-LOCATION —
AVENTURA CU IMPACT

POZITIV

Eco-Location este o initiativa inovatoare
ce imbina explorarea urbana si naturala
cu responsabilitatea ecologica. Prin
intermediul  unei  aplicatii  mobile,
utilizatorii pot descoperi trasee tematice
in diverse medii (urban, rural, montan),
avand posibilitatea de a contribui activ la
curatarea mediului inconjurator. Proiectul
include instalarea de popasuri ecologice

dotate cu cosuri inteligente pentru
sortarea  si  cantarirea  deseurilor,
incurajand astfel un comportament

sustenabil si comunitar.

Scop:
Promovarea ecoturismului activ ~ si
responsabil prin stimularea implicarii

cetatenilor In protejarea si conservarea
mediului inconjurator, utilizand
tehnologia ca instrument principal.
Obiective specifice:

e Dezvoltarea unei aplicatii mobile care
sa ghideze utilizatorii pe trasee
ecoturistice si  sa  monitorizeze
activitatile ecologice desfasurate.

e Instalarea de popasuri ecologice
dotate cu facilitati pentru sortarea si



cantarirea deseurilor colectate.

Implementarea unui sistem de
recompensare bazat pe puncte, care sa
motiveze utilizatorii sa se implice activ
in curatarea mediului.

e Organizarea de evenimente  si
campanii de constientizare pentru
promovarea ecoturismului si a
protectiei mediului.

Grupul tinta
Proiectul se adreseaza unui public larg,

incluzand:

Persoane de toate varstele, pasionate
de natura si aventura, dornice sa
contribuie la protejarea mediului.

Comunitati locale din zonele urbane si

rurale, interesate de dezvoltarea
durabila si ecoturism.
Organizatii non-guvernamentale,

institutii educationale si alte entitati
implicate In protectia mediului si
promovarea turismului sustenabil.

Activitati principale

Dezvoltarea si lansarea aplicatiei Eco-
Location.

Identificarea si marcarea traseelor
ecoturistice si a zonelor afectate de
deseuri.

Instalarea popasurilor ecologice 1n
puncte strategice ale traseelor.
Organizarea de  evenimente  si
campanii de constientizare privind
importanta protejarii mediului.

Rezultate asteptate

Cresterea gradului de constientizare si
implicare a populatiei in activitati
ecologice.

Reducerea cantitatii de deseuri in
zonele vizate.

Formarea unei comunitati active de
ecoturisti.

Imbunatatirea infrastructurii pentru

ecoturism sustenabil.

. . ation
Dezvoltarea aplicatiei Eco-10¢

2 T ATi | Nstalarea popasurilor ecologice
AGTIVITATY —>
PRini?ALa a Implementarea sistemului d¢ l‘eco‘“‘)e“sa“e

5 Campapji

Sustenabilitate:
Proiectul este conceput pentru a fi sustenabil pe termen lung, prin:
Parteneriate cu autoritati locale si organizatii non-guvernamentale.
Implicarea comunitatilor locale in intretinerea popasurilor ecologice.
Actualizarea constanta a aplicatiei si a traseelor disponibile.
Diversificarea surselor de finantare prin sponsorizari si granturi.

ii - . :
de congtientizare si evenimente



Buget estimativ:
\

Activitate Cost estimat (EUR)
Dezvoltarea aplicatiei mobile 25,000
Construirea si instalarea popasurilor 15,000
Campanii de promovare si constientizare 10,000
Recompense s1 facilititi pentruutilizatori 5,000
Costuri administrative si operationale 5,000 l
Total 60,000
L
Calendar de implementare: Indicatori de succes
Luna 1-2: Planificare si dezvoltare o Numar de utilizatori activi ai aplicatiei
aplicatie o Cantitatea de deseuri colectate si
Luna 3-4: Identificare trasee si instalare reciclate
popasuri e Numar de popasuri ecologice instalate
Luna 5: Lansare oficiala a aplicatiei si a si utilizate
proiectului e Feedback  pozitiv  din  partea
Luna 6-12: Monitorizare, evaluare si comunitatilor locale si a utilizatorilor
ajustari
Concluzie
Parteneri potentiali: Proiectul Eco-Location reprezinta o
 Asociatia de Ecoturism din Romania initiativa  inovatoare  care  imbina
 WWF Romania tehnologia cu responsabilitatea ecologica,
e Primarii si consilii locale din zonele oferind o solutie practica pentru
vizate promovarea ecoturismului si protejarea
o Organizatii de mediu si  mediului in Romania. Prin implicarea
educationaleWWF activa a comunitatii si colaborarea cu
Romania+7asociatiaaer.ro+7asociatiaa ~ diverse entitati, acest proiect are
er.ro+7WWF Romaniateimplici.ro potentialul de a deveni un model de

referinta  In  domeniul  turismului

sustenabil.

CO




PLAN DE AFACERI

DOMENIUL: AGRICULTURA ECOLOGICA SIEDUCATIE ANTREPRENORIALA APLICATA

Echipa ECO-FERT LTA formata din
elevii clasei X D:

BIRTE NICODIM, OLARIU TEODORA
MARGINEAN LUCA, SUCILEA
GEORGIANA,

TODICA ANDREI

Prof. dirig.coord.: LOLICI ANGELA
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL BISTRITA

Denumirea firmei / Forma juridica /

Cod CAEN

e EcoFert SRL-D (firma didactica/
scolara)

e Forma juridica: intreprindere
E‘ :O_FE RT scolara cu sprijinul Asociatiei de
Parinti LTA

LTA
]

Adresa
Strada Dr.Tarpiului nr. 21,

Bistrita, judetul Bistrita- 2
Nasaud (lotul agricol al @

liceului)

Slogan

»Hranim solul, curatam
natura, crestem viitorul!”

Sigld [ Emblema

Compost natural in forma
de inima, cu o planta
rasarind din el -
simbolizand implicare,
educatie, sustenabilitate,
inscriptia cu denumirea
firmei si initialele liceului
LTA

e Cod CAEN: 2015 - Fabricarea
ingrasamintelor si a produselor
azotoase

Valorificarea deseurilor Sa devenim un model de
organice locale prin intreprindere scolara
implicarea elevilor in agricola sustenabila 1in
procesul de productie, Romania, capabila sa
educatie practica si produca impact
economie circulara educational, ecologic si
Obiective economic real

Producerea a 5 tone de compost natural in primul an
Implicarea a minimum 50 de elevi in procesul
educational-aplicativ

Vanzarea a 200 de saci de compost la nivel local
Cresterea vizibilitatii liceului prin participarea la
targuri locale



PLAN DE AFACERI

DOMENIUL: AGRICULTURA ECOLOGICA SIEDUCATIE ANTREPRENORIALA APLICATA

Produsul / serviciile oferite Managementul resurselor
umane: prevederile legale
privind remuneratia angajatilor,
pregatirea profesionala a
angajatilor.

Managementul firmei

Organizarea firmei: organigrama si responsabilitatile care revin fiecarui asociat/actionar
Fiind o Intreprindere scolara educationala, organizarea firmei respecta o structura simpla,
adaptata mediului liceal, sub coordonarea profesorilor si cu implicarea elevilor voluntari.

e Compost natural EcoFert (ambalat la 20L si 50L)
* Ateliere educative pentru elevi si fermieri mici
¢ Kit de compostare pentru gospodarii

Statutul
participantilor:
e Elevii participa ca

RESPONSARIL PRODUCTIE RESPONSAPRIL voluntari in cadrul

PROFESOR COORDONATOR ‘P ROFESOR DEPRACTICA) MARKETING proiectului

(MANAGER GENERAL): (PROFESOR DIN educational
ECHIPA DE IMPLEMENTARE- aprobat de
EXPERT ACTIVITATI Consiliul Profesoral
MARKETING): si Tnregistrat la ISJ

M BN.
T Participarea poate
fiintegrata ca:

K_ o activitate de
RENPONSARILITATI practica (pentru

] profil agricol);
[‘ & ROLURI: activitate
— —— extracurriculara

Prevederi legale privind remuneratia:

‘s . (pentru
* Nu este prevazuta o remuneratie ; .
- . marketing Si
salariala pentru elevi, dar se pot e e
RESPONSAPRIL . logistica);
A acorda: arte din
LOGISTICA © recompense educationale: Enodulele
PROFESOR DIN diplome, premii, burse de merit; optionale  sau
ECHIPA DE IMPLEMENTARE- o produse EcoFert gratuite lp ’b . l
c ri scolare
EXPERT CU COMPETENTE (pentru uz propriu sau familial); (aurizulltu’ré
COMUNICARE. o participari la  evenimente, ecgolo -
SELECTIE GRUP TINTA) targuri, excursii tematice; I

antreprenoriat,
dezvoltare
durabila).

o prioritate la mobilitati si
proiecte europene (Erasmus+,
RoOSE etc.).




PLAN DE AFACERI
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e Gospodarii rurale din comune precum: Livezile, Budacu
de Jos, Sieu-Magherus, Uriu, Dumitra, Telciu, Lechinta -
unde majoritatea elevilor au domiciliul.

e Fermieri mici si mijlocii interesati de ingrasamant
natural, fara chimicale.

e e Gradini comunitare sau personale (in special ale

Marketingul firmei persoanelorinvarsta). . .

e Scolidin rural cu loturi proprii sau proiecte verzi.

Magazine locale de produse agricole (fitofarmacii,

magazine mixte).

Primarii sau ONG-uri cu proiecte de ecologizare.

¢ (unde se vor vinde, cum se vor distribui produsele/serviciile)
Caracteristici ale pietei tinta:

e [Interes crescut pentru produse naturale, locale, mai ieftine decat cele din comert.

* Necesitate reala de compost, in special primavara si toamna.

e Oportunitate de educare privind avantajele compostului fata de ingrasamintele
chimice.

1.Strategiile de promovare — modalitati de promovare / reclame / pliante (realizarea
unei reclame / afis)

Unde se vor vinde produsele:
¢ Direct din lotul scolar (pentru comunitatea din Bistrita si imprejurimi).
La targuri locale si evenimente agricole:
o Targul de Toamna - Bistrita;
o Festivalul Recoltei — Nasaud;
o Piete volante organizate de primarii.
e Comenzi prin platforme online simple (Facebook, WhatsApp, grupuri de comunitate).
Parteneriate cu magazine din comune (ex: magazin mixt, centru agricol).
¢ Comenziinterne de la gradini ale altor scoli sau ONG-uri ecologice.

Cum se vor distribui:
* Preluare directa de la liceu (autogestiune).
e Livrare de catre elevi in comunitatile proprii (in functie de locatie).
¢ Colaborare cu parinti sau parteneri locali pentru transport ocazional.
* Posibil sprijin logistic din partea primariilor (pentru loturi mai mari).

Modalitati de promovare directe:
¢ Pliante color tiparite - realizate de elevii de la profil economic/TIC, distribuite:
o in sate, in magazine locale, primarii, biserici, targuri;
o in gospodariile de unde se colecteaza materie prima (se lasa pliant cu oferta).
e Afise simple si eco-friendly - amplasate la intrarea in liceu, targuri, magazine.
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Promovare online:
e Pagina de Facebook — ,,Eco-Fert LTA”:

o postari cu procesul de productie, rezultate, beneficiile compostului;

o testimoniale ale clientilor;

o story-uriinteractive facute de elevi;
Campanie hashtag pe TikTok realizata de elevi: #EcoFert #CompostDinSuflet
#EleviPtNatura
Reclama / afis — exemplu (pentru print sau social media)

Planul de productie

Furnizorii
Proiectul se bazeaza pe o retea locala de

Sistemul de productie (cum se fabrica)
Compostul este obtinut printr-un proces

furnizori, in mare parte din gospodarii natural de descompunere aerobic3,

rurale si parteneri din zona judetului
Bistrita-Nasaud:

supravegheat de elevi 1in cadrul
activitatilor practice:

MATERII PRIME:

« Apa pentru umezire:

o din sursa scolii (folosita pentru
controlul umiditatii
compostului).

« Ambalaje (saci biodegradabili):

o achizitionati de la furnizori

locali sau online

MATERII PRIME:

« Resturi vegetale (coji de legume, resturi de la gradina,
paie, frunze uscate):

o aduse de elevi din gospodariile proprii (Livezile,
Dumitra, Telciu, Salva, Budacu de Jos, Valea
Bargaului).

« Balegar (gunoi de grajd compostabil):

o oferit de ferme mici din zonele Lechinta, Rebrisoara si
Sieu-Mdagherus, prin parteneriat informal cu parinti si
localnici.

« Rumegus si resturi lemnoase:

o de la ateliere mestesugaresti sau depozite de lemn

din Bistrita sau Nasaud.

ETAPELE DE FABRICATIE:

Colectare si sortare:
o Se aduna materia organica
(fara plastic, metale, carne).
o Se sorteaza in functie de tip
(verde/umed - ex: legume,
balegar; maro/uscat — ex:
A frunze, rumegus).

ETAPELE DE FABRICATIE:

Combinare in straturi echilibrate:
o In proportii aproximative 1:2 (verde:maro) in 1azi
de compostare pe loful scolar.
o Fiecare strat se stropeste usor cu apa pentru a
pastra umiditatea optima (40-60%).

i

ETAPELE DE FABRICATIE:

Aerare periodica:
o O data la 7-10 zile, elevii amesteca compostul cu furci/lopeti pentru a oxigena
masa Si accelera descompunerea.
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ETAPELE DE FABRICATIE:
ETAPELE DE FABRICATIE:

Maturarea compostului:
« Dupa 2-3 luni, masa

Monitorizare:
« Se verifica temperatura si
umiditatea cu

Termomefrye/um|domejrre simple. organica devine

. _Se noteaza progresul mfrrfun neagra, cu miros de
jurnal de compost — activitate pamant reavan —
didactica.

semn cd este gata de
ambalare.

ETAPELE DE FABRICATIE:

Ambalare si etichetare:

o Compostul este cernut
(optional), apoi infrodus in saci
de 20L sau 50L.

o Etichetele contin: logo,
denumire, greutate, data
productie, mentiune ,Produs

N educational 100% natural”.

w
Echipamente si tehnologii

Pentru realizarea compostului pe lotul scolar, intreprinderea scolara ECO-FERT utilizeaza
echipamente simple, sigure si adaptate varstei elevilor, majoritatea provenind din resurse
proprii, donatii sau achizitii minime, In spiritul educatiei sustenabile.

Lazile de compost sunt realizate de elevi din paleti reciclati, oferind o solutie practica si
economica pentru depozitarea si procesarea compostului in conditii controlate.
Manipularea materialelor organice (paie, balegar, frunze) se face cu lopeti, furci, greble si
roabe, toate provenind din atelierul scolii sau donate de parinti si gospodari locali. Pentru
transportul materialelor in interiorul lotului sau din gospodariile elevilor, se folosesc
galeti si roabe clasice.

Monitorizarea compostului este esentiald pentru calitatea produsului final. in acest scop,
elevii utilizeaza umidometre si termometre de sol simple, accesibile ca pret (sub 200 lei
bucata), care ii ajuta sa inteleaga procesul de descompunere si sa intervina corect.

Pentru ambalarea produsului finit, se folosesc saci biodegradabili de 20L si 50L,
achizitionati de la furnizori locali sau online, cu un cost estimativ de 0,80-1,20 lei/sac.
Etichetarea este realizata in laboratorul de informatica al liceului, folosind imprimanta
scolii si modele grafice create chiar de elevi.

Pentru siguranta si igiena in timpul lucrului, elevii poarta manusi, masti de protectie si
sorturi, furnizate din fonduri proprii sau din sponsorizari punctuale (de exemplu, de la
magazine agricole locale sau cooperative).

Toate echipamentele sunt adaptate unui proiect educational agricol si contribuie atat la
formarea abilitatilor practice ale elevilor, cat si la respectarea normelor de sanatate,
securitate.
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P l anu l f i nan Ci ar Costuri estimate (anul I):

Achizitie saci biodegradabili (300 buc.): 350 lei
Etichete si consumabile (hartie, cerneal#): 150 lei
Umidometre 51 termometre de compost (2 seturi): 400 lei
Manusgi, masti, sorturi de protectie: 300 lei

Materiale auxiliare (paleti, rumegus, géleti): 500 lei
Costuri de transport (colectare si distributie): 600 lei

» Promovare (pliante, afise, participare tdrguri): 400 lei

1.Veniturile si costurile estimate
Activitatea intreprinderii ECO-FERT
se bazeaza pe un model de productie
cu costuri reduse si implicare
voluntara a elevilor. Estimarile
financiare pentru primul an de
functionare (pilot) sunt: Total estimat cheltuieli: 2.700 lei

Venitwri estinate:

» Vianzare compost ambalat (300 saci x 15 lei/sac): 4.500 lei
e Vanzare kit compost pentru gospodirii (50 kituri x 25 lei): 1.250 lei
» Activititi educative sponsorizate (ONG-uri, primérii): 1.000 lei

Total estimat venituri: 6.750 lei

Surse de finantare
Pentru acoperirea costurilor initiale, Tntreprinderea ECO-FERT va accesa urmatoarele
surse:
e Fonduri proprii ale scolii (prin Asociatia de parinti sau bugetul activitatilor
extracurriculare)
e Sponsorizari locale din partea magazinelor agricole, cooperativelor sau fermierilor din
judet
e Sprijin de la autoritatile locale (Consiliul Local Bistrita, primarii din comunele de unde
provin elevii)
e Participare la proiecte de finantare pentru educatie si sustenabilitate (Start ONG,
Fondul pentru un viitor mai bun in comunitati, Erasmus+, Consiliul Judetean BN)

Profitabilitatea firmei
In primul an, ECO-FERT ar inregistra un profit net estimat de aproximativ 4.050 lei,
rezultat din diferenta dintre venituri (6.750 lei) si cheltuieli (2.700 lei).
Acest profit nu este destinat castigului personal, ci va fi reinvestit integral in dezvoltarea
proiectului educational, in urmatoarele directii:

e Achizitia de noi echipamente (tocator de crengi, sita de compostare, presa pentru

brichete organice);

¢ Organizarea de excursii de studiu, tabere sau vizite la ferme ecologice;

e Recompensarea elevilor merituosi implicati in proiect (prin burse sau premii);

* Promovarea extinsa si multiplicarea proiectului in alte licee tehnologice din judet.

Pe termen mediu (2-3 ani), firma poate deveni autosustenabild, cu un volum de productie
dublat si implicare anuala a noilor generatii de elevi, contribuind astfel nu doar la
educatie, ci si la dezvoltarea unei culturi antreprenoriale verzi in mediul rural.



SC
ZEBRALINK
GROUP SRL

BUZEMURGA IOANA
LUNGU ALEXANDRA Liceul Teoretic “Dimitrie Cantemir” lasi

ECHIPA: | gartic mate Coordonator: prof. Irina Aporcdiritei
BARTIC ANTONIO

HOROBET MIHNEA

Denumirea firmei [ forma juridicd [ cod CAEN
(obiect de activitate)

Denumire: Zebralink

Conform Oficiul National al Registrului
Comertului (ONRC) si a legii societatilor nr.
31/1990 agentul economic propus va avea
statutul de Societate cu Raspundere Limitatd
(SRL) ca formd de organizare juridica.

COD CAEN 8110

Activitdti de servicii-suport combinate

“Mentenanta ta in grija
noastra”

str. sf. Lazar nr.46B, lasi, lagi

Intr-o lume tot mai digitalizatd, accesul rapid la servicii este o necesitate, nu
un lux. Atunci cand apare o urgenté& in casd (o teava spartd, o prizé defectd
sau o problemad de gradindrit) timpul de asteptare pentru un muncitor avizat
poate deveni frustrant. Din aceastd nevoie apare o solutie inovatoare: o
aplicatie care conecteazd utilizatorii cu muncitori avizati, garanténd calitatea
muncii si un timp de interventie de maximum 12 ore (maxim 48h pand la
solutionare). Aceastd platformd nu doar eficientizeazd procesul de gdsire a
unui specialist, ci creeazd si un mediu sigur atat pentru clienti, cat si pentru
muncitori.



Conducerea Zebra este alcatuitd
din persoane cu un cdmp larg de
cunostinte din domenii variate,
acestia aduc un plus in
desfdsurarea  activitatii, avand
cunostinte atdt in domeniile de
activitate (instalatii, reparatii,
peisagisticd, amenajare exterioare),
cat si in alte domenii (IT, vanzari,
publicitate). Angajatii ,cheie” sunt
considerati cei care, prin implicarea
si dorinta lor de imbundatdatire, si-au
ardtat devotamentul si un nivel
ridicat de cunostinte legate de
produsul dezvoltat.

In cdutarea unei eficiente sporite si
a unei calitdti deosebite pentru
ingrijirea locuintelor, cat si a
curtilor, am creat o aplicatie ce
simplificd munca beneficiarilor.
Aplicatia este adresatd asociatiilor
de proprietari, administratorilor de
bloc care gestioneazd intretinereq,
platile si comunicarea cu locatarii,
proprietarilor de apartamente care
trebuie sd pldateascd intretinerea si
sd fie informati despre cheltuieli si
reparatii, chiriasilor care au nevoie
de acces la facturi, companiilor de
mentenantd si furnizorilor de
servicii, administratorilor de
ansambluri rezidentiale Si
dezvoltatorilor imobiliari.

La doar un click distantd, putem
rezolva toate problemele casei
voastre, fard a fi nevoie ca
beneficiarul s& se streseze cu
cdutarea wunei echipe de lucru
specializate. Dacd va confruntati cu
o problemad in casa
dumneavoastrd, noi suntem solutia.
Raportarea problemei in aplicatia
noastrd va& asigurd rezolvarea
acesteia in ziua sesizdrii, cu echipe
specializate care vd garanteazd
calitate, seriozitate si eficientd.

Zebralink Group adoptd o strategie de
comercializare eficientd,bazatd pe mai
multe tehnici de vdnzare pentru a
ajunge la cat mai multi utilizatori si a
maximiza impactul.

O prima metoda de comercializare
este vanzarea online prin website-ul
oficial si magazine de aplicatii precum
Google Play si App Store.Utilizatorii pot
descdrca gratuit aplicatia si accesa
functionalitate de bazd,avand
optiunea de a achizitiona abonamente
lunare sau servicii  premium.Acest
model asigura o experientd completd
Si simplifica administrarea
blocurilor,oferind beneficii atat
locatarilor,cat si administratorilor .
Vanzarea directd cdtre asociatii de
proprietari si administratori de bloc
este cea mai eficientd strategie.
Aceasta se bazeazd pe contactarea
directd a asociatiilor de proprietari si a
administratorilor de bloc,beneficiind
de demonstratii pentru a intelege
avantajele aplicatiei si impactul pe
care 1l poate avea asupra eficientei
zilnice .

Un alt canal de distributie eficient este
colaborarea cu firme de prestatori de

servicii , precum companii de
intretinere a lifturilor, firme de
curdtenie sau reparatii. Aceste

parteneriate ne aduc un flux constant
de  utilizatori si  ne asigura o
monetizare suplimentard prin
integrarea serviciilor acestor companii
in aplicatie.

Pentru a creste numdrul de
utilizatori,pe parcurs vom angaja si o
echipd de vanzdri care sd promoveze
direct aplicatia in rédndul
administratorilor de blocuri. Acestia
prezintd solutia, oferd demonstratii si
adapteazd ofertele 1in functie de
nevoile clientilor.



Pe termen scurt (0-2 ani), obiectivul  Pe termen mediu (3-5 ani), viziunea
principal este consolidarea bazei de este de a transforma aplicatia intr-un
utilizatori si crearea unei retele de standard pentru mentenanta
muncitori avizati, care sd garanteze locuintelor si cldadirilor de birouri.
servicii de calitate. In aceastd etapd, Aceasta va include optiuni de
aplicatia va fi promovatd prin abonamente corporate, dar si servicii

reclame pe social media, campanii suplimentare, precum curdtenie si
publicitare, strateqii SEO si mutadri. un alt  obiectiv  este
parteneriate cu asociatii de optimizarea platformei prin
proprietari. inteligentd artificiald, astfel Tncat

utilizatorii sd poatd primi

recomanddri personalizate pentru
serviciile de care au nevoie.

Firma noastrd oferd un serviciu digital integrat pentru administrarea si
mentenanta cladirilor rezidentiale si comerciale. Platforma online permite
gestionarea eficientd a problemelor de intretinere, raportarea incidentelor si
comunicarea dintre locatari, asociatii de proprietari si echipele de interventie.
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oferim tutoriale video si ghiduri pentru utilizatori. (Mai multe videoclipuri in
care se prezinta utilizatorului cum se foloseste alicatia. Aceste videoclipuri
vor fi vizibile in meniul “AJUTOR")



Organizarea firmei: organigrama si responsabilitdtile fiecarui membru

CEO (Director General): Prin pozitia pe care o ocupd, CEO-ul are urmdtoarele
responsabilitati conform contractului:

-supervizarea si gestionarea tuturor actiunilor interne si externe in vederea
mentinerii pe primul plan satisfactia clientilor, a angajatilor, a investitorilor
-proiectarea unui plan de durata si punerea lui in aplicare in vederea
bundstarii afaceri si mentinerii unui profit si a unui flux de vanzari constant
-gestionarea internd a angajatilor si atribuirea de sarcini departamentelor
abilitate in gestionarea lor

-derularea unor intdlniri in interes de afaceri aldturi de parteneri, investitori
dar si potentiali clienti.

a.Director Marketing: Prin pozitia pe care o ocupd, Directorul de Marketing
are urmdtoarele responsabilitati conform contractului:

-supervizarea si gestionarea departamentului facilitat in initierea si
dezvoltarea campaniilor de marketing

-asigurarea unui flux constant de vanzari

-creareq, pdstrarea si r@spdndirea imaginii vizuale prezentate de Zebra
-verificarea de calitate a tuturor materialelor media/tiparite/netiparite
-gestionarea conturilor de social media in vederea pdstrdrii identitatii vizuale
-gestionarea departamentului de marketing

b.Director Financiar: Prin pozitia pe care o ocupd, Directorul de Financiar are
urmdtoarele responsabilitdti conform contractului:

-gestionarea capitalului si a veniturilor/cheltuielilor in vederea pdstrdrii unui
flux uniform, luadnd in calcul beneficiul conducerii si al investitorilor
-gestionareaq, in colaborare cu departamentul de marketing a campaniilor
comerciale atat speciale cat si regulate

-dezvoltarea bugetelor anuale din fiecare sectiune (dezvoltare, development,
cercetare, marketing, etc.)

-gestionarea lichiditatilor companiei in cel mai bun interes al acesteia
-gestionarea departamentului de finante

c. Director Tehnic: Prin pozitia pe care o ocupd, Directorul de
Productie/Tehnic are urmatoarele responsabilitati conform contractului:
-stabilirea, modificarea si implementarea politicilor produsului

-supervizarea activitdtii generale din teren conform standardelor de calitate
-dezvoltarea unor strategii interne prin care sa se eficientizeze toate
procesele interne

-gestionarea departamentului intern de mentenanta tehnica (IT support)
-implementarea unor noi instrumente tehnice in vederea dezvoltdrii eficientei
-gestionarea partenerilor din teren in vederea solutiondrii rapoartelor trimise
de clientii finali

-gestionarea departamentului de productie

d.Director HR: Prin pozitia pe care o ocupd, Directorul de Resurse Umane are
urmdtoarele responsabilitdti conform contractului:



-gestionarea personalului intern
-initierea, parcurgerea si finalizarea procesului de recrutare al personalului
nou
-intretinerea unui mediu prietenos in cadrul companiei si in relatii cu parteneri
nostrii
-gestionarea departamentului de resurse umane
-cdutareaq, initierea si organizarea cursurilor de perfectionare pentru angajati
-gestionarea salariilor personalului in relatie cu departamentul financiar
e.Director Relatii cu publicul:

Prin pozitia pe care o ocupd, Directorul de Relatii cu Publicul are
urmatoarele responsabilitdti conform contractului:
-gestionarea, solutionarea si initierea cererilor de suport Tinaintate
operatorului comercial
-desfasurarea conferintelor/publicatiilor de presd in relatie cu departamentul
de marketing
-auditarea in teren a calitdtii serviciilor in relatie cu directorul de marketing,
de productie/tehnic CEO: Matei Bartic

Director
Marketing: loana
Buzemurga

Director Financiar:

J P Alexandra Lungu

\ Director Tehnic:

Mihnea Horobet

tructura

\ conducerii:

Director HR
(Resurse umane):
Antonio Bartic

Piata tinta

Avand Tn vedere natura serviciilor Zebra si caracteristicile aplicatiei
sale, segmentul de piatd tintd primar in lasi ar putea include:
| Asociatiile de Proprietari ale cladirilor de apartamente: Functionalitatile
forumului pentru locatari si comunicarea centralizatd oferite de aplicatie sunt
deosebit de valoroase pentru gestionarea clddirilor rezidentiale cu mai multe
unitati locative . Acest segment apreciazd probabil gestionarea eficientd a
cererilor de reparatii si imbundatdtirea comunicdrii cu rezidentii.
| Proprietarii individuali care inchiriazd apartamente: Aplicatia poate
facilita gestionarea cererilor de mentenantd de la chiriasi si poate oferi
actualizdri, simplificdnd procesul de administrare pentru proprietari '*. Acesti
proprietari ar putea fi atrasi de serviciile Zebra pentru comoditatea si
profesionalismul oferit in gestionarea proprietdtilor lor inchiriate.
| Proprietarii si administratorii de proprietdti comerciale: Desi forumul
pentru locatari ar putea fi mai putin relevant, functionalitdtile de raportare a
problemelor si de actualizare a stdrii reparatiilor pot fi valoroase pentru
gestionarea mentenantei Tn clddiri de birouri, spatii comerciale si alte
proprietdti comerciale '°. Acest segment va prioritiza probabil minimizarea
timpului de nefunctionare si asigurarea intretinerii spatiilor lor comerciale.



[ Dezvoltatorii de complexe rezidentiale noi: Oferirea serviciilor de
consultantd si a aplicatiei Zebra cdtre noile dezvoltdri ar putea fi un serviciu
cu valoare addugatd pentru cumpdrdtorii de locuinte si o modalitate pentru
dezvoltatori de a asigura o gestionare lind a proprietatii de la Tnceput.
Cresterea numdrului de autorizatii de construire ' indicd un flux continuu de
proprietdti noi.

| Proprietarii de proprietati individuale mai mari (case, vile): Desi forumul
pentru locatari al aplicatiei ar putea sd nu se aplice, functionalitatile de bazd
de gestionare a mentenantei ar putea fi totusi benefice pentru proprietarii
care doresc o modalitate structuratd de a gestiona reparatiile si intretinerea.
in concluzie, piata tintd primaré in lasi ar trebui s& se concentreze pe
asociatiile de proprietari ale cladirilor de apartamente, pe proprietarii
individuali care inchiriazé apartamente si pe proprietarii/administratorii de
proprietati comerciale. Dezvoltatorii de complexe rezidentiale noi reprezinta
un segment secundar promitator. Cresterea semnificativd a autorizatiilor
de construire rezidentiale in 2024 sugereazad ca cldadirile de apartamente si
complexele rezidentiale nou finalizate vor fi un segment deosebit de
atractiv in viitorul apropiat, deoarece 1isi vor stabili structurile de
management. Aplicatia Zebra, cu accentul sau pe comunicare §i urmarire,
se aliniaza bine cu nevoile proprietarilor si administratorilor care apreciaza
transparenta si eficienta. Eforturile de marketing ar trebui sd evidentieze

aceste beneficii. Zebralink Group adoptd o strategie

de comercializare eficientd,bazatd
pe mai multe tehnici de vdanzare
pentru a ajunge la cdt mai multi
produsele/serviciile) utilizatori si a maximiza impactul.

Canale de distributie utilizate sunt: O prima metoda de comercializare
® Vanzdri directe (de la sediu); este vanzarea online prin website-ul
® Vanzari prin intermediari $i oficial si magazine de aplicatii
parteneriate (firme de administrare precum Google Play si App Store.
imobile, dezvoltatori rezidentiali si ytilizatorii pot descdrca  gratuit

Strategiile de marketing (unde se vor
vinde, cum se vor distribui

comerciali); . _ _ aplicatia si accesa functionalitate de
® ~vanzari online s la pg78,avand  optiunea de  a
comandad(site/aplicatie/Telefonic); achizitiona abonamente lunare sau

@® Marketing dfiliat si colaboratori; servicii premium.
Acest model asigura o experientd completd si simplifica administrarea
blocurilor,oferind beneficii atat locatarilor,cat si administratorilor .

Vanzarea directd cdtre asociatii de proprietari si administratori de bloc este
cea mai eficientd strategie. Aceasta se bazeazd pe contactarea directd a
asociatiilor de proprietari si a administratorilor de bloc,beneficiind de
demonstratii pentru a intelege avantajele aplicatiei si impactul pe care 1l
poate avea asupra eficientei zilnice .

Un alt canal de distributie eficient este colaborarea cu firme de prestatori de
servicii , precum companii de intretinere a lifturilor, firme de curdtenie sau
reparatii. Aceste parteneriate ne aduc un flux constant de utilizatori si ne
asigura o monetizare suplimentard prin integrarea serviciilor acestor
companii in aplicatie.



Pentru a creste numdrul de utilizatori,pe parcurs vom angaja si o echipd de vanzdri

care sd promoveze direct aplicatia in rdndul administratorilor de blocuri. Acestia
prezintd solutia, oferd demonstratii si adapteazd ofertele in functie de nevoile
clientilor. De asemeneaq, participarea la conferinte, targuri si evenimente de profil
ajutd la cresterea vizibilitatii si atragerea unor noi parteneri, consolidénd astfel pozitia
aplicatiei pe piatad.

Strategiile de promovare - de promovare/reclame/pliante

(realizarea unei reclame/afis)

modalitati

Pentru a asigura o promovare eficientd pentru aplicatia noastrd vom utiliza
mai multe canale de publicitate. Promovarea online va juca un rol esential,
incluzdnd campanii pe retele sociale precum Facebook, Instagram si TikTok.De
asemenea, e-mail marketingul va fi folosit pentru a ajunge direct la
administratorii de blocuri si asociatiile de proprietari.

Pe ldngd promovarea digitald, vom crea brosuri si materiale tipdrite, precum
pliante si cataloage informative, care vor fi distribuite catre administratiile de
bloc si la evenimente de profil. Participarea la targuri si expozitii din domeniul
imobiliar, tehnologic si administrativ va permite interactiunea directd cu
potentiali clienti si parteneri, sporind vizibilitatea aplicatiei.

Ca sd ajungem la un public mai larg, vom folosi si canale traditionale,
precum publicitatea TV , prin reclame difuzate pe posturi locale si nationale.
In completare, vor fi instalate afise publicitare, panouri si bannere in locuri
strategice, frecventate de administratori si locatari. Aceastd strategie
diversificatd va asigura o expunere maximd si o crestere rapidd a numdrului
de utilizatori.

EURO (€) T r.\NU“
1 Il 11 v V VI Vil

Venit Sumi [ Sumi Sumi ] Sumd Sumii Sumi Sumil
Abgnamente al e : . i — ., 2

Asociain de locatari EHHLINE | E3.000 () I €4 500,00 300,00 | €7.200.00 ET20000 | €7.204,00

Proprictart mdvidual £ 300,000 EGR 00 € 1O30,00 1.0 1000 1,140,000 B 140,00 €1 140,00

i;ror_\n-c:dn um'ncruu.‘l“: ._ i_‘&‘:l‘l‘E‘ll‘l 1 l—:IIJ_I][I 1 l—_:-illl_l_il.i (—“niun . {:'_l_ﬁi[iu i [ €330 J}J ' l-N[]_lH’I
| Contracte servicis | essoo [ eosoo [ eosoo [ eosoo [ eosoo | cosoo | ermoo
Pref de bazd | E450.00 | €1 AT000 | E1.G20,00 £2.570,00 4 335 000 E4.335 00 £4.335,00
Procesare pliti (3% comision) | en100 | @cteo | €560 | eacre0 [ es2020 | €s2020 [ €52020
Altele surse de venit E25 M0, | TOLENND 00 | € 10 (M08 500,00 5 006,00 E L0000 10,000,060
Total venituri | €27.000,00 | € Ifl-le.l"lIE €18, 183,60 E11.340.60 €18.593,20 E23503.20 | €23.695720
Cheltuicli [ Suma | Suma | Suma | Sumi | Suma
Plata furnizorilor | Q0000 | el . | E2.570.00
Campanii de Marketing [ € 100000 | €100000 | €1.000, €L00000 | €73000 |
Chirie T €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €2.00000
Linlinaeg E50,00 l-5|1,flil : LR 30,00 E30,00 E50,00 E 500,00
Inwestitn |E24.000,00| €10000 | E100,00 100,00 100,00 £ 106,00 £ 100,00
Mentenania aparaturi M) €00 | 4,00 0,00} 0,00 E0,00 € 100,00
Licenic VELADOGH | £, 300,00 1,300,040 €1 300,00 £1. 300,00 E1.300,00 | €1,300,00
Consumabile | ESDLN ES0,000 E500H0 E50,00 ESLD0 50,00 €200 10
Serviciu de servere | EQUOO0 | E40000 | E400.00 40000 | Ed0000 £A0H,00 4000
Hupu_uhunh-mn | .I'[I,IIIJ t'u-jm' T I-:G'r,i-:llu t"I.I.,IHl | 1”n',1.1u ) :Llim (.—lﬁl'J:m
R& [ 10,00 EOEH) £.00 EOH) 0000 11,040 10,000
Salarii [ €8.157.10 | €5.157.10 | €8.157.10 | ESUS7.10 | €8.157.10 | €S.A57.10 | €8.157.10
Inflane | |
Total cheltuieli |€3a.957.00 €nsnie] e1z52700 | €1297700 | €1337700 | €13697.10 | €16.547.10 |
Taxe ) | €540,18 €32425 |  €363.67 €226.81  E3TIE6 | €471.86 | E47390
Total profit'pierden 3o | 5293 4.844 9.424 6.674




| inflato § scumpiei | 9% ) infiatie $i scumpiri { 11%)
| Total ANUL | Total ANUL | Total ANUL | Total ANUL
Total ANUL I ;i
Vil X X Xl xu_ | i 1l v v
Sumi Sumil Sumi Sumid Sumd Sumi Sumd Sumii Sumdi
€5.10000 | EX10000 | €5.10000 | €£.100,00 | €5.100,00 €77.400,00] €162.000,00] €194.400.00 | €270.00000 | £259.200,00
1. 140,00 1. 200,00 £1.200 00 €1.200.00 €1 200,00 €12,420,00]  €23.400,00] €29,520,00 £ 39,600,100 £ 30,000,100
E450,00 630,00 030,00 £720,00 €1, 200,00 E5.700,00]  €14.400,00( €20.160,00 €200 160,00 £19.440,00
170,00 €170, E178,50 175,50 E178.50 €1.453,50 £2.754,00 €2.754.00) £2.754,(0) €3, 366,00
4, 7RI, €4, KOO0 €3, 310,00 3. 310,00 €3, 340,00 E30.050,00]  €66.600,00 ER1360,00] €109.920,00] €104 880,00
£574,20 C5R6,80 E505 80 E308 80 Eiiil 20 E'S.ﬁﬁﬁ_ltlj AR £ 14,644, x50 E19. 785,640 EIR. XT840
E5000,00 ELO00,00 | €1000000 | E10.000,00 2000000 €103.000,00]  €34.612,67] €31,087.71 €97.0150L12] €173.56101
€15.749.20 £25.576,80 €24.014.20 €24.104.30 16461970 €244.691. 700 €315.754,67| €391.926,51| E559.370,72) €61532541
Sumi Sumai Suma Sumi Sumd | Sumd Suma Sumd Suma
€2.80000 | €3.19000 | €3.26000 | €331000 | 331000 28.60000]  €66.60000] €81.36000]  €81360.00]  €81.360,00
£750,00 €75000 | €1.25000 | €1.250.00 | €1.250.00 €11.500000  €10.00000]  €15.00000]  €15.00000]  €15.000,00
EL00000 | €200000 | €2.00000 | €2.00000 | €2.00000 €12.00000]  €24.00000]  €24.00000]  €26.40000]  €29.030.00
500,40 £500,00 £500,00 €500,00 E500,00 £3.300,00 6, (00,000 £ 0040, 00 E6. 000,00 €6 00000
€100,00 €100,00 €100,00 €100.00 €100,00 €25.10000]  €1.20000]  E1.20000]  €1.200.00]  €1.200.00
€100.00 £100.00 €100.00 300,00 €300.00 €1.00000]  €3.60000]  €3.60000]  €360000]  €3.600.00
1, MM 1, 2 €1, 3000 1. 30000} €1, 3000 00 1 5,600,000 £ 15,600,000 £ 1 5. 6040, 00) E1 5. 600,00 15 6,0
200,00 200,00 200,00 €£200,00 £200,00 €1.500,00 £2.400,00 €2,400,00 €2.400.00 2 400 ()
00, FA00,00) 400,00 F400,00 E400,00 E£4.800,00 £4.800,00 E4.RM0.00 F4.800.00 4RO 00
€150,00 €150,00 €150,00 €150,00 €150,00 €90000]  E€L.R0000]  €1.80000]  €1.800.00]  €1.800.00
€0.00 £0,00 €LO0000 | €1.000.00 | €1.000.00 €3.00000]  €6.00000] €12.00000]  €12.000.00]  €12.000.00
€5.157.10 | €5.157.00 | €S.057.00 | €$157.00 | €8.157.10 €97.885.20  €97.885.20]  €97.885.20] €172.683.64] €172.683.64)
| 0,00% 9.00% 9.00% LL00%, LLO0%
€16.547,10 | €16847.10 | CI8417.10 | €18.667.10 | €18.667.10 |  205.185.20] €258.351.86] €2BB.N96,86] €374.622.29] €386.692.09
I
€314.98 €511.54 €480,20 €452,00 €33239 | €4893.83 | €6.31509 | €7.87853 | €11.187.41 | €12.306.51
8218 5117 4955 €34.612,67 | €51.087,71 | €97.151,12 | €173.561.01 | €216.326,82
Legendi
Pretul este calculat la costul mediu al abonamentelor €30,00 €/luna
din
Estimarea profitului este 15% incasiri
Pretul de bazid este o taxa perceputd de Zebra la fiecare
cerere inifiatd in aplicatie 10 €/instanta
Pretul abonamentului pentru contractor servicii €8.50 €/lund
Pretul interventiei medii peste valoarea acoperitd de
abonament €60,00 €/instanta
Comision tranzactie 3% €/instanti
Pret per interventie €20,00 €/instanta
Campanie de marketing €1.000,00 €/lund
Chirie (250 m"2) €2.000,00 €/luni
Utilitati (apd. curent, gaz, telefoane) €500,00 €/lund
Licenta per angajat R&D £€65,00 €/lund
Numdr de angajati 10
Taxe
Taxa pe profit 2%
Inflatia de referinta calculata la media anilor 2021-2024
- este addugata anual la totalul cheltuielilor 10%



Sursa de venit

Sumai

Capital social

12,000 EUR

Imprumut bancar

40,000 EUR

Proiect  ewropean  (StartUp | 45,000 EUR
Nation)
Altele -
Total venituri 97,000 EUR
Anul Cheltuieli an;e\ Venit anual Profit
| €205.185,20 €244 691,70 €34.612,67
I €258.351,86 €315.754,67 €51.087,71
Ul €288.896,86 €393.926,51 €97.151,12
IV €374.622,29 €559.370,72 €173.561,01
v €386.692,09 €615.325,41 €216.326,82
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Misiunea SimDrive Evolution este s& ofere o
experientd completd de invdtare auto,
combindnd tehnologia avansatd cu pregdtirea
practicd intr-un mediu sigur si accesibil.
Viziunea pe termen lung este de a deveni
centrul de referintd in Romania pentru simulare
si practicd auto, promovand educatia rutierd
modernd si siguranta in trafic. Pentru atingerea
acestor obiective ambitioase, compania si-a
stabilit tinte concrete, precum atragerea a
8400 de clienti in primul an de activitate si
deschiderea a doud noi locatii in urmatorii
patru ani.

SimDrive Evolution SRL, infiintatd in
2025, reprezintd o abordare
revolutionard in domeniul scolilor de
soferi din  Romdnia. Operdnd sub
codul CAEN 8553- - activitdti
educationale ale scolilor de zbor,
navigatie si transport maritim care nu

[} — 2 i
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emit certificate si permise comerciale e
- specific scolilor de conducere auto, SIMDRIVE

compania isi stabileste sediul in lasi, . EVOLUTION _
pe Strada Sf. Andrei. Aceastd locatie
strategicd, situatd intr-o  zond
perifericd cu acces rutier facil,
reflectd angajomentul companiei
fatd de crearea unui mediu de
invatare optim si sigur.




Identitatea vizuald a SimDrive
Evolution este consolidatd prin
sloganul "nvatd. Simuleazd. Condu
in sigurantd!”, care captureazd
esenta inovatoare a  serviciilor
oferite. Acest slogan nu este doar un

instrument de marketing, ci o
reflectare fidela a filozofiei
companiei: imbinarea tehnologiei

moderne de simulare cu instruirea
practicd traditionald, totul intr-un
cadru care prioritizeazd siguranta
cursantilor.

Strategia de dezvoltare a SimDrive
Evolution se bazeazd pe trei piloni
principali. Primul pilon este investitia
progresivd in tehnologie si personal,
asiguradnd cd compania ramane/fa
curent cu cele mai recente inovatii Th
domeniu. Al doilea pilon censtd in
promovarea intensd~0nline’ »si
dezvoltarea de parténeriate locale)
cu accent pe marketingdigital | si
colabordri cu instituti-de Invatamént
si companii. Al treilea pilon strategic
este diversificarea “\ contihud.” a
serviciilor, planificdnd introducerea
de cursuri specializate pentru goferi
profesionisti, cursuri de conducere
defensiva si programe de reabilitare
pentru soferii cu probleme in trafic
Obiectivele concrete ale SimDrive
Evolution sunt ambitioase dar
realizabile. Compania tinteste
atragerea a 8400 de clienti in primul
an de activitate, recuperarea
investitiei Tn maximum trei ani si
lonsarea a doud locatii noi in
urmdtorii patru ani. Aceste obiective
reflectd increderea in modelul de
afaceri si ambitia de a deveni un
jucator semnificativ. pe piata
educatiei auto la nivel regional si,
eventual, national..

Obiective Sociale Strategice
pentru SimDrive Evolution SRL:

Angajarea de personal califical
e

Instructon auto, specialisti in simulare, consilien
educafionali si personal admimstrativ,

Programe de fonmare continni

Organizarea de cursun 51 ateliere pentru dezvoliarea
competenjelor profesionale ale angajatilor.

Colabordni cu instinulii de invagimant:

A . .

Parteneriate cu licee i universitifi pentru stagii de
practici si insertie profesionali.

In cadrul activitatilor sale, SimDrive
Evolution SRL integreazd principii de
responsabilitate ecologicd, prin:

e Utilizarea tehnologiei de simulare:
Reducerea consumului de
combustibil\ysi a emisiilor de
carbon pFN instruirea pe
simulatoare.

e Flotd auto ecologicd:
Achizitionoread de vehicule cu
emisiinreduse sau hibride pentru
instruirea practicad.

o/ Gestionarea-eficientd a resurselor:
IMmplemeéntarea de mdsuri pentru
ecenomisirea energiei Si
reciclarea materialelor.

Politici de recrutare echitabile

Asigurarea ega[n:'lln de sanse pentru loate
persoanele, indiferent de gen, varsti, elnie sau
dizabilitate.

Programe de sensibilizare si formare
Ateliere 51 sesiuni de traming pentru
constientizarea importantei diversitaii si
meluzivmm.
A—

Adaptarea medihu de lucr

Facilitarea accesulw 51 nlegrarea persoanelor cu
nevol speciale.
—




Serviciile oferite de SimDrive
Evolution sunt concepute pentru a
acoperi o gamd largd de nevoi
educationale in domeniul auto.
Acestea includ simuldri auto pentru
incepdtori si avansati, instruire pe
traseu real cu masini dotate cu
dubld comandd, cursuri teoretice si
workshopuri, precum si pachete
personalizate pentru firme
(corporate), parinti si adolescenti.

SIMDRIVE EVOLUTION

& F i Alim

Managementul firmei

Structura organizationald a SimDrive
Evolution este conceputd pentru a
asigura eficienta operationald si
excelenta in serviciile oferite. In varful
ierarhiei se afld managerul general,
responsabil  pentru  coordonarea
tuturor activitdtilor si implementarea
strategiei companiei. Acesta este
sprijinit de o echipd diversificatd de
profesionisti, fiecare jucdnd un rol
crucial in succesul operatiunilor.

Echipa de instructori auto, formatd
din patru profesionisti  calificati,
reprezintd coloana vertebrald a
operatiunilor educationale. Acestia
nu sunt doar experti in conducerea
auto, ci si pedagogi calificati, capabili
s@ transmitd eficient cunostintele si
sd inspire incredere cursantilor. Rolul
lor include atdt predarea practicg,

cat Si supervizarea traseelor,
asigurdnd cd  fiecare  cursant
primeste  atentia  individualizatd

necesard pentru a progresa.

Cei doi tehnicieni specializati n
simulatoare joacd un rol vital in
mentinerea Si operarea
echipamentelor high-tech ale
companiei.  Responsabilitatile  lor
includ intretinerea de rutind a
simulatoarelor, calibrarea acestora
pentru a asigura o experientd de

~
~

invatare cat mai apropiatd de
realitate, precum si oferirea de
asistentd tehnicd instructorilor si
cursantilor.

Echipa de receptie, formatd din doi
angajati, reprezintd prima linie de
contact cu clientii si joacd un rol

esential 1n crearea unei prime
impresii pozitive. Pe ldngd
gestionarea programadarilor Si

furnizarea de informatii, ei contribuie
la  mentinerea  unei  atmosfere
primitoare si profesioniste in centrul
SimDrive Evolution.

Specialistul in  marketing este
responsabil pentru implementarea
strategiei de promovare a companiei.
Acest rol include gestionarea
prezentei online, crearea Si
distribuirea de continut pe retelele
sociale, precum si coordonarea
campaniilor de marketing si a
parteneriatelor strategice.

Personalul de curdtenie, desi adesea

trecut cu vedereq, joacd un rol crucial
in mentinerea ‘unui mediu curat si
igienizat, aspect esential pentru
imaginea profesionald a companiei si
pentru confortul clientilor Si
angaijatilor.



Managementul resurselor umane la
SimDrive Evolution pune accent pe
dezvoltarea si retentia talentelor.
Toate contractele de muncd
respectd prevederile Codului Muncii,
oferind angajatilor securitate si
beneficii conforme cu legea. Politica
de remunerare este conceputd
pentru a fi competitivd pe piata
muncii locald, cu salarii nete variind
intre 600 si 1.200 euro, in functie de
pozitie si experientad.

Un aspect cheie al politicii de
resurse umane este accentul pus pe
formarea profesionald continud.
Anual, toti angajatii beneficiazd de
programe de instruire in domeniul
educatiei auto si al  utilizrii
echipamentelor  specifice.  Acest
angajament fatd .de, dezvoltarea
profesionald nu doar imbundtateste
calitatea serviciilor oferite, ‘Ci\ si
creste satisfactia wsi loialitatea
angajatilor.

Marketingul firmei

Strategia de marketing a_SimDrive
Evolution este multidimensionald,
viznd atragerea unei game diverse
de clienti. Piata tintd primard este
reprezentatd de tinerii intre 16-25 ani,
incluzdnd elevi de liceu si studenti.
Acest segment este atras de
tehnologia modernd utilizatd 1n
procesul de invatare si de abordarea
inovatoaresaxeompaniel.

Soferii  incepdtori, " indiferent | de
varstd, reprezintd un alt segment
important al pietei tintd.  Pentru
acestia, gmcombinatia _unicd....de
simulare si practicd real@ oferitd de
SimDrive Evolution este deosebit de
atractivd, oferind o tranzitie mai ling si
mai putin stresantd catre
conducerea in trafic real.

Companiile interesate de instruirea
angajatilor constituie o nisd de piatd
cu potential semnificativ. SimDrive
Evolution oferd pachete personalizate
pentru corporatii, care pot include
cursuri de conducere defensivd, de
economisire a combustibilului sau de
gestionare a stresului in trafic.

Parintii care doresc o introducere
sigurd in condus pentru adolescentii
lor reprezintd un alt segment de piatd
important.  Pentru  acest  grup,
accentul pus pe sigurantd si utilizarea
simulatoarelor ca prim pas in
invatarea condusului sunt aspecte
deosebit de atractive.

Strategile de marketing sunt
concepute pentru a maximiza
vizibilitatea si atractivitatea SimDrive
Evolution in randul acestor grupuri
tintd. Prezenta online puternicd este
asiguratd prin intermediul ynui site
web modern si'intuitiv,seare permite
nu.doar informareq, ci Si rezervarea
cursurilor online. . 'Campaniiles.. pe
platformele de 'social medid, in
special Facebook 'si Instagram, sunt
conceputespentru a atrage tinerii si
pentru a crea o comunitate in jurul
Prandului.

Parteneriatele’ cu scoli auto
traditionale reprezintd o strategie de

co-marketing _inovatoare. Aceste
parteneriate permit SimDrive
Evolution sa ofere servicii
complementare scolilor auto

existente,, mai degrabd decdt sa
concureze _direct cu acestea. De
asemeneq, compania dezvoltd relatii
cu, licee( si facultdti locale, oferind
prezentdri_si_demonstratii pentru o
atrage tinerii cursanti.



Strategiile de promovare includ o
gamad largd de tactici. Campaniile
pe Facebook si Instagram sunt
concepute pentru a targeta precis
demografiile relevante, utiliznd
continut video si interactiv pentru a
maximiza angajamentul. Distribuirea
de pliante in licee si facultati asigurd
o prezentd fizicd in locurile
frecventate de potentialii clienti.

Evenimentele demonstrative
gratuite reprezintd o tacticd cheie
de marketing experiential. Aceste
evenimente permit  potentialilor
clienti sd experimenteze direct
tehnologia de simulare si sd
interactioneze cu instructorii, crednd
O impresie puternicd si memorabild
a brandului SimDrive Evolution.

Afisele plasate strategic in centre
comerciale si licee asigurd o
expunere constantd a brandului Tn
locatii cu trafic intens. Realizarea
unui spot promotional video de
inaltd calitate este planificatd
pentru a creste vizibilitatea online si
pentru a fi utilizat In campanii de
marketing digital.

%

o . Produse/serv Conditii de
Tip client | vanz e A .
s icii vindute plati
ari
Cursuride
Plata
conducere, . <
L. integralila
Persoane o, Sesiunide . A
. 85% . . inseriere sau
fizice simulare si . .
. . inrate prin
instruire
. contract
practica
Cursuri Facturare
corporate conform
FCI:S(Tal'le 15% pentl:u . contri\ct,
juridice angajati, platain
traininguri termen de 30
speciale zile

Furnizor | %din C.e Conditii
viitor total furn;zeaz de plata

Simulatoa

SimGear 10% ¢ autode  Conform
ultima contract
generatie
Software
si

Cruden 30% echipame  Conform
nte pentru  contract
simulatoa
re
Vehicule

Renault § o Pent“f Conform

Dacia 20% mstrun:e contract
cu dubli
comandi
Echipame

Dell, ASUS, 10% nteIT si Conform

Hikvision sistemede  contract
securitate

Grupul tintd principal al SimDrive
Evolution 1 constituie persoanele
fizice si juridice din judetul lasi, care
doresc | sd obtin@ sau s& Tsi
perfegi&ign@ bilitatile de conducere
auto, Tn spegial in contextul dezvoltdrii
si extinde frastructurii rutie Q\xgi a
cererii crescdnde pentru servicii de
instruire de calitate.

Extinderea .grupului tintd vizeazd
persoanele juridic\e din regiunea
Nord-Est a Rom‘Lie/i,/TK special
companiile care au nevoie de
programe speciqlizoke de formare
pentru angaijati, inclusiv traininguri de
conducere defensivd si sesiuni de
simulare avansate, ca parte a
politicilor interne de sigurantd si
dezvoltare profesionald.




De asemeneq, SimDrive Evolution
acordd o atentie prioritard
segmentelor de piatd care pot
genera beneficii economice
semnificative, prin crearea de locuri
de muncd sustenabile si facilitarea
accesului la tehnologie avansatd
pentru instruire, contribuind astfel la

cresterea responsabilitatii Si
sigurantei in trafic la nivel local si
regional.

In mod specific, grupul tint& restrans
include: tinerii aflati la inceput de
drum in obtinerea permisului de
conducere, persoanele care doresc
perfectionarea abilitdtilor de condus,
companiile din  sectoarele de
transport si logisticd, firmele care
investesc in dezvoltarea
profesionald a  angajatilor  si
institutiile educationale care doresc
s integreze tehnologia
simulatoarelor auto in programele
lor.

Aceastd orientare strategicd
reflectd  angajamentul  SimDrive
Evolution de a rdspunde nevoilor
diverse ale pietei, contribuind la
cresterea sigurantei rutiere si la
formarea unor conducdtori auto
responsabili si bine pregatiti.

In tabelul de mai jos sunt prezentate
cifrele de afaceri pe judetele din
zona de Nord-Est, din perioada
2020-2025.

Cifra de afaceri totald estimatd
pentru firmele active in domeniul
scolilor de conducere auto din
regiunea Nord-Est in perioada 2020-
2025 este de aproximativ 22]
milioane euro. Aceasta reflectd o
piatd activd si  in  crestere,
evidentiind un interes sustinut pentru
formarea auto in aceastd zond.

Cifrade
Nr. firme afaceri
active totala
estimate estimata
(euro)
Baciau 45 3.200.000
Botosani 30 2.100.000
lasi 380 7.500.000
Neaml 40 3.300.000
Suceava 50 4.200.000
Vaslui 25 1.800.000
Nord Est 270 22.100.000
Total

Judetul lasi se remarcd prin cea mai
mare contributie la cifra de afaceri
regionald, cu aproximativ 7,5 milioane
euro, ceea ce indicd o concentrare
puternicd a activitatilor educationale
auto n acest centru urban important.
Aceasta se datoreazd atdt numarului
ridicat de scoli de conducere, cat si
cererii mari generate de populatia si
dinamica economicd a judetului.
Bacdu si Suceava urmeazd in top, cu
cifre de afaceri de 3,2 milioane euro
si, respectiv, 4,2 milioane euro,
demonstrdnd o prezentd relevantd a
firmelor din acest sector si o cerere
constantd pentru servicii de instruire
auto.

Judetele cu cifre de afaceri mai mici,
precum Vaslui (1,8 milioane euro) si
Botosani (2,1 milioane euro), indicd
oportunitdti de dezvoltare si extindere,
prin investitii care s& creascd accesul
la servicii educationale de calitate in
domeniul conducerii auto.



Per ansamblu, cifra de afaceri in
acest sector denotd o piatd stabild,
cu potential de crestere, mai ales
avand in vedere nevoia continud de
formare profesionald pentru
conducadtori auto si reglementdrile in
domeniu. Investitile si dezvoltarea
infrastructurii educationale in judetul
lasi si  In  regiune pot sprijini
extinderea serviciilor, contribuind la
cresterea securitdtii rutiere si la
crearea de noi locuri de munca.

Planul de productie / servicii oferite

SimDrive Evolution a ales cu grijd
partenerii si furnizoriisdi_pentru a
asigura cea mai Tnaltd calitate “a
serviciilor oferite. Pentru simulatoarele
auto; . compania colaboreazd | cu
furnizori “specializati = |din " Uniunea
Europeand, precum SimGear si Cruden,
cunoscuti pentru calitatea si-inovatia
produselor lor. Aceastd alegere asigurd
cd cursantii beneficiazd de cea mai
avansatd tehnologie-—= de=—simulare
disponibild pe piatd.

Simulatoarele sunt echipate cu
sisteme.avansate de feedback vizual si
auditiv,sinclusiv senzori de miscare si

sunet 3D, care sporesc ‘realismul
experientei de invadtare si ajutd la
dezvoltarea abilitdtilor de ‘reactie

rapidd in trafic.

Vehiculele utilizate pentru instruirea
practicd sunt furnizate de Renault si
Dacia, marci recunoscute pentru
fiabilitate si popularitate in Romania.
Toate autovehiculele sunt echipate cu
sisteme de dubld comandd, asigurdnd
maximad sigurantd in timpul instruirii.
Alegerea acestor marci reflectd si o
strategie de aliniere cu preferintele
pietei auto locale, permitdnd
cursantilor sd se familiarizeze cu
modele pe care le vor intdlni frecvent
pe drumurile romanesti.

SimDrive Evolution a ales cu grija
partenerii si furnizorii sd@i pentru a
asigura cea mai inaltd calitate a
serviciilor oferite. Pentru
simulatoarele auto, compania
colaboreazd cu furnizori specializati
din Uniunea Europeand, precum
SimGear si Cruden, cunoscuti pentru
calitatea si inovatia produselor lor.
Aceastd alegere asigurd cd cursantii
beneficiozd de cea mai avansatd
tehnologie de simulare disponibild
pe piatd.

Simulatoarele sunt echipate cu
sisteme avansate de feedback vizual
si auditiv, inclusiv senzori de miscare
si_sunet 3D, care sporesc realismul
experienteindeninvdtare 'si ajutd la
dezveltarea abilitdtilor-\de reactie
rapidd in trafic.

Vehiculele utilizate pentru instruirea
practicd sunt furnizate de Renault si
Dacia, mdrci recunoscute . pentru
fiabilitate si popularitate-in Romania.
Toate autovehiculele sunt:echipate
cu sisteme: de-dubld comandd,
asigurand 'maxima sigurantd in
timpul instruirii. Alegerea acestor
marci reflectd si o strategie de
aliniere cupreferintele pietei auto
locale, permitdnd cursantilor s& se
familiarizeze cu modele pe care le
vor intdlni frecvent pe drumurile
romanesti.

Pentru sistemele IT si de securitate,
SimDrive Evolution a optat pentru
branduri de renume precum Dell si
ASUS pentru echipamentele
informatice, si Hikvision pentru
sistemele de securitate. Aceastd
investitie in tehnologie de Tinaltd

calitate  reflectd  angajamentul
companiei fatd de excelentd si
sigurantd In  toate  aspectele

operatiunilor sale.



Procesul de livrare a serviciilor este
conceput pentru a fi cat mai eficient si
centrat pe client. Programdrile pot fi
fdcute atat online, prin intermediul site-
ului web al companiei, cat si direct la
receptie, oferind flexibilitate maxima
clientilor. Odatd ajunsi la centry,
cursantii urmeazd un traseu
educational standardizat, care iTmbind
sesiunile de simulare cu instruirea
practica si teoretica.

Centrul pune la dispozitie si sesiuni
suplimentare de pregdtire pentru
situatii speciale (conditii meteo dificile,
conducere defensivd, managementul
stresului  in trafic), sporind  astfel
pregdtirea practicd a cursantilor. Toate
facilitatile sunt concepute pentru
accesibilitate, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitdti, respectand
normele europene privind accesul egal
la educatie si instruire.

Infrastructura - tehnicd a SimDrive
Evolution este impresionantd. Cele
patru simulatoare auto complet
interactive reprezintd coloana
vertebrald a ofertei educationale.
Aceste simulatoare de ultimd generatie
oferd o experientd imersivg, replicnd
cu acuratete conditiile de trafic reale si
permitdnd instructorilor sd& creeze
scenarii de invatare personalizate.

Cele trei autoturisme de practicg,
echipate cu sisteme, de dubld
comandd, completeazd experienta de
simulare, oferind cursantilor
oportunitatea de a aplica in conditii
reale cunostintele acumulate.
Software-ul educational personalizat,
dezvoltat special pentru SimDrive
Evolution, asigurd o tranzitie lind intre
simulare si practicd reald, permitdnd
monitorizarea  progresului  fiecdrui
cursant si adaptarea programului de
invatare la nevoile individuale.

Sistemul de supraveghere si control
acces nu este doar o mdsurd de
securitate, ci si  un instrument
educational, permitdnd  analiza
detaliatd a performantei cursantilor
in  timpul sesiunilor  practice.
Facilitatile aditionale, precum
sistemul de ventilatie performant,
sala de asteptare confortabild si
zona multimedia, contribuie la
crearea unui mediu de invatare
placut si eficient.

Planulfinanciar
t#’.,
Planul fiﬁonc}or val  SimDrive
Evolution  reflectd® ambitia  si
prudenta companieif;'in egald

mdsurd. Investitia initiald estimatd
se ridicd la 239.000 euro, &.sumad
semnificativd care acoperd toate
aspectele necesare pentru lansarea
si operarea eficientd a afacerii in
primul an.

Cea mai mare parte a investitiei
initiale (90.000 euro) este alocatd
pentru amenajgirea spatiului,
asigurénd un optim pentru
invatare si practieéd. Aceastd sumd
substantial@™ reflectd Smportanta
acordatd éfe_drii unui spatiuumodern,
confortabil- si functional, care sd&
impresioneze clientii si ‘sé& faciliteze
procesul de invétare.

Investitia in echipamentele de
simulare (24.000 euro) si in masinile
de practicd si echipamentele
outdoor (45.000 euro) reprezintd o
parte semnificativd a bugetului
initial.  Aceste  alocdri  reflectd
angajamentul companiei fatd de
tehnologie si instruire practicd de
calitate, asigurdnd cd SimDrive
Evolution va oferi o experientd de
invatare de top in industrie.



Alocarea a 15.000 euro pentru sisteme
de securitate demonstreazd prioritatea

acordatd sigurantei cursantilor si a
personalului, un aspect crucial 1n
industria  educatiei auto.  Bugetul
substantial de 20.000 euro pentru
marketingul de lansare subliniazd
importanta  acordatd credrii  unei

prezente puternice pe piatd incd de la
inceput, recunoscdnd rolul crucial al
unui start puternic Tn succesul pe
termen lung al afacerii.

Rezerva operationald de 20.000 euro
oferd un tampon financiar important
pentru gestionarea eventualelor
fluctuatii initiale In venituri sau cheltuieli
neprevazute, demonstrdnd o abordare
prudentd in planificarea financiard. In
bugetul operational lunar este
prevazutd o rezervd pentru eventuale
reparatii neplanificate si consumabile, n
valoare de aproximativ 1000 euro,
pentru a asigura continuitatea i
calitatea serviciilor oferite.

Costurile lunare estimate se ridica la

22000 euro, reflectdnd realitatea
operdrii unei astfel de afaceri complexe.
Cea mai mare parte a acestei sume
(17.000 euro) este alocatd salariilor,
subliniind importanta resursei umane in
succesul companiei si angajamentul
fatd de mentinerea unei echipe de
profesionisti bine remunerati. Alocdrile
pentru utilitati, mentenanta (3.000 euro)
si marketing continuu (1.000 euro)
asigurd  functionarea  optimd  si
vizibilitatea constantd a companiei pe
piatd.
Sursele de finantare pentru acest proiect
ambitios sunt diversificate, incluzdnd
fonduri proprii ale asociatului, un credit
bancar pentru IMM-uri, si potentiale
granturi europene sau fonduri PNRR.
Aceastd abordare diversificatd a
finantdrii demonstreazd o strategie
prudentgq,

menitd sd minimizeze riscurile si sd
maximizeze oportunitdtile de
dezvoltare.

Profitabilitatea estimatd a SimDrive
Evolution este promitdtoare. Cu un
pret mediu de 50 euro per client si o
tintd ambitioasd de 700 de clienti pe
lungd, veniturile lunare estimate se
ridicd la 35.000 euro. Acest lucru ar
genera un profit estimat de 13.000
euro pe lund in primul an, o cifrd
impresionantd pentru o afacere
noud in acest domeniu.

Perioada de recuperare a investitiei
(ROI) este estimatd la 1-2 ani, o
proiecmbi’,cioasd dar realizabilg,
care =@ td increderea fondatorilor
in moI de afaceri si potentialul
pietei. AcCeastd proiectie financiard
pozitivd, combinatd cu strategia de
expansiune ' pe  termen lung Cdre
include ggschidereo a doud .noi
locatii  in L urmatorii _ patru anis
pozitioneazd SimDrive E@uyn cao
oportunitate 'de afaceri cu potential
semnificativ:’ de « «crestere_ si
profitabilitate. in_industria educatiei
auto-din Romania.

Si colabordri
educationale si autoritdti...locale
pentru cresterea  vizibilitatii  si
atragerea unui numdar mai mare de
cursanti. In  vederea reducerii
costurilor, se are 1In vedere
optimizarea consumului de energie
si implementarea unor solutii eco-
friendly 1n infrastructurd, care pe
termen lung vor aduce economii
semnificative si vor contribui la
responsabilitatea sociald a
companiei.

cu institutii

=

Strotegia-de _marketing include: 2
ldngd& promovarea digitald si ine,




Concluzii

SimDrive Evolution SRL se prezintd ca o
initiativd antreprenoriald ambitioasd si
inovatoare, menitd sd revolutioneze
industria scolilor de soferi din Romania.
Prin imbinarea tehnologiei avansate de
simulare cu metodele traditionale de
instruire  practicd, compania  isi
propune sd redefineascd standardele
in educatia auto si sd contribuie
semnificativ la imbundtdtirea
sigurantei rutiere in tarad.

Analiza comprehensivd a planului de
afaceri relevd mai multe puncte forte
care pozitioneazd SimDrive Evolution ca
un potential lider de piatd in domeniul
sau:

Inovatie  tehnologicd:  Utilizarea
simulatoarelor auto de  ultimd
generatie oferd un avantaj competitiv
semnificativ, permitdnd cursantilor sa
se familiarizeze cu diverse scenarii de
trafic intr-un mediu sigur si controlat.
Aceastd abordare nu doar
imbundtdteste procesul de invdtare,
dar si reduce anxietatea asociatd cu
conducerea 1in trafic real pentru
incepatori.

Strategie de marketing. bine definitd:
Planul de marketing" elaborat, care
include o prezentd puternicd onling,
parteneriate strategice si evenimente
demonstrative, indicd o intelegere
profundd a pietei tintd si a
modalitatilor eficiente de a o aborda.

Diversificarea serviciilor: Oferta
variatd de servicii, de la_cursuri pentru
incepdtori pand la programe
specializate pentru corporatii,
demonstreazd flexibilitatea companiei
si capacitatea sa de a rdspunde
nevoilor diverse ale pietei.

Management si resurse umane:
Structura  organizationald bine
gdnditd si politicile de resurse
umane orientate spre dezvoltare
profesionald continud asigurd o
bazd solidd pentru excelenta
operationald si satisfactia clientilor.
Plan financiar robust: Proiectiile
financiare prudente, combinate cu o
strategie de investitii bine

echilibratd, oferd o perspectiva
optimistd  asupra  viabilitatii  si
profitabilitdtii pe termen lung a
afacerii.

Cu toate acesteq, ca orice afacere
noud, SimDrive Evolution va trebui s&
facd fata unor provocdri:
Concurenta din partea scolilor de
soferi traditionale: Va fi esential sd se
demonstreze valoarea addugatd a
tehnologiei de simulare si sd se
convingd piata de beneficiile acestei
aborddri inovatoare. Costuri initiale
ridicate: Investitia substantiald 1n
tehnologie si amenajarea spatiului
necesitd o gestionare atentd a
fluxului de numerar, mai ales 1n
primele luni de operare.

Adaptarea -la reglementdrile in
schimbare: Industria auto si cea a
educatiei= rutiere sunt supuse
frecvent modificdrilor legislative,
ceea ce va necesita flexibilitate si
adaptabilitate din partea companiei.

Mentinerea_ ritmului cu evolutia
tehnologica: Pe masurd ce
tehnologia—avanseazd rapid, va fi
crucial sd se mentind
echipamentele si software-ul la zi
pentru a ramdane competitivi.



Concluzii

Scalabilitatea: Pe mdsurd ce
compania isi propune sd se extindd cu
noi locatii, mentinerea consistentei
calitatii  servicilor si a  culturii
organizationale va reprezenta o
provocare semnificativa.

In ciuda acestor provocdri, potentialul
de succes al SimDrive Evolution este
considerabil. Focusul pe siguranta
rutierd si educatia de calitate se
aliniozd cu tendintele globale 1in
domeniul transporturilor Si cu
preocupdrile crescdnde legate de
siguranta in trafic. Mai mult, abordarea
inovatoare a companiei rdspunde
nevoilor unei generatii tot mai orientate
spre tehnologie, oferind o experientd de
invdtare modernd si eficientd.

Succesul pe termen lung al SimDrive
Evolution va depinde de capacitatea
sa de a executa eficient strategiile
planificate, de a se adapta rapid la
schimbdrile pietei si de a-si mentine

angajamentul fatd de inovatie si
excelentd in servicii. Monitorizarea
constantd a indicatorilor de

performantd, feedback-ul clientilor si
flexibilitatea in ajustarea strategiilor vor
fi esentiale pentru navigarea cu succes
in  peisajul  dinamic al industriei
educatiei auto.

in concluzie, SimDrive Evolution SRL
prezintd un model de afaceri
promitdtor, cu potentialul de a
transforma semnificativ. modul in
care se desfdsoard educatia auto in
Romadnia. Combinatia de tehnologie
avansatd, expertizd in domeniu si o
strategie de afaceri bine gdnditd
oferd o bazd solidd pentru succes.
Dacd va reusi sd depdseascd
provocdrile inerente unei afaceri noi
si sd-si mentind focusul pe inovatie
si calitate, SimDrive Evolution are
potentialul de a deveni nu doar un

lider in industria sa, ci si un
catalizator pentru  imbundtdtirea
sigurantei rutiere si  a culturii

condusului in Romdania. Pe madsurd
ce compania isi incepe activitatea si
se dezvoltd, va fi interesant de
urmdrit  impactul  sdu  asupra
industriei educatiei auto si asupra
statisticilor privind siguranta rutierd.
Succesul SimDrive Evolution ar putea
servi drept model pentru
modernizarea  si  imbundtdtirea
standardelor in scolile de soferi din
intreaga tard, contribuind astfel la
creared unei noi generatii de soferi
mai bine pregatiti si mai responsabili
pe drumurile Romdaniei.
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