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   Integrarea social  i profesional  a elevilor cu

cerin e educa ionale speciale (CES) este o tem

de o importan  major  în societ ile

contemporane, preocupate de incluziune i

egalitate de anse. Ace ti tineri, care beneficiaz

de un sprijin educa ional adaptat din cauza unor

dizabilit i fizice, intelectuale, sau dificult i de

înv are, se confrunt  cu provoc ri specifice

atunci când p esc spre pia a muncii. Acest

proces al tranzi iei de la coal  la munc  nu este

unul automat, ci necesit  o preg tire atent , o

coordonare între institu ii i un mediu social i

profesional incluziv.

    În primul rând, trebuie în eles c  integrarea pe
pia a muncii nu înseamn  doar angajarea efectiv  a
acestor tineri, ci i adaptarea mediului profesional
astfel încât s  le permit  dezvoltarea i valorificarea
competen elor. În România, ca i în alte ri,
legisla ia prevede dreptul persoanelor cu dizabilit i
la ocupare, iar unele mecanisme financiare i
institu ionale încearc  s  stimuleze angajarea
acestora. Cu toate acestea, realitatea arat  c
procentul persoanelor cu CES angajate este mult
sub nivelul optim, iar barierele persist .
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   Unul dintre principalele obstacole îl reprezint

stereotipurile i atitudinile negative ale angajatorilor.

Mul i consider  c  elevii cu CES nu pot performa la

standardele cerute, c  necesit  supraveghere i sprijin

suplimentar costisitor i c  pot afecta dinamica

echipei. Aceste prejudec i reduc semnificativ

oportunit ile reale de angajare. De asemenea,

angajatorii sunt adesea reticen i s  fac  adapt rile

necesare spa iului de munc  sau programului de lucru,

ceea ce face integrarea i mai dificil .

Preg tirea elevilor cu CES pentru pia a muncii este la

rândul s u o provocare. Sistemul educa ional

românesc încearc  s  ofere suport prin programe

speciale, clase incluzive sau unit i colare cu profil

specializat, dar aceste m suri nu sunt întotdeauna

suficiente. Curriculumul trebuie s  fie adaptat pentru

a dezvolta competen e practice i abilit i care s

r spund  cerin elor angajatorilor.

   De asemenea, integrarea la locul de munc

presupune nu doar acceptarea din partea

angajatorului, ci i a colegilor. Crearea unui mediu

incluziv, în care diversitatea este apreciat  i

încurajat , este un obiectiv ce trebuie promovat activ.

Sensibilizarea echipelor de lucru i promovarea unor

politici interne anti-discriminare ajut  la reducerea

prejudec ilor i la construirea unor rela ii

profesionale s n toase. În acest sens, programele de

formare pentru angaja i privind diversitatea i

incluziunea sunt instrumente eficiente, dar înc

insuficient folosite în multe organiza ii.

MuMulllll ii cocococ nsnsidider   cc  elelelevii cucu CES nu pot performa la

tststaanddardrddele e ceeerururur tetete, , c  necesesiti  supraveghere i sprijin

suplliimenenentatataarr costisittoror ii c  pot afecta dinamica

echihihh pepei.i. AAceste prejudec i reduc semnificativ

oportuunit iilele reale de angajare. De asemenea,

aanngajatoririi sunt adesea reticen i s  fac  adapt rile

neneececesare ssppa iului de munc  sau programului de lucru,

cceceeaea cce facce integrarea i mai dificil .

Pregg tireae  elevilor cu CES pentru pia a muncii este la

rârândndul s u o provocare. Sistemul educa ional

românesc încearc  s  ofere suport prin programe

5

 UnUnulul ddinintrree prp innnccic papalelelee obstacole îl reprezint

ststerrreoeoee tiipuririle ii atatititudududinini ile nen gative ale angajatorilor.

suficiente. Curriculumul trebuie s  fie adaptat pentru

a dezvolta competen e practice i abilit i care s

r spund  cerin elor angajatorilor.

  De asemenea, integrarea la locul de munc

presupune nu doar acceptarea din partea

angajatorului ci i a colegilor Crearea unui mediu

speciale, clase incluzive sau unit i colare cu profil

specializat, dar aceste m suri nu sunt întotdeauna

suficiente Curriculumul trebuie s fie adaptat pentru

formare pentru angaja i privind diversitatea i

incluziunea sunt instrumente eficiente, dar înc

insuficient folosite în multe organiza ii.

5



    De asemenea, integrarea la locul de munc  presupune nu doar acceptarea din partea angajatorului, ci i a
colegilor. Crearea unui mediu incluziv, în care diversitatea este apreciat  i încurajat , este un obiectiv ce
trebuie promovat activ. Sensibilizarea echipelor de lucru i promovarea unor politici interne anti-discriminare
ajut  la reducerea prejudec ilor i la construirea unor rela ii profesionale s n toase. În acest sens, programele
de formare pentru angaja i privind diversitatea i incluziunea sunt instrumente eficiente, dar înc  insuficient
folosite în multe organiza ii.
  În plus, provoc rile legate de accesibilitatea fizic  i adaptarea spa iului de munc  reprezint  bariere
importante pentru tinerii cu CES, mai ales pentru cei cu dizabilit i fizice. Angajatorii trebuie s  fie con tien i
de necesitatea realiz rii unor ajust ri rezonabile � cum ar fi modific ri ale spa iului de lucru, adaptarea
programului sau folosirea unor tehnologii care s  permit  persoanelor cu dizabilit i s  î i desf oare
activitatea în condi ii optime. Aceste adapt ri nu sunt doar o obliga ie legal , ci un pas necesar pentru crearea
unui mediu echitabil
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    Importan a implic rii comunit ii
i a familiei nu poate fi subestimat .

Familiile joac  un rol esen ial în
sus inerea i motivarea elevilor cu
CES, dar adesea întâmpin  i ele
dificult i, cum ar fi lipsa
informa iilor sau resurselor necesare.
Comunitatea trebuie s  dezvolte o
cultur  a incluziunii i solidarit ii,
iar autorit ile locale trebuie s
creeze condi ii favorabile prin politici
sociale, facilit i de transport i
servicii sociale integrate. Exist
totu i i exemple pozitive. În unele
ora e, ONG-uri i institu ii locale au
dezvoltat programe pilot de angajare
asistat , în care tinerii cu CES sunt
sprijini i în g sirea unui job i în
adaptarea la mediul de munc .

Colaborarea între coli, angajatori i
organiza ii civice este un factor decisiv
în succesul acestor ini iative. Mai
mult, fondurile europene ofer
oportunit i pentru dezvoltarea unor
astfel de programe, cu rezultate
încurajatoare.
Pentru a facilita integrarea elevilor cu

CES pe pia a muncii, este necesar  o
viziune integrat  i o coordonare
eficient  între toate p r ile implicate.
Politicile publice trebuie s  se
concentreze pe adaptarea educa iei, pe
sprijinirea angajatorilor i pe
dezvoltarea serviciilor de suport.
Totodat , este important  schimbarea
mentalit ilor, în sensul valoriz rii
diversit ii i recunoa terii
poten ialului tuturor tinerilor,
indiferent de dizabilit ile lor.
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   Pentru a facilita integrarea elevilor cu CES pe pia a muncii, este necesar  o viziune integrat  i o coordonare
eficient  între toate p r ile implicate. Politicile publice trebuie s  se concentreze pe adaptarea educa iei, pe
sprijinirea angajatorilor i pe dezvoltarea serviciilor de suport. Totodat , este important  schimbarea
mentalit ilor, în sensul valoriz rii diversit ii i recunoa terii poten ialului tuturor tinerilor, indiferent de
dizabilit ile lor.

    Este esen ial ca fiecare elev cu
CES s  beneficieze de un plan
personalizat de tranzi ie c tre via a
activ , care s  in  cont de nevoile,
dorin ele i capacit ile sale, dar i de
contextul socio-economic în care
tr ie te. Astfel, integrarea
profesional  devine o realitate i nu
doar un deziderat. În plus, societatea
câ tig  din diversitatea i implicarea
acestor tineri, care aduc perspective
noi i o energie pozitiv  în mediul de
munc .

     În ultimele decenii, numeroase ri au dezvoltat i implementat modele inovatoare pentru facilitarea tranzi iei
tinerilor cu cerin e educa ionale speciale c tre via a profesional . Unul dintre cele mai cunoscute este modelul
angaj rii asistate (�supported employment�), care se bazeaz  pe ideea c  persoanele cu dizabilit i beneficiaz
de sprijin personalizat în identificarea, ob inerea i men inerea unui loc de munc . Acest model implic
colaborarea strâns  între tân r, angajator, job coach i institu iile educa ionale sau sociale, creând o re ea de
suport integrat . Experien a interna ional  arat  c  aceast  abordare cre te semnificativ ansele de angajare
stabil  i satisfac ie profesionala.
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   În Finlanda, accentul se pune
pe consilierea voca ional
individualizat  i pe dezvoltarea
competen elor sociale i de via ,
care sunt esen iale pentru o
integrare reu it . Programele
includ sesiuni de training pentru
angajatori i pentru colegii
angaja ilor cu dizabilit i, pentru
a crea un mediu de lucru
incluziv. De asemenea, serviciile
de job coaching sunt bine
finan ate i organizate, asigurând
un suport continuu.

     România a început s  implementeze ini iative pilot care îmbin  aceste modele, îns  este nevoie de o extindere i o consolidare a
acestora. Programe dezvoltate în parteneriat între ONG-uri, coli i autorit i locale au demonstrat impact pozitiv prin crearea unor
locuri de munc  adaptate i prin sprijinul acordat angajatorilor i angaja ilor cu CES. Pentru a promova astfel de modele, este
necesar  o politic  public  coerent , care s  includ :

Legisla ie clar  i aplicabil , care s  protejeze drepturile persoanelor cu dizabilit i i s  prevad  m suri concrete de stimulare a
angaj rii acestora.
Finan are adecvat  pentru programele de formare, consiliere i angajare asistat .
Parteneriate public-privat pentru a mobiliza resurse i expertiz .
Campanii de informare i sensibilizare care s  combat  stereotipurile i s  promoveze valorile incluziunii.
Mecanisme de monitorizare i evaluare care s  asigure calitatea serviciilor i s  permit  ajustarea strategiilor în func ie de
rezultate.
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    În plus, este esen ial  includerea în politicile educa ionale a unor
module de preg tire pentru via a activ , care s  dezvolte abilit i
practice, competen e digitale i aptitudini sociale. Astfel, elevii cu
CES vor fi mai bine preg ti i s  r spund  cerin elor pie ei muncii din
ce în ce mai digitalizat , integrarea persoanelor cu cerin e
educa ionale speciale trebuie s  in  cont i de oportunit ile oferite
de tehnologie.

   Accesul la tehnologie i formarea digital  pot deschide noi
perspective, oferind acestora posibilitatea de a lucra în domenii
adaptate i chiar de a dezvolta cariere independente.
În ciuda acestor dificult i, exist  ini iative locale i proiecte pilot

care ofer  modele demne de urmat.

Un exemplu este proiectul � anse egale pentru to i�, derulat de
unele ONG-uri în colaborare cu autorit ile locale, care ofer
consiliere profesional , cursuri de formare i mediere în munc
pentru tinerii cu CES. Acest proiect a avut rezultate concrete, prin
facilitarea angaj rii a zeci de tineri în diferite domenii, de la servicii
administrative pân  la ateliere de me te uguri.

    De asemenea, unele companii private au început s  integreze
politici de responsabilitate social  care includ angajarea persoanelor
cu dizabilit i, oferind un exemplu pozitiv i contribuind la
schimbarea mentalit ilor. Aceste firme beneficiaz  adesea de sprijin
financiar i tehnic din partea programelor europene i au o imagine
public  îmbun t it .
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    De asemenea, unele companii

private au început s  integreze

politici de responsabilitate social
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  Un alt proiect de succes este

programul de formare dual  derulat

în colaborare cu liceele tehnice, în

care elevii cu CES primesc atât

preg tire teoretic , cât i stagii

practice în companii partenere.

Aceast  experien  practic  le ofer

o perspectiv  real  asupra cerin elor

pie ei muncii i îi ajut  s - i

construiasc  încrederea în propriile

capacit i.

  Totodat , este important  i

activitatea asocia iilor profesionale i

a grupurilor de suport pentru tinerii

cu CES, care ofer  un spa iu de

dialog, schimb de experien e i

motivare. Aceste organiza ii joac  un

rol important în promovarea

drepturilor persoanelor cu

dizabilit i.
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     În concluzie, integrarea pe pia a muncii a elevilor cu CES nu este doar o obliga ie legal

sau un demers social, ci o investi ie în capitalul uman, în echitate i în dezvoltarea unei

societ i cu adev rat incluzive i prospere. O astfel de societate nu exclude, ci valorific

poten ialul fiec rui membru, recunoscând c  diversitatea este o resurs , nu o problem .

Integrarea elevilor cu cerin e educa ionale speciale pe pia a muncii reprezint  un proces

complex, care necesit  o abordare multidimensional  i implicarea activ  a tuturor actorilor

din societate.
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    Pentru ca aceste eforturi s  se consolideze i s  devin  sustenabile, este nevoie de o strategie

na ional  integrat , care s  implice toate p r ile interesate: autorit i centrale i locale, institu ii de

înv mânt, angajatori, organiza ii neguvernamentale i comunitatea în ansamblu. Aceast  strategie

trebuie s  aib  obiective clare, termene i indicatori de performan , precum i un mecanism eficient

de monitorizare i evaluare.

    Educa ia incluziv , sprijinul personalizat i accesul egal la oportunit i profesionale trebuie s

devin  un standard i nu o excep ie. Numai astfel se va putea realiza o adev rat  schimbare care s

ofere elevilor cu CES o ans  real  la o via  demn  i independent .
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�Chimia este i puzzle i lego� (Marius Andruh).
Chimia este o disciplin
captivant  care ne ajut  s
descoperim secretele
substan elor din jurul nostru i
ne ofer  r spunsuri la cele mai
importante întreb ri despre
lumea înconjur toare.
Înv area chimiei, poate fi o
provocare pentru mul i elevi,
cu atât mai mult pentru cei cu
cerin e educa ionale speciale, la
care însu irea i aplicarea
cuno tin elor se realizeaz
destul de greu, uneori chiar
deloc. De aceea trebuie g site
modalit i de abordare care s
reduc  dificult ile întâmpinate
i s  înl ture barierele din calea

adapt rii.  Pentru ob inerea
unui progres colar la copiii
care au cerin e educa ionale
speciale este necesar s  se
creeze un climat colar pozitiv,
s  se asigure baza material
necesar , s  le fie stimulat
încrederea în sine, iar profesorii
s  adapteze con inuturile
disciplinei predate, astfel încât
s  le permit  s  progreseze în
propriul lor ritm.
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    Cadrele didactice de chimie împreun  cu laboran ii colari din institu iile de înv mânt care colarizeaz  elevi
cu cerin e educa ionale speciale î i pot adapta metodele de predare în func ie de particularit ile individuale ale
elevilor i pot s  utilizeze strategii i metode cum ar fi:

- s  fac  asocieri cu întâmpl ri i experien e din
via a de zi cu zi;
- s  foloseasc  filmule e sau povestiri despre
descoperiri importante; de exemplu: circuitul apei
în natur , descoperirea oxigenului;
- s  ofere explica ii clare s  foloseasc  jocuri de
aplicare a cuno tin elor înv ate într-un mod
interesant, care s  determine entuziasm i s  poat
fi utilizate ca un �catalizator� pentru elevi în
efectuarea rapid  i corect  a sarcinilor primite;

- s  foloseasc  jocuri de aplicare a cuno tin elor
înv ate într-un mod interesant, care s  determine
entuziasm i s  poat  fi utilizate ca un �catalizator�
pentru elevi în efectuarea rapid  i corect  a sarcinilor
primite;
- s  utilizeze modele vizuale: de exemplu module de
baz  pentru construc ia modelelor atomice i
moleculare;
- s  foloseasc  aplica ii i softuri educa ionale pentru
simularea experimentelor sau vizualizarea reac iilor
chimice;
- s  realizeze experimente simple, sigure i interactive
în laboratorul de chimie, deoarece prin intermediul
acestora, elevii pot vizualiza i în elege mai bine,
fenomenele chimice; de exemplu: folosirea de
substan e de uz casnic precum bicarbonat de sodiu,
o et, ap  pentru demonstra ii de reac ii chimie;
experimentele cu solu ii acide i bazice, precum
neutralizarea, le permit elevilor s  observe cum se
schimb  culorile, cum se formeaz  precipitate;
-
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s  foloseasc  fi e ilustrative pentru a ghida pa ii
activit ii
- s  încurajeze elevii s  observe starea de
agregare, aspectul, culoarea substan elor folosite
în cadrul experimentelor chimice
- s  foloseasc  jocul de rol pentru a înv a despre
diferite elemente i reac ii
- s  încurajeze colaborarea i munca în echip
- s  ofere feedback constructiv i încurajator
pentru a stimula motiva ia.

   În concluzie, integrarea elevilor cu CES în înv mântul de mas  reprezint  un proces esen ial pentru promovarea
egalit ii de anse i a incluziunii sociale în sistemul educa ional. Aceasta implic  adaptarea mediului de înv are, a
metodologiilor didactice i a resurselor pentru a r spunde nevoilor individuale ale elevilor cu CES, astfel încât ace tia
s  beneficieze de o experien  educa ional  echitabil  i de calitate.
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     Burn Out-Strategii pentru prevenirea epuiz rii profesionale de Jörg Fengler identific  o serie de principii

care se pot aplica cu success pentru combaterea epuiz rii psihologice a elevilor în coal .

Aceste principii pot fi adaptate i aplicate cu succes pentru a în elege i a preveni epuizarea psihologic

(burnout-ul) la elevi. Mediul colar, cu presiunea academic , volumul mare de sarcini, competi ia i uneori lipsa

de suport, poate fi un teren propice pentru apari ia burnout-ului la elevi.

   

Fengler identific  o sererrrieie de prprininciipipp i

a elevilor în coal .

ege i a preveni epuizarea psp ihihhh llolologogogogicicicic

olumul mare de sarcini, competii iiiaa a ii uuunen ori lipsp a

-ului la elevi.

Presiunea "termenelor" de la serviciu,
munca nesatisf c toare în echip , proasta
gestionare a timpului sau lipsa de apreciere
din partea superiorilor sunt doar o parte
dintre motivele pentru care tot mai mul i
angaja i se plâng c  sufer  de "epuizare
profesional " sau "burnout". Recunoscând
c  o parte din solu ii ar putea veni pe cale
institu ional , prezenta carte ofer
angaja ilor 25 de m suri eficiente i u or de
aplicat pentru o profilaxie, la nivel
individual, a epuiz rii cronice. Practicabile
oricând (în pauza de mas  sau în drum
spre cas ) i în orice condi ii, tehnicile de
preven ie a burnoutului includ îndrum ri
privind atenuarea tendin elor perfec ioniste,
renegocierea rela iilor de serviciu, ritmarea
timpului, claritatea în gândire i centrarea
pe un singur scop i relaxarea meditativ  de
tip mindfulness. (Fengler, 2016)

Fengler, 2016
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    În concluzie, principiile din cartea "Burn Out" de Jörg Fengler ofer  o baz  solid  pentru în elegerea i abordarea

epuiz rii psihologice, inclusiv în contextul colar. Prin adaptarea i aplicarea acestor strategii, elevii, p rin ii i coala pot

colabora pentru a crea un mediu mai s n tos i mai sustenabil pentru înv are i dezvoltare.

Prevenirea epuiz rii psihologice la elevi necesit  o abordare
holistic , implicând elevii, p rin ii i coala:

Pentru p rin i: Oferirea de suport
emo ional, monitorizarea

nivelului de stres al copilului,
încurajarea unui echilibru între

coal i via a personal ,
comunicarea deschis  cu coala.

Pentru elevi: Aplicarea
principiilor men ionate mai
sus, înv area tehnicilor de
gestionare a stresului,
solicitarea ajutorului atunci
când este nevoie.

Pentru coal : Reducerea
presiunii academice excesive,
oferirea de suport psihologic,
promovarea unui mediu colar
pozitiv i incluziv, organizarea de
activit i de relaxare i
gestionare a stresului, formarea
profesorilor în identificarea i
gestionarea burnout-ului la elevi.
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Cauzele epuiz rii psihologice (burnout-ului) la elevi

    Este important de în eles c  rareori o singur  cauz  duce la burnout, ci mai degrab  o combina ie
complex  de factori individuali, colari i sociali.

1. Presiunea academic  excesiv

Sistemul educa ional modern pune o

presiune semnificativ  pe elevi pentru a

ob ine rezultate academice înalte. Aceasta

include note mari, performan  la teste i

examene, participarea la competi ii i

admiterea la institu ii de înv mânt

superioare prestigioase. Aceast  presiune

constant  poate crea un stres cronic.

Ilustrative pot fi urm toarele exemple: un

elev de liceu care are zilnic ore intense,

urmate de ore lungi de studiu individual

pentru a men ine o medie înalt  pentru

admiterea la facultate, un elev de

gimnaziu care se simte constant sub

presiune s  ob in  note maxime la toate

materiile, de teama dezam girii p rin ilor

sau a profesoriloru, un elev care particip

la olimpiade colare la mai multe

discipline, dedicând un timp enorm

preg tirii, în detrimentul odihnei i a

activit ilor recreative.
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2. Volumul mare de sarcini

   Elevii sunt adesea cople i i de o cantitate

mare de teme pentru acas , proiecte, referate i

activit i extracurriculare obligatorii. Aceast

supraînc rcare constant  las  pu in timp

pentru odihn , relaxare i activit i care le

aduc pl cere.

Ilustrative pot fi urm toarele exemple: un elev

de clasa a VIII-a care are teme la toate cele 7-8

materii în fiecare sear , petrecând ore întregi

f cându-le, un elev de liceu care are mai multe

proiecte mari de realizat simultan, cu termene

limit  apropiate, ceea ce îl oblig  s  lucreze

pân  târziu în noapte, un elev care, pe lâng

programul colar înc rcat, este obligat s

participe la activit i extracurriculare multiple

(ex. sport, limbi str ine, muzic ), f r  a avea

suficient timp liber.
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3. Lipsa de timp liber i de activit i relaxante

Timpul liber este esen ial pentru refacerea
fizic i mental . Când elevii nu au suficient timp
pentru a se relaxa, a se juca, a petrece timp cu
prietenii sau a se dedica hobby-urilor, nivelul lor
de stres cre te i devin mai vulnerabili la epuizare
Ilustrative pot fi urm toarele exemple: un elev al
c rui program zilnic este complet ocupat cu
coala, temele i activit ile extracurriculare, f r

a avea nici m car o or  pentru a face ceva ce îi
place, un elev care renun  la hobby-urile sale
(ex. desen, citit, sport) din cauza lipsei de timp
cauzat  de presiunea colar , un elev care î i
petrece weekendurile recuperând somnul pierdut
în timpul s pt mânii, în loc s  se distreze i s  se
relaxeze..

4. Un mediu colar competitiv i stresant

Un mediu colar în care competi ia este excesiv ,
unde se pune un accent exagerat pe ierarhizare i
unde elevii se simt constant evalua i i compara i
cu ceilal i poate fi extrem de stresant. Lipsa de
suport din partea profesorilor sau a colegilor
poate agrava situa ia.
Ilustrative pot fi urm toarele exemple: o clas  în

care profesorul subliniaz  constant diferen ele
dintre elevi i creeaz  o atmosfer  de competi ie
acerb  pentru note, un elev care se simte izolat
sau marginalizat de colegi i nu are pe cine s  se
bazeze pentru suport emotional, un elev care se
confrunt  cu bullying sau h r uire în coal , ceea
ce adaug  un nivel semnificativ de stres
emo ional.
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5. Lipsa de suport emo ional

  Elevii au nevoie de suport emo ional din
partea p rin ilor, profesorilor i colegilor
pentru a face fa  provoc rilor colare.
Lipsa acestui suport, sentimentul de a nu fi
în eles sau ascultat, poate contribui la
sentimentul de izolare i epuizare.
Ilustrative pot fi urm toarele exemple: un

elev care se confrunt  cu probleme
personale acas  i nu simte c  poate
discuta cu profesorii sau cu p rin ii despre
ele, un elev care se simte ignorat sau
desconsiderat de profesori, ale c ror nevoi
individuale nu sunt luate în considerare, un
elev care nu are prieteni apropia i la coal
i se simte singur i neîn eles.

6. Probleme personale sau familiale

   Problemele din afara colii, cum ar fi
conflictele familiale, problemele financiare,
boala în familie sau alte evenimente
stresante, pot afecta semnificativ starea
emo ional  a unui elev i pot reduce
capacitatea acestuia de a face fa  stresului
colar.

Ilustrative pot fi urm toarele exemple: un
elev ai c rui p rin i sunt în proces de divor
i care se simte anxios i nesigur, un elev a

c rui familie se confrunt  cu dificult i
financiare, ceea ce adaug  un stres
suplimentar asupra elevului, un elev care
are un membru al familiei bolnav i se
simte responsabil i îngrijorat.
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7. Perfec ionismul i a tept rile nerealiste

Unii elevi î i impun standarde extrem de
înalte i se critic  sever atunci când nu le
ating. Aceast  tendin  spre perfec ionism
poate duce la un stres constant i la un
sentiment de insatisfac ie, chiar i atunci când
ob in rezultate bun
Ilustrative pot fi urm toarele exemple: un

elev care este extrem de autocritic i se simte
un e ec dac  nu ob ine nota maxim  la
fiecare test, un elev care petrece ore
suplimentare perfec ionând fiecare detaliu al
unui proiect, chiar i atunci când acesta este
deja de o calitate bun , un elev care crede c
trebuie s  exceleze la toate materiile i
activit ile extracurriculare pentru a fi
valoros.

8. Lipsa de autonomie i control

   Elevii care simt c  nu au control asupra
propriului program, asupra modului în care
înva  sau asupra alegerilor lor educa ionale pot
experimenta un nivel ridicat de stres i frustrare,
ceea ce poate contribui la epuizare.
   Ilustrative pot fi urm toarele exemple: un elev
al c rui program este complet dictat de p rin i i
profesori, f r  a avea ocazia de a- i exprima
preferin ele sau interesele, un elev care se simte
obligat s  studieze anumite materii sau s  urmeze
o anumit  carier , f r  a fi în concordan  cu
pasiunile sale, un elev care nu are nicio influen
asupra modului în care se desf oar  orele sau
asupra metodelor de evaluare.
   În elegerea acestor cauze este primul pas crucial
în prevenirea i gestionarea epuiz rii psihologice
la elevi. O abordare holistic , care implic  sprijin
din partea p rin ilor, profesorilor i a întregii
comunit i colare, este o abordare corect  i
necesar  a cestui fenomen nedorit.

26
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Simptomele epuiz rii psihologice (burnout-ului) la elevi

1. Simptome fizice

Stresul cronic asociat cu epuizarea psihologic  poate avea un impact semnificativ asupra corpului,
manifestându-se prin diverse simptome fizice.
- Oboseal  cronic  i lips  de energie: Un elev care se simte constant epuizat, chiar i dup  un somn suficient.

Poate avea dificult i în a se trezi diminea a i se simte lipsit de energie pe tot parcursul zilei, chiar i pentru
activit i simple.
- Tulbur ri de somn: Dificult i în a adormi (insomnie), treziri frecvente în timpul nop ii sau un somn

neodihnitor. Un elev poate dormi multe ore, dar tot se simte obosit.
- Dureri de cap i dureri musculare: Dureri de cap tensionale frecvente, dureri de spate, de gât sau alte dureri

musculare f r  o cauz  fizic  evident .
- Probleme gastrointestinale: Dureri de stomac, grea , diaree sau constipa ie, adesea legate de perioadele de
stres intens.
- Sc derea imunit ii: Elevul devine mai susceptibil la infec ii frecvente (r celi, gripe etc.) din cauza sistemului

imunitar sl bit de stres.te esen ial  pentru a crea un mediu mai s n tos i mai sustenabil pentru dezvoltarea
elevilor.
- Modific ri ale apetitului: Pierderea poftei de mâncare sau, dimpotriv , mâncatul excesiv, adesea ca mecanism
de coping pentru stres.

   Acestea pot fi variate i se pot manifesta pe plan fizic, emo ional i comportamental. Este important de re inut c
aceste simptome pot varia în intensitate de la un elev la altul i pot evolua în timp.
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   Sentimente de neajutorare i

disperare: Elevul se simte cople it de

probleme, crede c  nu are resursele

necesare pentru a face fa  i vede

situa ia ca fiind f r  ie ire.

Sentimente de neajutorare i

disperare: Elevul se simte cople it de

probleme, crede c  nu are resursele

necesare pentru a face fa  i vede

situa ia ca fiind f r  ie ire.

- Triste e i depresie: Sentimente

persistente de triste e, gol interior,

pierderea interesului pentru activit i

care odat  îi pl ceau. În cazuri

severe, poate evolua spre o depresie

clinic .

- Frustrare i cinism: Un sentiment

de nemul umire general  fa  de

coal , profesori sau sistemul

educa ional. Elevul poate deveni

sarcastic i negativist.

- Sc derea stimei de sine: Sentimente

de inadecvare, de a nu fi suficient de

bun, de a nu se ridica la a tept ri.

2. Simptome emo ionale

   Epuizarea psihologic  afecteaz  profund starea emo ional  a elevului, ducând la sentimente negative persistente i o
capacitate redus  de a gestiona emo iile.
- Sc derea motiva iei i a interesului pentru coal : Un elev care odat  era entuziasmat de înv are devine apatic, nu mai
g se te pl cere în activit ile colare i amân  sarcinile.
- Iritabilitate i nervozitate: Elevul devine mai u or de enervat, reac ioneaz  exagerat la situa ii minore i are dificult i în a-
i controla temperamentul.
- Anxietate i îngrijorare excesiv : Sentimente persistente de nelini te, team  sau îngrijorare legate de performan a colar ,

examene sau viitor. Pot ap rea atacuri de panic  în situa ii de stres intens.
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ac ioneaz  exxagaggerererere atatatttat llllla a aaaa sisisiis tutututuuaaaaaa iiiiiiiiiiii mmmmmmmmminininninininororororororo ee e ee iiiii aaaaarerrereree ddddifififificiciciculululttt iiii în n a-a-

ni te, team  sau îngrrijijorororro ararararreeee lelelelegagagagagagateteetetee ddddddeeeee pepepeperfrfrfororo mamamam nnnn a a colar ,
intens.
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3. Simptome comportamentale

Modific rile emo ionale i fizice se
reflect  i în comportamentul elevului,
afectând modul în care interac ioneaz  cu
ceilal i i cum î i gestioneaz  sarcinile.
- Sc derea performan ei colare: Notele
scad, elevul are dificult i de concentrare
la ore i în timpul studiului individual,
uit  informa ii i are probleme în a- i
îndeplini sarcinile la timp.
- Evitarea sarcinilor colare: Tendin a de
a amâna temele, de a chiuli de la ore sau
de a evita discu iile despre coal .
- Izolare social : Elevul se retrage din
interac iunile cu prietenii i colegii,
preferând s  petreac  timpul singur.
- Comportamente de evitare sau de
coping nes n toase: Recurgerea la
obiceiuri nes n toase pentru a face fa
stresului, cum ar fi mâncatul compulsiv,
consumul excesiv de internet sau jocuri
video, sau chiar consumul de substan e.
- Agresivitate sau iritabilitate manifestat

în rela ii: Elevul poate deveni mai
conflictual cu p rin ii, profesorii sau
colegii.
- Neglijen a aspectului personal: Lipsa de
interes pentru igiena personal  sau pentru
aspectul vestimentar.
- Dificult i de organizare i planificare:
Elevul devine mai dezorganizat i are
dificult i în a- i gestiona timpul i
sarcinile.

    Este crucial ca p rin ii, profesorii i elevii în i i s  fie con tien i de aceste simptome. Recunoa terea timpurie a
semnelor de epuizare psihologic  este esen ial  pentru a interveni i a preveni agravarea situa iei. Dac  un elev
prezint  mai multe dintre aceste simptome în mod persistent, este recomandat s  se caute ajutor specializat din partea
unui psiholog sau consilier colar. Interven ia timpurie poate face o diferen  semnificativ în recuperarea i
bun starea elevului.
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Prevenirea epuiz rii psihologice (burnout-ului) la elevi

Dezvoltarea abilit ilor de gestionare a
timpului i a sarcinilor

Înv area unor tehnici eficiente de
organizare i planificare poate reduce
sentimentul de cople ire i cre te controlul
asupra volumului de munc .
- Utilizarea unui jurnal sau a unei agende:
Elevul î i noteaz  termenele limit ,
sarcinile i activit ile, având o imagine
clar  a programului s u.
- Prioritizarea sarcinilor: Înv area de a
distinge între sarcinile urgente i
importante i de a le aborda în consecin .
De exemplu, un proiect cu termen limit
apropiat ar avea prioritate fa  de o
lectur  suplimentar .
- Divizarea sarcinilor mari în pa i mai
mici: Un proiect amplu poate p rea mai
pu in intimidant dac  este împ r it în
etape mai u or de gestionat.
- Stabilirea unor termene limit  personale:
Elevul î i poate stabili termene limit  mai
devreme decât cele oficiale pentru a avea
timp suplimentar în caz de neprev zut.
- Utilizarea tehnicilor de management al
timpului: Tehnica Pomodoro (sesiuni de
lucru concentrate urmate de pauze scurte)
poate cre te productivitatea i preveni
epuizarea.

Acestea necesit  o abordare proactiv  i colaborativ , implicând elevii, p rin ii i coala.

or mari în pa i mai
mici: Un proiect ampluu poate p rea mai
pu in intimidant dac  este împ r it în
etape mai u or de gestioonat.
- Stabilirea unor termenne limit  personale:
Elevul î i poate stabili ttermene limit  mai
dedd vreme decât cele oficciale pentru a avea
ttimp suplimentar în cazz de neprev zut.
- Utilizarea tehnicilor dde management al
titititiimpmmmm ului: Tehnica Pommodoro (sesiuni de
llul crcrrcru concentrate urmaate de pauze scurte)
popopoattttte e cre te productivvitatea i preveni
epuuiuizzzzarea.
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Înv area tehnicilor de reducere a stresului i
de ob inere a relax rii
   Dotarea elevilor cu instrumente pentru a
face fa  stresului în mod s n tos este crucial .
- Exerci ii de respira ie: Înv area unor tehnici
simple de respira ie profund  pentru a calma
sistemul nervos în momente de anxietate.
- Mindfulness i medita ie: Practicarea aten iei
con tiente pentru a se concentra pe momentul
prezent i a reduce gândurile negative. Exist
aplica ii i resurse online special create pentru
copii i adolescen i.
- Activitate fizic  regulat : Încurajarea
practic rii unui sport sau a unei activit i fizice
pl cute pentru a elibera tensiunea i a
îmbun t i starea de spirit.
- Tehnici de relaxare muscular  progresiv :
Înv area de a tensiona i relaxa diferite grupe
musculare pentru a reduce tensiunea fizic .
- Petrecerea timpului în natur : Studiile arat
c  timpul petrecut în natur  are efecte pozitive
asupra s n t ii mentale.

Stabilirea unor limite s n toase
Elevii trebuie s  înve e s  spun  "nu"

solicit rilor excesive i s  î i protejeze timpul
personal.
- Refuzarea unor activit i extracurriculare
care duc la supraînc rcare: Elevul înva  s
evalueze dac  are suficient timp i energie
pentru a se angaja într-o activitate
suplimentar .
- Stabilirea unor ore clare pentru studiu i
pentru timpul liber: Crearea unui program
zilnic echilibrat care include timp pentru
odihn , hobby-uri i interac iuni sociale.
- Deconectarea de la tehnologie: Stabilirea
unor perioade de timp f r  telefoane, tablete
sau computere, în special înainte de culcare.
- Comunicarea nevoilor: Elevul înva  s  î i
exprime nevoile de odihn  i de timp liber
c tre p rin i i profesori.

Elevii trebuie s  în
sossolililicicic ttt ririlolor excesive i 
pepepersr ononnnalala .
--- ReReRefufuzazazazarerer a unor act
cacacarerere dddducucucucc lllllaaa supraînc r
evevevevalaalueueueeezezezezezezz  dac  are suf
pppentntruruuuu a se anga
susussuuplplpllimimimeentar .
-- SStabbiilirea unor ore 
ppentru timpul liber: C
zilnic echilibrat care
odihn , hobby-uri i int
- Deconectarea de la
ununoror pperioade de timp
sasasasaau u u u u cocococococ mmpmpmpmputere, în specia
--- CoCoCCoComumuumu inininininicacacacacacarerrr a nevoilo
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- Activitate fizic  regulat : Încurajarea
practic rii unui sport sau a unei activit i fizice
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   Cultivarea unor rela ii sociale pozitive:
   Sprijinul social din partea prietenilor,
familiei i colegilor poate ac iona ca un
tampon împotriva stresului.
- Încurajarea interac iunilor sociale
s n toase: Petrecerea timpului cu prieteni
care ofer  suport i în elegere.
- Comunicarea deschis  cu familia:
Discutarea problemelor i a sentimentelor
cu p rin ii sau al i membri ai familiei de
încredere.
- Participarea la activit i de grup:
Implicarea în cluburi colare, echipe
sportive sau alte activit i care
promoveaz  sentimentul de apartenen .
- Înv area abilit ilor de comunicare
asertiv : Exprimarea nevoilor i opiniilor
într-un mod respectuos, f r  a se l sa
cople it de ceilal i.

   Promovarea unui stil de via  s n tos
     O alimenta ie echilibrat , un somn
suficient i activitatea fizic  regulat
contribuie semnificativ la rezilien a la
stres.
- Încurajarea unei alimenta ii bogate în

nutrien i: Consumul de fructe, legume,
cereale integrale i proteine.
- Asigurarea unui program de somn
regulat i suficient: Respectarea unui orar
de somn adecvat vârstei.
- Integrarea activit ii fizice în rutina
zilnic : Mersul pe jos, ciclismul,
practicarea unui sport sau orice alt
form  de mi care pl cut .

- Evitarea consumului de substan e
nocive: Educa ia cu privire la efectele
negative ale alcoolului, tutunului i altor
droguri.
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   Monitorizarea nivelului de stres i a semnelor
de epuizare

P rin ii ar trebui s  fie aten i la schimb rile
în comportamentul, starea emo ional  sau
s n tatea fizic  a copilului care ar putea
indica stres excesiv.
Observarea schimb rilor în obiceiurile de

somn sau alimentare.
Aten ia crescut  la plângeri frecvente de

dureri de cap sau de stomac.
Sesizarea retragerii sociale sau a iritabilit ii

crescute.
Verificarea nivelului de implicare în
activit ile colare i a motiva iei.

Promovarea unui schilibru s n tos între coal
i via a personal :

   P rin ii pot ajuta la crearea unui program
echilibrat care include timp pentru studiu,
odihn , joac  i activit i recreative.

Stabilirea unor ore clare pentru teme i
pentru activit i de relaxare.

Încurajarea particip rii la hobby-uri i
activit i sportive.

Limitarea timpului petrecut în fa a
ecranelor.

Planificarea de activit i distractive în
familie.

   Monitorizarea nivelului de stres i a semnelor
de epuizarep

P rin ii ar trebui s  fie aten i la schimb rile
în comportamentul, starea emo ional  sau
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Oferirea de suport emo ional necondi ionat
P rin ii ar trebui s  ofere un mediu sigur i de sus inere în care copiii se simt

accepta i i iubi i indiferent de performan a colar . Exemple:

I. Strategii centrate pe p rin i

- Ascultarea activ : Acordarea aten iei depline atunci când copilul vorbe te despre problemele sau sentimentele sale.
- Validarea emo iilor: Recunoa terea i acceptarea sentimentelor copilului, chiar dac  nu sunt întotdeauna în elese.
- Evitarea compara iilor cu al i copii: Concentrarea pe progresul individual al copilului i pe efortul depus.

Încurajarea exprim rii emo iilor: Crearea unui spa iu în care copilul se simte confortabil s  î i împ rt easc
tr irile.

   Comunicarea deschis  cu coala
   P rin ii ar trebui s  colaboreze cu profesorii i
consilierii colari pentru a în elege cerin ele academice
i pentru a identifica eventualele probleme.

Participarea la edin ele cu p rin ii i la alte
evenimente colare.
Discutarea cu profesorii despre volumul de teme
sau despre dificult ile întâmpinate de copil.
Solicitarea ajutorului consilierului colar în cazul

în care copilul prezint  semne de stres sau
epuizare
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Oferirea de suport psihologic i consiliere
Asigurarea accesului la consilieri colari i

psihologi poate ajuta elevii s  fac  fa  stresului i
s  dezvolte strategii de coping s n toase.
Organizarea de sesiuni individuale sau de grup

de consiliere pentru gestionarea stresului i a
anxiet ii.

Implementarea unor programe de educa ie
emo ional i social .
Crearea unui mediu colar sigur i de sus inere,

în care elevii se simt confortabil s  cear  ajutor.

.
   Reducerea presiunii academice excesive

coala poate revizui curriculumul i metodele de
evaluare pentru a reduce stresul inutil.

Distribuirea echilibrat  a sarcinilor pe parcursul
semestrului. Utilizarea unor metode de evaluare
variate, care s  nu se bazeze exclusiv pe examenele
finale.
Oferirea de feedback constructiv, axat pe progres
i înv are, nu doar pe notare.
Promovarea unui mediu de înv are colaborativ i

mai pu in competitiv.

colari i
t l i i

II. Strategii centrate pe coal

Promovarea unui mediu colar pozitiv i incluziv
   Un climat colar în care elevii se simt respecta i,
valoriza i i conecta i poate reduce semnificativ
stresul.
Implementarea unor politici anti-bullying eficiente.

Încurajarea rela iilor pozitive între elevi i
profesori.

Organizarea de activit i care promoveaz
colaborarea i spiritul de echip .
Crearea de oportunit i pentru ca elevii s  î i

exprime opiniile i s  se simt  asculta i.

ppp
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Promovarea unui mediu colar pozitiv i incluzivp
   Un climat colar în care elevii se simt respecta i,
valoriza i i conecta i poate reduce semnificativ
stresul.
Implementarea unor politici anti-bullying efficiciientte.e

Încurajarea rela iilor pozitivee înîntre elleviii ii
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    Formarea profesorilor în identificarea i gestionarea
stresului la elevi
   Profesorii bine informa i pot recunoa te semnele de
epuizare i pot oferi sprijin adecvat.

Organizarea de sesiuni de formare pentru profesori
despre stresul i burnout-ul la elevi.
Încurajarea comunic rii deschise între profesori i elevi.
Dezvoltarea unor strategii de interven ie timpurie

pentru elevii care prezint  semne de dificultate.
  

BIBLIOGRAFIE
Fengler, J. (2016). Burnout strategii pentru prevenirea epuiz rii profesionale. Editura Trei Bucure ti;
Savarin, L., Gavrila, R., & Stoicescu, D. (2009). Predarea�înv area interactiv  centrat  pe elev. (a doua). Educatia 2000+;
Marinescu S., Dinescu R. (2019). Invita ie la educa ie-Suport metodic pentru lec ii educative la gimnaziu i la liceu. Editura Carminis,
Bucure ti.

Încurajarea activit ilor extracurriculare recreative i relaxante
Oferirea de oportunit i pentru activit i care nu sunt

legate de performan a academic  poate ajuta elevii s  se
destind  i s  î i cultive interesele.
Înfiin area de cluburi colare diverse (art , muzic , teatru,

lectur  etc.).
Organizarea de evenimente sportive i recreative.
Crearea de spa ii în coal  dedicate relax rii i socializ rii.

    Prin implementarea acestor strategii la nivel individual, familial i colar, se poate crea un mediu mai suportiv i
mai pu in stresant pentru elevi, reducând astfel riscul de epuizare psihologic  i promovând bun starea lor general .
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   Integrarea elevilor cu CES (cerin e
educa ionale speciale) în înv mânt este un
proces esen ial pentru asigurarea echit ii i
incluziunii în educa ie. În România, aceast
integrare se aliniaz  cu principiile educa iei
incluzive promovate de legisla ia na ional
i de directivele interna ionale (ex:

Conven ia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilit i). Elevii cu CES
sunt acei copii care, din cauza unor
deficien e fizice, senzoriale, intelectuale,
tulbur ri de comportament sau alte
dificult i de înv are, au nevoie de
adapt ri ale procesului educa ional.
Ace ti elevi pot fi:

Cu dizabilit i (vizibile sau invizibile)
Cu tulbur ri de spectru autist
Cu tulbur ri emo ionale sau de
comportament
Cu dificult i de înv are
Proveni i din medii defavorizate sau în
risc de excluziune social

Exist  mai multe modalit i de integrare a elevilor CES:
Integrare în înv mântul de mas : Cu suport educa ional
adecvat (profesor de sprijin, adapt ri curriculare).
Înv mânt special: Pentru elevii cu dizabilit i severe, unde
curriculumul este profund adaptat.
Înv mânt special integrat: Înv mânt de mas  cu suport
specific i colaborare cu speciali ti.

colarizare la domiciliu sau unit i spitalice ti, dac  starea
medical  o impune.
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De asemenea, lucrul cu elevii cu CES presupune i unele bariere:
Lipsa de formare specializat  a cadrelor didactice
Atitudini negative sau prejudec i fa  de dizabilitate
Infrastructur  inadecvat  (cl diri neadaptate)
Lipsa de resurse (manuale adaptate, tehnologii asistive)
Suprasolicitarea profesorilor de sprijin
Pe de alt  parte avem i exemple de bune practici:
Înv area prin cooperare i peer-learning
Proiecte extracurriculare incluzive
Folosirea tehnologiilor asistive
Activit i de con tientizare i empatie în rândul elevilor

Exist  o serie de m suri în cee ace privesc elevii cu CES:
Cadru legal: Legea educa iei na ionale nr. 1/2011, OMEN nr.
3124/2017, Conven ii ONU, etc.
Profesor de sprijin: Cadru didactic specializat care colaboreaz
cu profesorii de clas  pentru adaptarea metodelor i
materialelor.
Curriculum adaptat: Personalizare a obiectivelor, con inuturilor
i evalu rilor.

Servicii de sprijin: Logopedie, consiliere psihopedagogic ,
kinetoterapie, etc.
Formare continu  pentru cadrele didactice privind educa ia
incluziv .
Parteneriat coal �familie: Comunicarea deschis  i
colaborarea sunt esen iale.

    Integrarea elevilor cu CES nu este doar o obliga ie legal , ci i un act de echitate i respect pentru diversitate. O
coal  incluziv  este o comunitate care valorizeaz  fiecare copil i creeaz  un mediu în care to i au ansa de a înv a i

de a se dezvolta la poten ialul lor maxim. În România, elevii cu cerin e educa ionale speciale (CES) reprezint  o mic ,
dar semnificativ  parte a totalului de elevi.
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Iat  datele recente:

Statistici actuale (an colar 2023 2024)

În înv mântul de mas :
-Aproximativ 1,8% din totalul elevilor din înv mântul public (echivalentul a circa 53.200 de elevi) sunt
cu CES.

Distribu ie detaliat :
-Elevi cu CES în înv mânt de mas : între 51.784 i 57.125 � cifre oficiale difuze .

-În total, incluziunea se ridic  la circa 71.234 de elevi, incluzând cei în înv mânt special � 19.450 de elevi
.

Conform datelor de mai sus, avem:
-Dac  ne referim la toat  popula ia colar  public , atunci vorbim de circa 1,8% elevi cu CES în mediu
obi nuit de colarizare .
-Dac  ne raport m doar la înv mântul de mas , propor ia ajunge la un procent comparat, dar u or
diferit, în func ie de surs  (51�57 mii elevi din totalul de cca. 3 milioane de elevi).
-Totalul de 71 234 include i elevii din înv mântul special, deci procentul general în sistemul
preuniversitar este pu in mai mare, dar tot în jur de 2�2,5%.
-Circa 1,8% dintre elevii din colile de mas  sunt identifica i cu CES.
-Total CES (mas  + special) este în jur de 71 234 elevi, reprezentând aproximativ 2�2,5% din totalul
elevilor preuniversitari.

StStatttttisisisisistititititicicicicici aaaaccctctc uauaualee ((aaan cocoollalar 202 23 2020242 )

ÎnÎnÎnÎnÎn îînv mmânântutull ded  mas :
-ApAA roximatitiv 1,,8%8% ddinin ttoto alaluul elelevilor din înv mântul public (echivalentul a
cucu CCES.

DiD stribu iiee detataliat :
-Elevi cu CES în înînv mânt de mas : între 51.784 i 57.125 � cifre oficiale difuz

-În total, incluziuneaea se ridic  la circa 71.234 de elevi, incluzând cei în înv mân
.

%%%%% elleleleleeveeviiiiii cu CCEES în memedidiuu

cecentnt ccomompapararat, dar u ooorrr
e elevi).

înv mânântutull spsps ececial, deci prprococenene tututullll gegegegegeg nenenenenenenerararararararal lllll îîîînîînînîîîn ssssisisiistttemul
iversitar estste e pupu iin n n mmamai ii mammamarerre,, dadadarr ttot înn jjurururr dddddeeeee 2�2�2�2�2�2,2,2,2,2,5%5%5%5%5%..

-Circa 1,8% % didintntrere eeleleevivivii i didididinnn cccolololililileee dede mmass   susuntntt iiiidedeededentntntntntntifiiififificicicicaaaaa iiii i cucucucu CCCCCESESESESESESESES.
-Tottalal CCESESS (((mmamass ++ ssspeppecial) este în jujurr dedededede 777771111 232232323344444 eleleleleleleveveveveviiii, reprezentând aproximativ 2�2,5% din totalul
elelevevevilililororoor ppreuniversitariri..

.

CoConform dadatelor de mai sus, avem:
-DDac  ne rerefeferim la toat  popula ia colar  public , atunci vorrbibimm m dedee cccirirircaca 111,88,8,8,8%%%%%
obo i nunuitit de colarizare .
-Dacc  nen  raport m doar la înv mântul dddee e mamamaasss ,,, prprprp oooppporor iiaa a ajajunngegege lllaa unu pprorocc
diferit, în func ie de surs  (51�57 7 mimiiii i elelelevevviiii dididin n n tototatalul l dedede cccccaca. 33 mimilililioaoaoannene ddee elelevi)i).
-Totalul de 71 234 inccluludedede ii eleleleveveviiiii ddddiininin îîînnv mmânântt ll
preuniversitar este pupu ii i
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