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Educatia incluziva —
sustinerea elevilor cu cerinte
educationale speciale in

parcursul profesional

Prof. Daniela AMARIUTEI
COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU IASI




Integrarea sociald si profesionala a elevilor cu
cerinte educationale speciale (CES) este o tema
de o importantda majord in societatile
contemporane, preocupate de incluziune si
egalitate de sanse. Acesti tineri, care beneficiaza
de un sprijin educational adaptat din cauza unor
dizabilitati fizice, intelectuale, sau dificultati de
invatare, se confruntd cu provocari specifice
atunci cand pdasesc spre piata muncii. Acest
proces al tranzitiei de la scoala la munca nu este
unul automat, ci necesitd o pregatire atentd, o

coordonare intre institutii si un mediu social si

profesional incluziv.

In primul rand, trebuie inteles ¢a integrarea pe
piata muncii nu inseamna doar angajarea efectiva a
acestor tineri, ci si adaptarea mediului profesional
astfel incat sa le permita dezvoltarea si valorificarea
competentelor. In Romania, ca si in alte tari,
legislatia prevede dreptul persoanelor cu dizabilitati
la ocupare, iar unele mecanisme financiare si
institutionale 1incearcd sd stimuleze angajarea
acestora. Cu toate acestea, realitatea aratd ca
procentul persoanelor cu CES angajate este mult
sub nivelul optim, iar barierele persista.




Unul dintre principalele obstacole il reprezinta
stereotipurile si atitudinile negative ale angajatorilor.
Multi considera ca elevii cu CES nu pot performa la
standardele cerute, cd necesita supraveghere si sprijin
suplimentar costisitor si ca pot afecta dinamica
echipei. Aceste prejudecati reduc semnificativ
oportunitdtile reale de angajare. De asemenea,
angajatorii sunt adesea reticenti sa faca adaptarile
necesare spatiului de munca sau programului de lucru,
ceea ce face integrarea si mai dificila.

Pregatirea elevilor cu CES pentru piata muncii este la
randul sdau o provocare. Sistemul educational
romanesc incearca sa ofere suport prin programe
speciale, clase incluzive sau unitati scolare cu profil
specializat, dar aceste masuri nu sunt intotdeauna
suficiente. Curriculumul trebuie sa fie adaptat pentru
a dezvolta competente practice si abilitati care sa

raspunda cerintelor angajatorilor.

De asemenea, integrarea la locul de munca
presupune nu doar acceptarea din partea
angajatorului, ci si a colegilor. Crearea unui mediu
incluziv, in care diversitatea este apreciatd si
incurajatd, este un obiectiv ce trebuie promovat activ.
Sensibilizarea echipelor de lucru si promovarea unor
politici interne anti-discriminare ajutda la reducerea
prejudecdtilor si  la  construirea unor relatii
profesionale sindtoase. In acest sens, programele de
formare pentru angajati privind diversitatea si
incluziunea sunt instrumente eficiente, dar 1Inca

insuficient folosite in multe organizatii.
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De asemenea, integrarea la locul de munca presupune nu doar acceptarea din partea angajatorului, ci si a
colegilor. Crearea unui mediu incluziv, in care diversitatea este apreciata si incurajata, este un obiectiv ce
trebuie promovat activ. Sensibilizarea echipelor de lucru si promovarea unor politici interne anti-discriminare
ajuta la reducerea prejudecatilor si la construirea unor relatii profesionale sanitoase. In acest sens, programele
de formare pentru angajati privind diversitatea si incluziunea sunt instrumente eficiente, dar incd insuficient
folosite in multe organizatii.

In plus, provocirile legate de accesibilitatea fizicd si adaptarea spatiului de munca reprezinti bariere
importante pentru tinerii cu CES, mai ales pentru cei cu dizabilitati fizice. Angajatorii trebuie sa fie constienti
de necesitatea realizarii unor ajustdri rezonabile — cum ar fi modificari ale spatiului de lucru, adaptarea
programului sau folosirea unor tehnologii care sd permitd persoanelor cu dizabilitati sa isi desfasoare
activitatea in conditii optime. Aceste adaptari nu sunt doar o obligatie legala, ci un pas necesar pentru crearea
unui mediu echitabil







Pentru a facilita integrarea elevilor cu CES pe piata muncii, este necesara o viziune integratd si o coordonare
eficienta intre toate partile implicate. Politicile publice trebuie sd se concentreze pe adaptarea educatiei, pe
sprijinirea angajatorilor si pe dezvoltarea serviciilor de suport. Totodatd, este importantd schimbarea
mentalitatilor, in sensul valorizarii diversitatii si recunoasterii potentialului tuturor tinerilor, indiferent de
dizabilitatile lor.

In ultimele decenii, numeroase tiri au dezvoltat si implementat modele inovatoare pentru facilitarea tranzitiei
tinerilor cu cerinte educationale speciale catre viata profesionald. Unul dintre cele mai cunoscute este modelul
angajarii asistate (,,supported employment”), care se bazeaza pe ideea ca persoanele cu dizabilitati beneficiaza
de sprijin personalizat in identificarea, obtinerea si mentinerea unui loc de muncad. Acest model implicd
colaborarea stransd intre tandr, angajator, job coach si institutiile educationale sau sociale, creand o retea de
suport integratd. Experienta internationald aratd ca aceasta abordare creste semnificativ sansele de angajare
stabild si satisfactie profesionala.




Romania a inceput sa implementeze initiative pilot care imbina aceste modele, insa este nevoie de o extindere si o consolidare a
acestora. Programe dezvoltate in parteneriat intre ONG-uri, scoli si autoritati locale au demonstrat impact pozitiv prin crearea unor
locuri de munca adaptate si prin sprijinul acordat angajatorilor si angajatilor cu CES. Pentru a promova astfel de modele, este
necesara o politica publica coerenta, care sa includa:

. Legislatie clara si aplicabild, care sd protejeze drepturile persoanelor cu dizabilitati si sa prevadd masuri concrete de stimulare a
angajarii acestora.

« Finantare adecvata pentru programele de formare, consiliere si angajare asistata.

« Parteneriate public-privat pentru a mobiliza resurse si expertiza.

« Campanii de informare si sensibilizare care sa combata stereotipurile si sd promoveze valorile incluziunii.

« Mecanisme de monitorizare si evaluare care sd asigure calitatea serviciilor si sd permitd ajustarea strategiilor in functie de
rezultate.




In plus, este esentiald includerea in politicile educationale a un
module de pregatire pentru viata activa, care sa dezvolte abilitati
practice, competente digitale si aptitudini sociale. Astfel, elevii cu
CES vor fi mai bine pregatiti sa raspunda cerintelor pietei muncii din
ce in ce mai digitalizata, integrarea persoanelor cu cerinte
educationale speciale trebuie sa tina cont si de oportunitatile oferite
de tehnologie.

Accesul la tehnologie si formarea digitala pot deschide noi
perspective, oferind acestora posibilitatea de a lucra in domenii
adaptate si chiar de a dezvolta cariere independente.

In ciuda acestor dificultiti, existd initiative locale si proiecte pilot
care ofera modele demne de urmat.

Un exemplu este proiectul ,,Sanse egale pentru toti”, derulat de
unele ONG-uri in colaborare cu autoritatile locale, care ofera
consiliere profesionald, cursuri de formare si mediere in munca
pentru tinerii cu CES. Acest proiect a avut rezultate concrete, prin
facilitarea angajarii a zeci de tineri in diferite domenii, de la servicii
administrative pana la ateliere de mestesuguri.

De asemenea, unele companii private au inceput sa integreze
politici de responsabilitate sociala care includ angajarea persoanelor
cu dizabilitati, oferind un exemplu pozitiv si contribuind la
schimbarea mentalitatilor. Aceste firme beneficiaza adesea de sprijin
financiar si tehnic din partea programelor europ i au o imagine

publica imbunatatita.




De asemenea, unele companii
private au 1Inceput sa integreze
politici de responsabilitate sociald
care includ angajarea persoanelor cu
dizabilitati, oferind un exemplu
pozitiv si contribuind la schimbarea
mentalitatilor. Aceste firme
beneficiaza adesea de  sprijin
financiar si  tehnic din partea
programelor europene si au o
imagine publicad imbunatatita.

Un alt proiect de succes este
programul de formare duald derulat
in colaborare cu liceele tehnice, in
care elevii cu CES primesc atat
pregatire teoretica, cat si stagii
practice 1n companii partenere.
Aceasta experientd practica le ofera
o perspectiva reald asupra cerintelor
pietei muncii si 11 ajutd sa-si
construiasca increderea in propriile
capacitati.

Totodata, este importanta si
activitatea asociatiilor profesionale si
a grupurilor de suport pentru tinerii
cu CES, care ofera un spatiu de
dialog, schimb de experiente si
motivare. Aceste organizatii joaca un
rol important in  promovarea

drepturilor persoanelor cu

dizabilitati.




In concluzie, integrarea pe piata muncii a elevilor cu CES nu este doar o obligatie legala
sau un demers social, ci o investitic in capitalul uman, in echitate si in dezvoltarea unei
societati cu adevarat incluzive si prospere. O astfel de societate nu exclude, ci valorifica
potentialul fiecarui membru, recunoscand ca diversitatea este o resursa, nu o problema.
Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale pe piata muncii reprezintd un proces
complex, care necesitd o abordare multidimensionald si implicarea activa a tuturor actorilor

din societate.




Pentru ca aceste eforturi sda se consolideze si sa devind sustenabile, este nevoie de o strategie
nationald integratd, care sa implice toate partile interesate: autoritati centrale si locale, institutii de
invatamant, angajatori, organizatii neguvernamentale si comunitatea in ansamblu. Aceasta strategie
trebuie sa aiba obiective clare, termene si indicatori de performantd, precum si un mecanism eficient
de monitorizare si evaluare.

Educatia incluziva, sprijinul personalizat si accesul egal la oportunitati profesionale trebuie sa
devina un standard si nu o exceptie. Numai astfel se va putea realiza o adevarata schimbare care sa

ofere elevilor cu CES o sansa reala la o viata demna si independenta.
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Fara bariere: chimia pe

intelesul elevilor cu cerinte

educationale speciale

LABORANT ING. STEFANIA ANASTASIU
COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU” IASI




Chimia este o disciplina
captivantd care ne ajutd sa
descoperim secretele
substantelor din jurul nostru si
ne ofera raspunsuri la cele mai
importante intrebari despre
lumea inconjurdtoare.

Invitarea chimiei, poate fi o
provocare pentru multi elevi,
cu atat mai mult pentru cei cu
cerinte educationale speciale, la
care 1Insusirea §i aplicarea
cunostintelor se realizeaza
destul de greu, uneori chiar
deloc. De aceea trebuie gasite
modalitdti de abordare care sa
reduca dificultatile intampinate
si sd inlature barierele din calea
adaptarii.  Pentru obtinerea
unui progres scolar la copiii
care au cerinte educationale
speciale este necesar sd se
creeze un climat scolar pozitiv,
sd se asigure baza materiala
necesara, sa le fie stimulata
increderea in sine, iar profesorii
sa adapteze continuturile
disciplinei predate, astfel incat
sd le permitd sa progreseze in

propriul lor ritm.

“Chimia este sipuggle silego” (Marius Andruh).







Cadrele didactice de chimie impreuna cu laborantii scolari din institutiile de invatamant care scolarizeaza elevi
cu cerinte educationale speciale isi pot adapta metodele de predare in functie de particularitatile individuale ale

elevilor si pot sa utilizeze strategii si metode cum ar fi:

- sa faca asocieri cu intamplari si experiente din 11

viata de zi cu zi; Na
+

- sa foloseasca filmulete sau povestiri despre

descoperiri importante; de exemplu: circuitul apei

in natura, descoperirea oxigenului;

- sa ofere explicatii clare sa foloseasca jocuri de {
aplicare a cunostintelor invatate intr-un mod %
interesant, care sa determine entuziasm si sd poata B

fi utilizate ca un “catalizator” pentru elevi in

efectuarea rapida si corectd a sarcinilor primite;

- sa foloseascd jocuri de aplicare a cunostintelor
invatate intr-un mod interesant, care sa determine
entuziasm si sa poata fi utilizate ca un “catalizator”
pentru elevi in efectuarea rapida si corectd a sarcinilor
primite;

- sa utilizeze modele vizuale: de exemplu module de
baza pentru constructia modelelor atomice si
moleculare;

- sa foloseasca aplicatii si softuri educationale pentru
simularea experimentelor sau vizualizarea reactiilor
chimice;

- sa realizeze experimente simple, sigure si interactive
in laboratorul de chimie, deoarece prin intermediul
acestora, elevii pot vizualiza si intelege mai bine,
fenomenele chimice; de exemplu: folosirea de
substante de uz casnic precum bicarbonat de sodiu,

otet, apa pentru demonstratii de reactii chimie;

experimentele cu solutii acide si bazice, precum
neutralizarea, le permit elevilor sa observe cum se

schimba culorile, cum se formeaza precipitate;



sa foloseasca fise ilustrative pentru a ghida pasii
activitatii

- s Incurajeze elevii sd observe starea de
agregare, aspectul, culoarea substantelor folosite
in cadrul experimentelor chimice

- sa foloseasca jocul de rol pentru a invata despre
diferite elemente si reactii

- sd Incurajeze colaborarea si munca in echipa

- sa ofere feedback constructiv si incurajator

pentru a stimula motivatia.

In concluzie, integrarea elevilor cu CES in invatimantul de masi reprezintd un proces esential pentru promovarea
egalitatii de sanse si a incluziunii sociale in sistemul educational. Aceasta implica adaptarea mediului de invatare, a
metodologiilor didactice si a resurselor pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor cu CES, astfel incat acestia
sa beneficieze de o experienta educationald echitabila si de calitate.




Strategii de prevenire a

fenomenului burnout la

elevii vulnerabili la stres

Prof. BALAN AURORA CRISTINA
COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU IASI







Burn Out-Strategii pentru prevenirea epuizarii profesionale de Jorg Fengler identifica o serie de principii
care sepot aplica cu success pentru combaterea epuizarii psihologice a elevilor 1n scoala.
Aceste principii pot fi adaptate si aplicate cu succes pentru a intelege si a preveni epuizarea psihologica
(burnout-ul) la elevi. Mediul scolar, cu presiunea academicd, volumul mare de sarcini, competitia si uneori lipsa

de suport, poate fi un teren propice pentru aparitia burnout-ului la elevi.

Presiunea "termenelor" de la serviciu,
munca nesatisfdacdatoare in echipd, proasta
gestionare a timpului sau lipsa de apreciere
din partea superiorilor sunt doar o parte
dintre motivele pentru care tot mai multi
angajati se pling ca suferd de “epuizare
profesionald" sau "burnout". Recunoscand
cd o parte din solutii ar putea veni pe cale
institutionald,  prezenta  carte  oferd
angajatilor 25 de mdsuri eficiente si usor de
aplicat  pentru o profilaxie, la nivel
individual, a epuizdrii cronice. Practicabile
oricand (in pauza de masd sau in drum
spre casd) si in orice conditii, tehnicile de
preventie a burnoutului includ indrumdri
privind atenuarea tendintelor perfectioniste,
renegocierea relatiilor de serviciu, ritmarea
timpului, claritatea in gdndire si centrarea
pe un singur scop si relaxarea meditativd de
tip mindfulness. ( Fengler, 2016 )

Fengler, 2016




Prevenirea epuizarii psihologice la elevi necesita o abordare

holistica, implicand elevii, parintii si scoala:

Pentru  scoald: Reducerea
presiunii academice excesive,
oferirea de suport psihologic,
promovarea unui mediu scolar
pozitiv si incluziv, organizarea de
activitati  de  relaxare  si
gestionare a stresului, formarea

profesorilor in identificarea si
gestionarea burnout-ului la elevi.



1. Presiunea academica excesiva

Sistemul educational modern pune o
presiune semnificativa pe elevi pentru a
obtine rezultate academice inalte. Aceasta
include note mari, performanta la teste si
examene, participarea la competitii si
admiterea la institutii de invatamant
superioare prestigioase. Aceastd presiune
constanta poate crea un stres cronic.
Tustrative pot fi urmatoarele exemple: un
elev de liceu care are zilnic ore intense,
urmate de ore lungi de studiu individual
pentru a mentine o medie Inaltd pentru
admiterea la facultate, un elev de
gimnaziu care se simte constant sub
presiune sa obtina note maxime la toate
materiile, de teama dezamagirii parintilor
sau a profesoriloru, un elev care participa
la olimpiade scolare la mai multe
discipline, dedicind un timp enorm
pregatirii, in detrimentul odihnei si a

activitatilor recreative.




2. Volumul mare de sarcini

Elevii sunt adesea coplesiti de o cantitate
mare de teme pentru acasa, proiecte, referate si
activitati extracurriculare obligatorii. Aceasta
supraincarcare constanta lasa putin timp
pentru odihna, relaxare si activitati care le
aduc placere.

Ilustrative pot fi urmatoarele exemple: un elev
de clasa a VIII-a care are teme la toate cele 7-8
materii in fiecare seara, petrecand ore intregi
facandu-le, un elev de liceu care are mai multe
proiecte mari de realizat simultan, cu termene
limita apropiate, ceea ce il obligd sa lucreze
pana tarziu in noapte, un elev care, pe langa
programul scolar incarcat, este obligat sa
participe la activitati extracurriculare multiple
(ex. sport, limbi straine, muzica), fara a avea

suficient timp liber.




3. Lipsa de timp liber si de activititi relaxante

Timpul liber este esential pentru refacerea
fizicasi mentala. Cand elevii nu au suficient timp
pentru a se relaxa, a se juca, a petrece timp cu
prietenii sau a se dedica hobby-urilor, nivelul lor
de stres creste si devin mai vulnerabili la epuizare
Ilustrative pot fi urmatoarele exemple: un elev al
carui program zilnic este complet ocupat cu
scoala, temele si activitatile extracurriculare, fara
a avea nici macar o ora pentru a face ceva ce ii
place, un elev care renuntda la hobby-urile sale
(ex. desen, citit, sport) din cauza lipsei de timp
cauzatd de presiunea scolard, un elev care isi
petrece weekendurile recuperand somnul pierdut

in timpul sdptamanii, in loc sa se distreze si sa se

relaxeze..

~ N
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4. Un mediu scolar competitiv si stresant

Un mediu scolar in care competitia este excesiva,

unde se pune un accent exagerat pe ierarhizare si
unde elevii se simt constant evaluati si comparati
cu ceilalti poate fi extrem de stresant. Lipsa de
suport din partea profesorilor sau a colegilor
poate agrava situatia.

Ilustrative pot fi urmatoarele exemple: o clasa in
care profesorul subliniazd constant diferentele
dintre elevi si creeaza o atmosfera de competitie
acerba pentru note, un elev care se simte izolat
sau marginalizat de colegi si nu are pe cine sa se
bazeze pentru suport emotional, un elev care se
confrunta cu bullying sau hartuire in scoala, ceea
ce adaugd un nivel semnificativ de stres

emotional.




5. Lipsa de suport emotional

Elevii au nevoie de suport emotional din
partea parintilor, profesorilor si colegilor
pentru a face fatd provocarilor scolare.
Lipsa acestui suport, sentimentul de a nu fi
inteles sau ascultat, poate contribui la
sentimentul de izolare si epuizare.
Ilustrative pot fi urmatoarele exemple: un
elev care se confruntd cu probleme
personale acasa si nu simte ca poate
discuta cu profesorii sau cu parintii despre
ele, un elev care se simte ignorat sau
desconsiderat de profesori, ale caror nevoi
individuale nu sunt luate in considerare, un
elev care nu are prieteni apropiati la scoala

si se simte singur si neinteles.

6. Probleme personale sau familiale

Problemele din afara scolii, cum ar fi
conflictele familiale, problemele financiare,
boala in familie sau alte evenimente
stresante, pot afecta semnificativ starea
emotionala a unui elev si pot reduce
capacitatea acestuia de a face fata stresului
scolar.

Tustrative pot fi urmatoarele exemple: un
elev ai carui parinti sunt in proces de divort
si care se simte anxios si nesigur, un elev a
carui familie se confrunta cu dificultati
financiare, ceea ce adaugd un stres
suplimentar asupra elevului, un elev care
are un membru al familiei bolnav si se

simte responsabil si ingrijorat.
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7. Perfectionismul si asteptarile nerealiste

Unii elevi isi impun standarde extrem de
inalte si se critica sever atunci cand nu le
ating. Aceasta tendintd spre perfectionism
poate duce la un stres constant si la un
sentiment de insatisfactie, chiar si atunci cand
obtin rezultate bun

Tlustrative pot fi urmatoarele exemple: un
elev care este extrem de autocritic si se simte
un esec dacd nu obtine nota maxima la
fiecare test, un elev care petrece ore
suplimentare perfectionand fiecare detaliu al
unui proiect, chiar si atunci cand acesta este
deja de o calitate buna, un elev care crede ca
trebuie sa exceleze la toate materiile si

activitatile extracurriculare pentru a fi

valoros.

8. Lipsa de autonomie si control

Elevii care simt cd nu au control asupra
propriului program, asupra modului in care
invatd sau asupra alegerilor lor educationale pot
experimenta un nivel ridicat de stres si frustrare,
ceea ce poate contribui la epuizare.

Ilustrative pot fi urmatoarele exemple: un elev
al carui program este complet dictat de parinti si
profesori, fard a avea ocazia de a-si exprima
preferintele sau interesele, un elev care se simte
obligat sa studieze anumite materii sau sa urmeze
0 anumita cariera, fara a fi in concordanta cu
pasiunile sale, un elev care nu are nicio influenta
asupra modului in care se desfasoara orele sau
asupra metodelor de evaluare.

Intelegerea acestor cauze este primul pas crucial
in prevenirea si gestionarea epuizarii psihologice
la elevi. O abordare holistica, care implica sprijin
din partea parintilor, profesorilor si a intregii
comunitdti scolare, este o abordare corecta si

necesara a cestui fenomen nedorit.




Acestea pot fi variate si se pot manifesta pe plan fizic, emotional si comportamental. Este important de retinut ca
aceste simptome pot varia in intensitate de la un elev la altul si pot evolua in timp.

1. Simptome fizice

Stresul cronic asociat cu epuizarea psihologicd poate avea un impact semnificativ asupra corpului,
manifestandu-se prin diverse simptome fizice.

- Oboseala cronica si lipsa de energie: Un elev care se simte constant epuizat, chiar si dupa un somn suficient.
Poate avea dificultati in a se trezi dimineata si se simte lipsit de energie pe tot parcursul zilei, chiar si pentru
activitati simple.

- Tulburari de somn: Dificultati in a adormi (insomnie), treziri frecvente in timpul noptii sau un somn
neodihnitor. Un elev poate dormi multe ore, dar tot se simte obosit.

- Dureri de cap si dureri musculare: Dureri de cap tensionale frecvente, dureri de spate, de gat sau alte dureri
musculare fara o cauza fizica evidenta.

- Probleme gastrointestinale: Dureri de stomac, greatd, diaree sau constipatie, adesea legate de perioadel% de

stres intens. Q

- Scaderea imunitatii: Elevul devine mai susceptibil la infectii frecvente (raceli, gripe etc.) din cauza si

. . . . . Co . . a,
imunitar sldbit de stres.te esentiald pentru a crea un mediu mai sanatos si mai sustenabil pentru d afta

. ~ /
elevilor. ~ N

- Modificari ale apetitului: Pierderea poftei de mancare sau, dimpotrivd, mancatul excesiv, adesea ca mecanism
J I

de coping pentru stres.
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2. Simptome emotionale

Epuizarea psihologica afecteazd profund starea emotionala a elevului, ducand la @mente negative persistente si o
capacitate redusa de a gestiona emotiile.
- Scdderea motivatiei si a interesului pentru scoald: Un elev care odatd era entuziasmat de invidtare devine apatic, nu mai
gaseste placere in activitatile scolare si amana sarcinile.
- Iritabilitate si nervozitate: Elevul devine mai usor de enervat, reactioneaza exagerat la situatii minore si are dificultati in a-
si controla temperamentul.
- Anxietate si Ingrijorare excesiva: Sentimente persistente de neliniste, teamé sau ingrijorare legate de performanta scolara,
examene sau viitor. Pot aparea atacuri de panica in situatii de stres intens.

Sentimente de neajutorare si
disperare: Elevul se simte coplesit de
probleme, crede ca nu are resursele
necesare pentru a face fatd si vede
situatia ca fiind fara iesire.
Sentimente de  neajutorare  si
disperare: Elevul se simte coplesit de
probleme, crede ca nu are resursele
necesare pentru a face fatd si vede
situatia ca fiind fara iesire.

- Tristete si depresie: Sentimente
persistente de tristete, gol interior,
pierderea interesului pentru activitati
care odatd ii pliceau. In cazuri
severe, poate evolua spre o depresie
clinica.

- Frustrare si cinism: Un sentiment
de nemultumire generala fata de
scoald, profesori sau  sistemul
educational. Elevul poate deveni
sarcastic si negativist.

- Scaderea stimei de sine: Sentimente
de inadecvare, de a nu fi suficient de

bun, de a nu se ridica la asteptari.

28




3. Simptome comportamentale

Modificarile emotionale si fizice se
reflectd si in comportamentul elevului,
afectand modul in care interactioneaza cu
ceilalti si cum isi gestioneaza sarcinile.

- Scaderea performantei scolare: Notele {

scad, elevul are dificultati de concentrare
la ore si in timpul studiului individual,
uitd informatii si are probleme in a-si
indeplini sarcinile la timp.

- Evitarea sarcinilor scolare: Tendinta de
a amana temele, de a chiuli de la ore sau

de a evita discutiile despre scoala. HIE
- Izolare sociala: Elevul se retrage din
interactiunile cu prietenii si colegii,
preferand sa petreaca timpul singur.

- Comportamente de evitare sau de

Rt LT a
P

coping nesandtoase: Recurgerea la
obiceiuri nesanatoase pentru a face fatd
stresului, cum ar fi mancatul compulsiv,
consumul excesiv de internet sau jocuri
video, sau chiar consumul de substante.

- Agresivitate sau iritabilitate manifestata
in relatii: Elevul poate deveni mai
conflictual cu parintii, profesorii sau
colegii.

- Neglijenta aspectului personal: Lipsa de
interes pentru igiena personald sau pentru
aspectul vestimentar.

- Dificultati de organizare si planificare:
Elevul devine mai dezorganizat si are
dificultati in a-si gestiona timpul si
sarcinile.

Este crucial ca parintii, profesorii si elevii insisi sd fie constienti de aceste simptome. Recunoasterea timpurie a
semnelor de epuizare psihologicd este esentiald pentru a interveni si a preveni agravarea situatiei. Daca un elev
prezintd mai multe dintre aceste simptome in mod persistent, este recomandat sa se caute ajutor specializat din partea
unui psiholog sau consilier scolar. Interventia timpurie poate face o diferentd semnificativain recuperarea si

bunastarea elevului.

- -
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Prevenirea epuizarii psihologice (burnout-ului) la elevi

Acestea necesita o abordare proactiva si colaborativa, implicand elevii, parintii si scoala.

& -1
Y

Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a

timpului si a sarcinilor

Invitarea unor tehnici eficiente de
organizare si planificare poate reduce
sentimentul de coplesire si creste controlul
asupra volumului de munca.

- Utilizarea unui jurnal sau a unei agende:
Elevul 1isi noteaza termenele limita, <
sarcinile si activitatile, avand o imagine
clard a programului sau.

- Prioritizarea sarcinilor: Invitarea de a
distinge intre sarcinile urgente si
importante si de a le aborda 1n consecinta.
De exemplu, un proiect cu termen limita
apropiat ar avea prioritate fatd de o
lectura suplimentara.

- Divizarea sarcinilor mari in pasi mai
mici: Un proiect amplu poate parea mai
putin intimidant daca este impartit In
etape mai usor de gestionat.

- Stabilirea unor termene limita personale:
Elevul isi poate stabili termene limita mai
devreme decat cele oficiale pentru a avea
timp suplimentar in caz de neprevazut.

- Utilizarea tehnicilor de management al
timpului: Tehnica Pomodoro (sesiuni de
lucru concentrate urmate de pauze scurte)
poate creste productivitatea si preveni

epuizarea.




Stabilirea unor limite sanatoase

Elevii trebuie sda 1invete sa spund "nu"
solicitarilor excesive si sa isi protejeze timpul
personal.
- Refuzarea unor activitdti extracurriculare
care duc la supraincircare: Elevul invatd sa
evalueze daca are suficient timp si energie
pentru a se angaja intr-o activitate
suplimentara.
- Stabilirea unor ore clare pentru studiu si
pentru timpul liber: Crearea unui program
zilnic echilibrat care include timp pentru
odihna, hobby-uri si interactiuni sociale.
- Deconectarea de la tehnologie: Stabilirea
unor perioade de timp fara telefoane, tablete
sau computere, in special inainte de culcare.
- Comunicarea nevoilor: Elevul invata sa isi
exprime nevoile de odihna si de timp liber

catre parinti si profesori.

Invatarea tehnicilor de reducere a stresului si

de obtinere a relaxarii

Dotarea elevilor cu instrumente pentru a
face fata stresului in mod sanatos este cruciala.
- Exercitii de respiratie: Invitarea unor tehnici
simple de respiratie profunda pentru a calma
sistemul nervos in momente de anxietate.

- Mindfulness si meditatie: Practicarea atentiei
constiente pentru a se concentra pe momentul
prezent si a reduce gandurile negative. Exista
aplicatii si resurse online special create pentru
copii si adolescenti.

- Activitate fizicdi regulati: Incurajarea
practicarii unui sport sau a unei activitati fizice
placute pentru a elibera tensiunea si a
imbunatati starea de spirit.

- Tehnici de relaxare musculara progresiva:
Invatarea de a tensiona si relaxa diferite grupe
musculare pentru a reduce tensiunea fizica.

- Petrecerea timpului in natura: Studiile arata
ca timpul petrecut in natura are efecte pozitive

asupra sanatatii mentale.




Cultivarea unor relatii sociale pozitive:

Sprijinul social din partea prietenilor,
familiei si colegilor poate actiona ca un
tampon impotriva stresului.

- Incurajarea interactiunilor sociale
sandtoase: Petrecerea timpului cu prieteni
care oferd suport si Intelegere.

- Comunicarea deschisa cu familia:
Discutarea problemelor si a sentimentelor
cu parintii sau alti membri ai familiei de
incredere.

- Participarea la activitati de grup:
Implicarea in cluburi scolare, echipe
sportive  sau alte activitati  care
promoveaza sentimentul de apartenenta.

- Invitarea abilititilor de comunicare
asertiva: Exprimarea nevoilor si opiniilor
intr-un mod respectuos, fara a se ldsa

coplesit de ceilalti.

Promovarea unui stil de viata sdnatos

O alimentatie echilibrata, un somn
suficient si activitatea fizica regulata
contribuie semnificativ la rezilienta la
stres.

- Incurajarea unei alimentatii bogate in
nutrienti: Consumul de fructe, legume,
cereale integrale si proteine.

- Asigurarea unui program de somn
regulat si suficient: Respectarea unui orar
de somn adecvat varstei.

- Integrarea activitatii fizice in rutina
zilnica: Mersul pe jos, ciclismul,
practicarea unui sport sau orice alta
forma de miscare placuta.

- Evitarea consumului de substante
nocive: Educatia cu privire la efectele
negative ale alcoolului, tutunului si altor
droguri.




I. Strategii centrate pe parinti

Oferirea de suport emotional neconditionat
Parintii ar trebui sa ofere un mediu sigur si de sustinere in care copiii se simt

acceptati si iubiti indiferent de performanta scolard. Exemple:

- Ascultarea activa: Acordarea atentiei depline atunci cand copilul vorbeste despre problemele sau sentimentele sale.
- Validarea emotiilor: Recunoasterea si acceptarea sentimentelor copilului, chiar daca nu sunt intotdeauna intelese.
- Evitarea comparatiilor cu alti copii: Concentrarea pe progresul individual al copilului si pe efortul depus.

Incurajarea exprimarii emotiilor: Crearea unui spatiu in care copilul se simte confortabil sa isi impartaseasca
trairile.

Monitorizarea nivelului de stres si a semnelor
de epuizare

- Parintii ar trebui sa fie atenti la schimbarile
in comportamentul, starea emotionald sau
sanatatea fizica a copilului care ar putea
indica stres excesiv.

« Observarea schimbarilor in obiceiurile de
somn sau alimentare.

. Atentia crescuta la plangeri frecvente de
dureri de cap sau de stomac.

- Sesizarea retragerii sociale sau a iritabilitatii
crescute.

« Verificarea nivelului de implicare 1in

i . . Comunicarea deschisa cu scoala
activitatile scolare si a motivatiei. 5

Promovarea unui schilibru sandatos intre scoala Parintii ar trebui sa colaboreze cu profesorii si
si viata personala: consilierii scolari pentru a intelege cerintele academice
Parintii pot ajuta la crearea unui program si pentru a identifica eventualele probleme.

echilibrat care include timp pentru studiu,

- ; » Participarea la sedintele cu parintii si la alte
odihna, joaca si activitati recreative.

. . evenimente scolare.
. Stabilirea unor ore clare pentru teme si B

pentru activitati de relaxare. « Discutarea cu profesorii despre volumul de teme
. Incurajarea participarii la hobby-uri si sau despre dificultatile intampinate de copil.

activitati sportive. « Solicitarea ajutorului consilierului scolar in cazul
- Limitarea timpului petrecut in fata

in care copilul prezintda semne de stres sau

ecranelor.
- Planificarea de activitati distractive in
familie.

epuizare




Reducerea presiunii academice excesive

Scoala poate revizui curriculumul si metodele de

evaluare pentru a reduce stresul inutil.

. Distribuirea echilibrata a sarcinilor pe parcursul
semestrului. Utilizarea unor metode de evaluare
variate, care sa nu se bazeze exclusiv pe examenele
finale.

« Oferirea de feedback constructiv, axat pe progres
si invatare, nu doar pe notare.

. Promovarea unui mediu de invatare colaborativ si

mai putin competitiv.

II. Strategii centrate pe scoala

Oferirea de suport psihologic si consiliere

« Asigurarea accesului la consilieri scolari si

psihologi poate ajuta elevii sa faca fata stresului si

sa dezvolte strategii de coping sanatoase.

» Organizarea de sesiuni individuale sau de grup

de consiliere pentru gestionarea stresului si a

anxietatii.

» Implementareca unor programe de educatie

emotionalasi sociala.

» Crearea unui mediu scolar sigur si de sustinere,

in care elevii se simt confortabil sa ceara ajutor.

Promovarea unui mediu scolar pozitiv si incluziv
Un climat scolar in care elevii se simt respectati,
valorizati si conectati poate reduce semnificativ
stresul.
Implementarea unor politici anti-bullying eficiente.
. Incurajarea relatiilor pozitive intre elevi si
profesori.
» Organizarea de activitati care promoveaza
colaborarea si spiritul de echipa.
« Crearea de oportunitati pentru ca elevii sa isi
exprime opiniile si sa se simta ascultati.




Formarea profesorilor in identificarea si gestionarea

stresului la elevi
Profesorii bine informati pot recunoaste semnele de
epuizare si pot oferi sprijin adecvat.
« Organizarea de sesiuni de formare pentru profesori
despre stresul si burnout-ul la elevi.
. Incurajarea comunicirii deschise intre profesori si elevi.
. Dezvoltarea unor strategii de interventie timpurie
pentru elevii care prezinta semne de dificultate.

Incurajarea activitatilor extracurriculare recreative si relaxante
« Oferirea de oportunitdti pentru activitati care nu sunt
legate de performanta academica poate ajuta elevii sa se
destinda si sa isi cultive interesele.
. Infiintarea de cluburi scolare diverse (artd, muzica, teatru,

lectura etc.).

« Organizarea de evenimente sportive si recreative.

« Crearea de spatii 1n scoald dedicate relaxarii si socializarii.

Prin implementarea acestor strategii la nivel individual, familial si scolar, se poate crea un mediu mai suportiv si

mai putin stresant pentru elevi, reducand astfel riscul de epuizare psihologica si promovand bunéstarea lor generala.
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Integrarea elevilor cu CES (cerinte
educationale speciale) in invatamant este un
proces esential pentru asigurarea echitatii si
incluziunii in educatie. In Romania, aceasta
integrare se aliniaza cu principiile educatiei
incluzive promovate de legislatia nationala
si de directivele internationale (ex:
Conventia ONU  privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati). Elevii cu CES
sunt acei copii care, din cauza unor
deficiente fizice, senzoriale, intelectuale,
tulburari de comportament sau alte
dificultati de 1Invdatare, au nevoie de
adaptari ale procesului educational.

Acesti elevi pot fi:
. Cu dizabilitati (vizibile sau invizibile)
. Cu tulburari de spectru autist
. Cu tulburdri emotionale sau de
comportament
. Cu dificultati de invatare

. Proveniti din medii defavorizate sau in

risc de excluziune sociala

Exista mai multe modalitati de integrare a elevilor CES:

» Integrare in Invatamantul de masa: Cu suport educational
adecvat (profesor de sprijin, adaptari curriculare).

. Invatimant special: Pentru elevii cu dizabilititi severe, unde
curriculumul este profund adaptat.

. Invatamant special integrat: Invatimant de masd cu suport
specific si colaborare cu specialisti.

« Scolarizare la domiciliu sau unitati spitalicesti, daca starea

medicala o impune.




Exista o serie de masuri in cee ace privesc elevii cu CES:

. Cadru legal: Legea educatiei nationale nr. 1/2011, OMEN nr.
3124/2017, Conventii ONU, etc.

. Profesor de sprijin: Cadru didactic specializat care colaboreaza
cu profesorii de clasa pentru adaptarea metodelor si
materialelor.

« Curriculum adaptat: Personalizare a obiectivelor, continuturilor
si evaluarilor.

. Servicii de sprijin: Logopedie, consiliere psihopedagogica,
kinetoterapie, etc.

. Formare continua pentru cadrele didactice privind educatia

incluziva.
. Parteneriat  scoala—familie: ~ Comunicarea  deschisa  si
colaborarea sunt esentiale.

De asemenea, lucrul cu elevii cu CES presupune si unele bariere:

. Lipsa de formare specializata a cadrelor didactice

« Atitudini negative sau prejudecati fata de dizabilitate

« Infrastructura inadecvata (cladiri neadaptate)

 Lipsa de resurse (manuale adaptate, tehnologii asistive)
« Suprasolicitarea profesorilor de sprijin

« Pe de alta parte avem si exemple de bune practici:

. Invitarea prin cooperare si peer-learning

- Proiecte extracurriculare incluzive

« Folosirea tehnologiilor asistive

« Activitati de constientizare si empatie in randul elevilor

Integrarea elevilor cu CES nu este doar o obligatie legald, ci si un act de echitate si respect pentru diversitate. O
scoald incluziva este o comunitate care valorizeaza fiecare copil si creeaza un mediu 1n care toti au sansa de a invata si
de a se dezvolta la potentialul lor maxim. in Romania, elevii cu cerinte educationale speciale (CES) reprezintd o mica,
dar semnificativa parte a totalului de elevi.




Iata datele recente:
Statistici actuale (an scolar 2023-2024)

. Ininvitdmantul de masa:
-Aproximativ 1,8% din totalul elevilor din invatamantul public (echivalentul a circa 53.200 de elevi) sunt
cu CES.

« Distributie detaliata:
-Elevi cu CES in invatamant de masa: intre 51.784 si 57.125 — cifre oficiale difuze .
-In total, incluziunea se ridica la circa 71.234 de elevi, incluzand cei in invataimant special — 19.450 de elevi

« Conform datelor de mai sus, avem:
-Daca ne referim la toatd populatia scolara publica, atunci vorbim de circa 1,8% elevi cu CES 1n mediu
obisnuit de scolarizare .
-Daca ne raportam doar la invatamantul de masa, proportia ajunge la un procent comparat, dar usor
diferit, in functie de sursa (51-57 mii elevi din totalul de cca. 3 milioane de elevi).
-Totalul de 71 234 include si elevii din invatamantul special, deci procentul general In sistemul
preuniversitar este putin mai mare, dar tot in jur de 2-2,5%.
-Circa 1,8% dintre elevii din scolile de masa sunt identificati cu CES.
-Total CES (masa + special) este in jur de 71 234 elevi, reprezentand aproximativ 2-2,5% din totalul
elevilor preuniversitari.
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