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Director,

CARSTEA LAURA MARIA

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE
in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
Apel de proiecte: ,,Scoli pentru viitor”

Prioritatea: P7 Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocirile inovarii si progresului tehnologic, Obiectivul specific ESO4.5: fmbundtd;irea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale,
pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a uceniciilor.

SCOPUL PROCEDURII

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Iasi, organizeaza procedura de selectie a unui
partener entitate privatd in vederea incheierii unui Acord de Parteneriat pentru implementarea
unui proiect In cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 7:
Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului §si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic, Obiectivul specific ESO4.5: Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii nonformale §i informale, pentru a sprijini dobdndirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, §i prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a uceniciilor, aferent apelului de proiecte ,,Scoli
pentru viitor”.

Prezenta procedura stabileste etapele, conditiile de eligibilitate, criteriile si modalitatea
de evaluare si selectie a partenerului privat, cu respectarea principiilor transparentei,
tratamentului egal, nediscriminarii, legalitdtii si trasabilitatii procesului de selectie, in
conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021, ale Ghidului Solicitantului
Conditii Generale PEO 2021-2027, ale Anexei nr. 2 Procedura de selectie a partenerilor
entitati private, precum si ale Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”.
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Antreprenonat

I. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura este realizatd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si
este aplicabild in cadrul proiectului propus spre finantare prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, Prioritatea 7: Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala
pentru asigurarea echitatii sistemului si o0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocdrile inovarii si progresului tehnologic, Obiectivul specific ESO4.5, aferent apelului de
proiecte ,,Scoli pentru viitor”.

Date despre apel

Aspect vizat

Detalii

Program Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
P7- Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
Prioritate asigurarea echitatii sistemului $i 0 mai bund adaptare la dinamica pietei

muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific

ES04.5. Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

7.e.3. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si

Actiune dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor
Ghid Ghidul Solicitantului- Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”, Ordinul
MIPE nr. 1517/2026
Apel ,»Scoli pentru viitor”
. Regiunile mai putin dezvoltate (vizatd in cadrul acestei proveduri Nord-
Regiune

Est)

Data si ora
inchiderii apelurilor
de proiecte

27.11.2026, ora 16:00.

Valoare eligibila
proiect

700.000-1.000.000 euro (Cursul de schimb care va fi utilizat pentru
stabilirea acestei valori este cursul InforEuro aferent lunii septembrie
2026, respectiv 1 Euro = 5,2584 RON).

Durata

Maximum 30 de luni, fard a depasi data de 31.12.2029.

Descrierea proiectului

Obiectivul general si scopul cererii de finantare
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Proiectul propus spre finantare urmareste imbundtatirea calitatii, echitatii si relevantei
educatiei oferite elevilor Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, lasi, prin dezvoltarea
competentelor-cheie si a alfabetizarii functionale, stimularea interesului si performantei in
domeniile STEAM si inovarii tehnologice, precum si diversificarea oportunitatilor de invatare
prin activitdti educationale, nonformale si parteneriate comunitare, in concordantd cu
obiectivele apelului ,,Scoli pentru viitor”. Obiectivului specific ESO4.5. ,Imbunititirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*,
se finanteazd masura 7.e.3 Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si
dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor.

Grup tinta vizat

460 de elevi inmatriculati in Tnvatamantul liceal, profesional si tehnic (inclusiv Invatamant dual-
dupa caz) cu profil tehnologic. Pentru a fi incluse in grupul tintd, persoanele din aceasta
categorie Indeplinesc, la data intrarii in operatiune, urmatoarea conditie: sunt inmatriculate ca
elevi in Invatdmantul liceal, profesional si tehnic (inclusiv invatamant dual-dupa caz) la o
unitatea de invatamant din sistemul national de educatie de stat. Grupul tinta eligibil in cadrul

acestui apel de proiecte include numai persoane cu domiciliul legal in Romania.

Activitati eligibile prevazute in Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice ,, Scoli pentru viitor”:

- . Subactivitate
Activitate (Ghid CS, sect. (Ghid CS, sect. Descriere activitate (Ghid CS, sect. 5.2.2)
5.2.2) ’ ’
5.2.2)
Subactivitatea Subactivitatea  vizeaza  prevenirea si  reducerea
1.1: Programe de |analfabetismului functional si dezvoltarea competentelor
alfabetizare elevilor in domenii-cheie (lecturd si scriere, matematica,
functionala stiinte, media, competente digitale, inteligenta artificiald si
competente de date), prin evaluarea initiald si periodica a
nivelului de alfabetizare, elaborarea planurilor individuale
de sprijin, implementarea de activitdti remediale si/sau
Activitatea 1- Scoli pentru module de pregatire si aprofundare, monitorizarea
viitor: de la competente de progresului si adaptarea interventiilor educationale, precum
bazi la performanti in si dezvoltarea competentelor de utilizare criticd, etica si
tehnologie si STEAM sigurd a inteligentei artificiale si a tehnologiilor digitale,
(Activitate obligatorie si inclusiv prin facilitarea accesului la resurse digitale.
relevanta).
Subactivitatea Subactivitatea vizeazd dezvoltarea competentelor avansate,
1.2: Dezvoltarea |stimularea performantei si excelentei elevilor in domenii
competentelor STEAM si inovare tehnologica, prin pregdtirea si sustinerea
aprofundate, participdrii la competitii, asigurarea logisticii si a dotarilor
performanta si tehnologice necesare, precum si recunoasterea rezultatelor
excelenta in prin acordarea de premii elevilor si stimulente cadrelor
domenii STEAM | didactice si mentorilor.
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Activitate (Ghid CS, sect.
5.2.2)

Subactivitate

(Ghid CS, sect.

5.2.2)

Descriere activitate (Ghid CS, sect. 5.2.2)

si inovare
tehnologica

Organizarea competitiilor si acordarea premiilor (dupa caz)
si stimulentelor se realizeazd cu respectarea legislatiei
aplicabile, a calendarelor oficiale si a metodologiei
elaborate in cadrul proiectului, inclusiv a cerintelor privind
transparenta, documentele justificative, evaluarea si
jurizarea, proportia maxima a elevilor premiati, plafoanele
financiare si  posibilitatea cumularii  premiilor si
stimulentelor, conform conditiilor prevazute in ghid.

Activitatea 2. Masuri
complementare pentru
asigurarea echitatii sistemului
si dezvoltarea competentelor
cheie ale elevilor (Activitate
obligatorie si relevanta)

Activitatea vizeazd implementarea unor masuri integrate
pentru asigurarea echitdtii in educatie si facilitarea
participarii efective a elevilor la activitatile proiectului, in
functie de nevoile identificate, prin furnizarea de servicii de
informare si consiliere, precum si prin organizarea de
activitati educationale si nonformale destinate dezvoltarii
abilitatilor sociale si a competentelor-cheie, 1n
complementaritate cu programele de alfabetizare
functionala si/sau de performantda STEAM si inovare
tehnologica.

Activitatea 3- Inovare
curriculara participativa si
adaptarea ofertei
educationale la nivelul
unititilor de invatamant
(Activitate optionala si
relevanta).

Modernizarea si diversificarea ofertei curriculare, prin
consultarea elevilor, parintilor si a actorilor relevanti din
comunitate, dezvoltarea, revizuirea, avizarea si
implementarea Curriculumului la Decizia Elevului din
Oferta Scolii (CDEOS), adaptat nevoilor identificate, cu
accent pe alfabetizarea functionala, competentele digitale,
excelenta STEAM si inovarea tehnologicd, precum si prin
dezvoltarea de resurse educationale interactive si
multimedia si organizarea de programe de formare,
mentorat si schimburi de bune practici pentru personalul
didactic, cu respectarea principiului complementaritatii si
evitarea dublei finantari, inclusiv prin declaratii pe propria
raspundere ale participantilor la formare.

Activitatea 4- Programe
colaborative si parteneriate
comunitare pentru
diversificarea contextelor de
invatare (Activitate optionala
si relevanta)

Dezvoltarea de parteneriate comunitare si derularea de
programe colaborative si activitdti nonformale, In
colaborare cu actori economici $i institutii publice sau
private, integrate 1n oferta curriculard sau organizate ca
activitati extracurriculare, pentru dezvoltarea alfabetizarii
functionale si a competentelor-cheie culturale si sociale,
precum si pentru sustinerea performantei, excelentei si
inovarii tehnologice prin mentorat si acces la tehnologii
avansate.
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. . . Subactivitate
Activitate (Ghid CS, sect. (Ghid CS, sect. Descriere activitate (Ghid CS, sect. 5.2.2)
5.2.2) 5.2.2) ’ ,

Activitatea 5- Evaluarea
impactului interventiilor
educationale si analiza
potentialului de scalare la
nivel sistemic (Activitate
optionala si relevanta)

Evaluarea rezultatelor si impactului interventiilor
educationale asupra progresului competentelor de
alfabetizare functionald si/sau de performantda STEAM ale
elevilor, prin realizarea unei evaluari initiale de referinta
(baseline/T0), a unor evaluari periodice si a unei evaluari
finale, pe baza standardelor si descriptorilor de
performantd aplicabili, inclusiv prin utilizarea
instrumentelor digitale, cu respectarea normelor de
protectie a datelor. Evaluarea include, dupa caz, efectele
activitatilor de inovare curriculard si ale parteneriatelor
comunitare, precum si analiza potentialului de extindere si
valorificare a rezultatelor, resurselor educationale si
bunelor practici prin diseminare si accesibilizare in medii

digitale.

Prezenta procedurd vizeaza selectia unui singur partener privat, care va participa la
implementarea Activitdtii 2-Masuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului si
dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor si/sau a Activitatii 4-Programe colaborative si
parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de invatare. Responsabilitatile
concrete si bugetul aferent vor fi stabilite prin Acordul de parteneriat, cu respectarea cererii de
finantare si a conditiilor apelului.

Implicarea partenerului este deschisa pentru urmatoarele activitati

1. Activitatea 2- Masuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului si dezvoltarea
competentelor cheie ale elevilor.

Partenerul privat va fi implicat in furnizarea de servicii de informare si consiliere a elevilor,
precum si in organizarea si derularea de activitdti educationale si nonformale destinate
dezvoltarii abilitatilor sociale si a competentelor-cheie, in functie de nevoile identificate si in
complementaritate cu programele de alfabetizare functionald si/sau de performantd STEAM si
inovare tehnologica.

2. Activitatea 4- Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea
contextelor de invatare.

Partenerul privat va fi implicat in dezvoltarea si derularea de programe colaborative si activitati
nonformale, in parteneriat cu actori economici si institutii publice sau private, integrate in oferta
curriculard sau organizate ca activititi extracurriculare, pentru dezvoltarea alfabetizarii
functionale si a competentelor-cheie culturale si sociale, precum si pentru sustinerea
performantei, excelentei si inovdrii tehnologice.

3. Activitatea de gestionare, monitorizare si controlul proiectului

Partenerul privat va participa, in colaborare cu liderul de parteneriat, la planificarea,

organizarea, coordonarea, monitorizarea si raportarea activitdtilor asumate in cadrul

proiectului. Implicarea acestuia va viza urmadrirea respectarii calendarului de implementare, a

bugetului si a indicatorilor aferenti activitatilor proprii, coordonarea personalului implicat,
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intocmirea documentelor justificative si furnizarea informatiilor necesare elaborarii rapoartelor
tehnice si financiare. Partenerul privat va participa la Intalnirile de coordonare ale echipei de
proiect, va urmari realizarea rezultatelor asumate si va contribui la identificarea si solutionarea
dificultatilor aparute in implementare, cu respectarea prevederilor contractului de finantare si
ale Acordului de parteneriat.

4. Activitatea de recrutare si mentinere a legaturii cu grupul tinta

Partenerul privat va participa, impreuna cu solicitantul, la identificarea, informarea, recrutarea
si selectia elevilor care vor constitui grupul tinta al proiectului, in conformitate cu criteriile de
eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor” si cu
metodologia de selectie a grupului tintd elaborata in cadrul proiectului. Activitatile vor include
informarea elevilor, sprijinirea inscrierii, verificarea documentelor de eligibilitate, constituirea
si actualizarea dosarelor grupului tintd, precum si evidenta persoanelor selectate. Pe parcursul
implementdrii, partenerul privat va mentine legatura cu elevii recrutati si, dupa caz, cu
parintii/reprezentantii legali, va monitoriza participarea acestora la activitatile proiectului si va
contribui la prevenirea abandonului si la asigurarea continuitatii participdrii. Recrutarea se va
realiza cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse si nediscriminarii, astfel incat
sa fie asiguratd atingerea indicatorilor privind grupul tintd asumati prin cererea de finantare.
Numarul de elevi pentru care partenerul privat va avea responsabilitdti directe de recrutare,
monitorizare si mentinere va fi stabilit prin Acordul de parteneriat, in corelare cu dimensiunea
totald a grupului tinta si cu activitatile asumate.

II. CADRU LEGISLATIV

X Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

o> Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

R/

> Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize, cu modificarile si completdrile ulterioare;

<> Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

<> Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
<> Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
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publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

<> Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, aprobatad cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

<> Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificérile si completarile ulterioare;

<> Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;
X Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile ulterioare;

<> Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

X2 Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4 alin.
(1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

0,

> Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o> Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

<> Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;
X2 Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”, aprobat prin Ordinul

ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1517/2026, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legislatia nationald si europeana 1n vigoare, aplicabila selectiei partenerilor privati si
implementarii proiectelor finantate din fonduri europene.

III. DEFINITII
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Termen

Alfabetizare functionala

MySMIS2021/SMIS2021+

Curriculumul la decizia
scolii (CDS)

Curriculum la Decizia
Elevului din Oferta Scolii
(CDEOYS)

Competentele cheie

Examene si evaluari
nationale

Definitie

Set de competente esentiale care permite unei persoane sa ia decizii in
mod autonom pentru a-si atinge obiectivele, a-si dezvolta potentialul si
a participa activ in societate, definit in Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 prin trei componente interconectate:
competenta de intelegere, utilizare si evaluare a textelor, alfabetizarea
matematica (utilizarea rationamentului si a instrumentelor matematice
pentru a explica fenomene) si alfabetizarea stiintifica (capacitatea de a
interactiona cu ideile stiintifice si de a evalua datele in mod critic).
Aceastd notiune vizeaza o abordare complexa si integrata, care imbina
masurile de sprijin remedial pentru recuperarea lacunelor cu dezvoltarea
avansatd a competentelor de gandire criticd, rationament matematic si
stiintific necesare participarii autonome in societate.

Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui
proiect finantat. Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se
incadreaza in categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora.

Componenta a curriculumului national, elaborata 1n baza Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, care
vizeaza adaptarea ofertei educationale a unitatii de Invatamant la
nevoile, interesele si specificul comunitatii locale prin pachete de
discipline optionale aprobate la nivelul scolii. Aceasta a fost inlocuita de
CDEOS.

Acea parte a curriculumului national care permite unitatilor de
invatamant sa isi creeze propria ofertd educationald. Acesta include
discipline optionale (aprofundare, extindere sau materii noi) si module
practice, dand elevilor libertatea de a-si aprofunda interesele.

Set de cunostinte, abilitati si atitudini esentiale pentru dezvoltarea
personald, angajare si incluziune sociald. In invataméantul roménesc,
acestea stau la baza Curriculumului National si sunt structurate in opt
domenii: alfabetizarea , multilingvismul, competente numerice,
stiintifice si de inginerie , competente digitale si bazate pe tehnologie,
competente interpersonale si capacitatea de a-si insusi noi competente,
cetdtenia activa, spiritul antreprenorial si cunostintele culturale si
de exprimare- https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)

Examene si evaludri Componente organizate la nivel national in cadrul
sistemului de evaluare a performantelor scolare potrivit Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu completérile si
modificarile ulterioare, care cuprind evaludrile nationale obligatorii de
la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in scopul orientarii si
optimizarii invatarii prin elaborarea planurilor individuale de invatare,
precum si examenele nationale de finalizare a ciclurilor de studii,
respectiv Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a si
Examenul national de bacalaureat.
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Termen

Proiectare Asistata de

Calculator (CAD)

PNRR

STEAM

Lista de abrevieri

Abreviere
AM/AM PEO

BS
CAD

CE

Al
CAEJ/CPEEJ
CAEM/CPEEM
CDS

CDEOS

CPEENI

CPEERI

DNSH
ESC
FSE+
HG
ITI

Definitie

Proiectare Asistatd de Tehnologie digitala ce utilizeaza produse
software specializate pentru crearea, modificarea, analiza si optimizarea
de modele si piese bidimensionale sau tridimensionale (2D/3D),
utilizatd 1n cadrul activitatilor STEAM si de robotica pentru proiectarea
componentelor tehnice inainte de fabricarea sau printarea acestora.

Planul National de Redresare si Rezilienta

Abordare educationala interdisciplinard recunoscuta si promovata prin
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, care integreaza
stiintele, tehnologiile, ingineria, artele si matematica in scopul
dezvoltarii gandirii critice si a competentelor aplicate ale elevilor,
inclusiv prin structuri dedicate stimularii excelentei.

Denumire

Autoritatea de Management/Autoritatea de Management pentru
Programul Educatie si Ocupare

Buget de stat

Computer-Aided Design (Proiectare Asistata de Calculator)
Comisia Europeana

Domeniul Inteligentei Artificiale

Calendarele Activitatilor/Proiectelor Educative Judetene
Calendarele Activitatilor/Proiectelor Educative Municipale
Curriculumului la decizia scolii

Curriculum la Decizia Elevului din Oferta Scolii

Calendarele Proiectelor de Educatie Extrascolard Nationale si
Internationale

Calendarele Proiectelor de Educatie Extrascolard Regionale si
Interjudetene

Do no significant harm (A nu prejudicia in mod semnificativ)
Corpul European de Solidaritate
Fondul Social European Plus
Hotarare de Guvern
Investitii Teritoriale Integrate
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Abreviere Denumire

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile

MysIsozswSaipts - [honble depogme s eoprh il e il v
incadreaza in categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de
texte/documente si confirmarea primirii acestora.

o1 Organism Intermediar

OME / OMEC Ordinul ministrului educatiei / si cercetarii

OS Obiectiv Specific

ouG Ordonanta de urgenta a Guvernului

P Prioritate

PEO 2021-2027 Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

PISA Programme for International Student Assessment

RST Recomandari Specifice de Tara

STEAM Stiiqge, Tghnologii, Inginerie, Arjce si Matematica (Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics)

UE Uniunea Europeana

IV.  DESCRIEREA PROCEDURII

IV.1. Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
e Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitatea;

Trasabilitatea.

IV.2. Documente utilizate
e Anunf cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;
e Dovada publicarii anuntului de selectie;
Decizia de constituire a comisiei de evaluare a candidaturilor'
Dosarele de candidatura depuse si inregistrate;
Anunt intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;
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e Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;

e Adresa de acceptare a partenerilor;

e Anunt final cu privire la rezultatul procedurii de selectie;

e Raportul final privind rezultatul procedurii de selectie si de acceptare a
pertenerului/partenerilor;

e Nota justificativa privind valoarea adaugatd a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficientd a fondurilor si rolul partenerului privat in implementarea
proiectului.

IV.3. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

2.

Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmatoarele elemente:
Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa,
forma, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.), respectiv 16.11.2026;

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener- respectiv Activitatea 2 si
Activitatea 4, precum §i responsabilitdtile conexe aferente implementarii proiectului
(Gestionare, monitorizare §i controlul proiectului, Activitatea de recrutare si mentinere
a legaturii cu grupul tinta),

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte); in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a
partenerului/partenerilor, se va avea in vedere respectarea cel putin a cerintelor impuse
de citre AM/OI prin Ghidului Solicitantului Conditii Specifice aferent cererii de
proiecte in cauza.

Forma de prezentare a aplicatiei de catre entitatea interesatd sd devina partener
(documente, format etc.).

Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectarii principiului transparentei, solicitantul va publica pe site-ul
https://economic2.ro/  un anunt cu privire la intentia de selectare a unui partener, entitate

privatd. Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucrdtoare Tnainte de termenul limitd de
depunere a candidaturilor. Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei
publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucrdtoare, dupd cum urmeaza: fie la
ora oficiala de inchidere a institutiei, in cazul documentelor depuse pe suport hartie la sediul
solicitantului (prin curier, posta, etc); fie la ora 24:00 a celei de-a zecea zile lucrdtoare, in cazul
documentelor transmise prin mijloace electronice (e-mail, fax, etc.).

Pentru asigurarea tratamentului egal al tuturor potentialilor candidati, anuntul de selectie va
prevedea obligatoriu posibilitatea transmiterii candidaturilor prin oricare dintre urmatoarele
modalitati: depunere la sediul solicitantului, posta, curier sau e-mail.

3.

Constituirea comisiei de evaluare
Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura se constituie prin decizie a
reprezentantului legal al solicitantului si are urmatoarea componenta:
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Livadaru Daniela Presedinte
Antohi Alina Membru evaluator
Butincu Irina Membru evaluator

e Atributiile comisiei de evaluare

a) asigurd procesul de evaluare a Aplicatiilor depuse de potentialii parteneri din mediul privat,
cu respectarea normelor legale in vigoare aplicabile domeniului, cu cele ale prezentei Proceduri
si ale Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;
b) analizeaza conformitatea administrativa si eligibilitatea dosarelor de candidatura in raport cu
cerintele stabilite Tn anuntul de selectie si In documentatia aferenta;
c¢) evalueaza din punct de vedere tehnic si calitativ candidaturile declarate admise in etapa
verificarii administrative, pe baza criteriilor si a grilei de evaluare publicate;
d) intocmeste urmatoarele documente:

e Solicitarile de clarificéri si documentele aferente, dupa caz;

e Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;

e Anunt final cu privire la rezultatul procedurii de selectie;

e Raportul final privind rezultatul procedurii de selectie.
e) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor intermediare si finale ale procedurii de
selectie, potrivit calendarului stabilit.
f) intocmeste documentele specifice de evaluare pentru fiecare candidat:

e Grila de verificare a conformitatii administrative;

e Grila de evaluare pentru selectia partenerilor.
g) respectd termenele prevazute in anuntul de selectie, respectiv:

Activitate Perioada de desfasurare
Et'apa' 'I:\'/'erlﬁcarea admlnlstratlv? sl a 17.11.2026
eligibilitatii dosarelor de candidatura
Etapa a [I-a-Evaluarea tehnica si calitativa in
. I 17.11.2026

vederea selectiei partenerului privat
Intocmirea  Raportului  intermediar i

! 5 . 17.11.2026
comunicarea rezultatelor catre candidati.
Intocmirea R:aportulul‘ ﬁngl sl comunicarea 19.11.2026
rezultatelor catre candidati.

e Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor

In vederea solutionarii eventualelor contestatii depuse in cadrul procedurii de selectie, se
constituie, prin decizie a reprezentantului legal al solicitantului, Comisia de solutionare a
contestatiilor.

Brunello Adrian Presedinte
Ilisoi Elena-Tulia Evaluator
Tanasa Alexandra Evaluator

e Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor:
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a) Asigura procesul de analizare si solutionare a contestatiilor depuse de candidati, cu
respectarea legislatiei aplicabile, a prezentei proceduri si a anuntului de selectie;

b) Verificd incadrarea contestatiilor in termenul stabilit si analizeazd aspectele contestate
prin raportare la documentele depuse si la criteriile de evaluare publicate;

c) Reanalizeaza, dupa caz, conformitatea administrativa, eligibilitatea si punctajele acordate
candidaturilor, 1n limitele aspectelor contestate;

d) Adopta solutii motivate de admitere sau respingere a contestatiilor, pe baza verificarilor
efectuate;

e) Intocmeste si semneaza raportul de solutionare a contestatiilor;

f) Transmite raportul de solutionare a contestatiilor comisiei de evaluare si reprezentantului
legal al solicitantului, in vederea Intocmirii, aprobarii si publicarii rezultatului final al
procedurii. Solutiile motivate se comunica participantilor care au formulat contestatii.

g) Respectd termenele prevazute in anuntul de selectie cu privire la solutionarea contestatiilor,

respectiv:

Activitate Perioada de desfasurare
Solutionarea contestatiilor 19.11.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele

solutiondrii contestatiilor si transmiterea 19.11.2026
rezultatelor cétre participanti.

Se va asigura respectarea legalititii, trasabilitatea tuturor documentelor emise in cadrul
procedurii de selectie, precum si respectarea regimului incompatibilitatilor si conflictelor
de interese.

4. Evaluarea aplicatiilor

Evaluarea candidaturilor se va realiza pe baza criteriilor de selectie si a grilei de evaluare
publicate n anuntul de selectie, cu respectarea principiilor transparentei, nediscriminarii,
tratamentului egal, eficientei utilizarii fondurilor, legalitdtii si trasabilittii.

In urma evaluirii initiale, Comisia de evaluare va intocmi Raportul intermediar privind
rezultatul procedurii de selectie, care va sta la baza publicarii rezultatelor preliminare si a
comunicdrii acestora catre candidati.

Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor si, dupd caz, dupd solutionarea
acestora, procedura de evaluare se va finaliza cu intocmirea Raportului final privind rezultatul
procedurii de selectie, datat si semnat de cdtre toti membrii Comisiei de evaluare, inclusiv de
catre presedintele acesteia, si asumat de catre reprezentantul legal al solicitantului.

Raportul final va contine cel putin urmatoarele:

a) Referinte:

e procedura aplicatd;
e numarul si data anuntului de selectie, precum si data publicarii acestuia.

b) Continutul raportului:

e Informatii generale

e Legislatia aplicabila

e (Calendarul procedurii de selectie

e Modul de desfasurare a procedurii de selectie
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e Solicitdrile de clarificari primite si raspunsurile transmise pana la termenul-limita
de depunere a candidaturilor;

e Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedurs;

e Date privind procesul de verificare administrativd si evaluare a candidaturilor,
conform criteriilor si grilelor de evaluare stabilite;

e Rezultatele evaludrii, cu indicarea candidatilor admisi si respinsi, a punctajelor
obtinute si a motivelor de respingere, dupa caz;

e Informatii privind contestatiile depuse si modul de solutionare a acestora, dupd caz.

¢) Concluzii si semndturi

e Concluziile procesului de evaluare si rezultatul final al selectiei;

e Identificarea partenerului privat selectat;

e Data si semnaturile tuturor membrilor Comisiei de evaluare, inclusiv ale
presedintelui;

e Asumarea raportului de catre reprezentantul legal al solicitantului.

5. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

Solicitantul va publica pe site-ul propriu, https://economic2.ro/ , anuntul privind rezultatele
preliminare ale procedurii de selectie, la data de 17.11.2026. Anuntul va contine informatiile
relevante din anuntul de intentie, precum si informatii privind toti candidatii participanti la
procedurd, cu indicarea candidaturilor admise si respinse, a punctajului obtinut de fiecare
candidat si, dupa caz, a motivelor de respingere.

Rezultatele preliminare vor fi comunicate candidatilor, care vor avea posibilitatea de a
depune contestatii in conditiile prevazute in anuntul de selectie. Contestatiile vor fi analizate si
solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezultatele solutionarii vor fi
comunicate contestatarilor. Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor si, dupa caz,
dupd solutionarea acestora, solicitantul va publica pe site-ul propriu, la data de 19.11.2026,
anuntul final privind rezultatul procedurii de selectie. Anuntul final va cuprinde informatiile
privind candidatii participanti, rezultatul definitiv al evaluarii, punctajele obtinute si
identificarea partenerului privat selectat. Rezultatele finale vor fi comunicate tuturor
candidatilor participanti la procedura de selectie.

6. Respectarea legalitatii, impartialitatii si trasabilitatii procedurii

Pe intreaga duratd a procedurii de selectie se va asigura respectarea principiilor
transparentei, nediscrimindrii, tratamentului egal, eficientei utilizarii fondurilor, legalitatii si
trasabilitatii.

Membrii Comisiei de evaluare si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia

IR

e w e

si conflictul de interese. Persoanele aflate in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese
nu vor participa la evaluarea ori solutionarea contestatiilor aferente candidaturilor respective,
urmand sa fie dispuse masurile necesare pentru inlocuirea acestora.

Toate documentele emise sau primite in cadrul procedurii de selectie, inclusiv dosarele
de candidatura, grilele de evaluare, solicitarile de clarificari, rapoartele, contestatiile, deciziile
si comunicarile transmise candidatilor, vor fi Inregistrate si pastrate de solicitant, astfel incat sa
fie asigurata trasabilitatea Intregului proces de selectie.
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V.4. PARTENERI ELIGIBILI SI ALTE CONDITII

In cadrul prezentului apel de proiecte, proiectele pot fi depuse de catre Solicitant unic
sau 1n parteneriat, constituit din doud sau mai multe entitati din categoriile eligibile mentionate
la sectiunea 5.1.2- Categorii de solicitanti eligibili* si 5.1.3- Categorii de parteneri eligibili din
prezentul Ghid, in baza unui Acord de parteneriat, partenerii avand intelesul prevederilor de la
subcapitolul 1.8. Reguli aplicabile in cazul parteneriatului din Ghidul Solicitantului-Conditii
generale Programul Educatie si Ocupare 2021-2027- https://mfe.gov.ro/PEO-21-27/.

Tipuri de parteneri eligibili, Conform sectiunii 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili” din
Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”. In cadrul prezentului apel de
proiecte, partenerii eligibili sunt:

e Inspectorate Scolare Judetene (ISJ) / Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
(ISMB);

e Institutii de invatdmant preuniversitar de stat sau particulare, acreditate, care au in
structura clase de Invatamant primar, gimnazial si / sau liceal;

e Institutii de Invatamant preuniversitar de stat sau particulare, acreditate care au in
structurd clase de invatamant profesional si tehnic (inclusiv invatamant dual) /
invatamant postliceal, cu profil tehnologic;

e Palatele si Cluburile Copiilor, prin unitatea de invatamant sau institutia cu personalitate
juridica in subordinea careia functioneaza;

e Institutii de invatamant superior acreditate, publice sau private, care demonstreaza
expertizd In domenii tehnice, stiintifice, inovare si tehnologii avansate, precum si
capacitate de mentorat, acces la infrastructurd de laborator si suport metodologic in
domeniul STEAM si al excelentei educationale (demonstratd prin minimum doud
parteneriate/proiecte in ultimii 3 ani axate pe mentorat pentru elevi, utilizarea
laboratoarelor in scop educational, robotica sau suport STEAM);

e Centre Judetene de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE) / Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE);

e Organizatii neguvernamentale care indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii
de experienta:

= experientd in domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in
invatamantul preuniversitar si/sau superior ori In derularea de proiecte /
activitati cu impact social in educatie;
SAU
= experientd Tn domenii centrate pe inovare, STEAM sau tehnologii sau
alfabetizare functionala.

e Experienta relevanta va fi demonstratd prin dovada implementdrii, in ultimii 3 ani, a
minimum un proiect in oricare din domeniile mai sus prezentate.

e Muzee, centre de stiintd si alte entitati publice sau private cu personalitate juridicd, cu
experientd in implementarea in ultimii 3 ani a minimum un proiect in domeniul educatiei
sau in domeniul inovare, STEAM sau tehnologii;

e Camerele de Comert si Industrie judetene / Camera de Comert si Industrie a
Municipiului Bucuresti, care detin experienta in implementarea in ultimii 3 ani a
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minimum un proiect in domeniul educatiei sau in domeniul inovare, STEAM sau
tehnologii;
Academia Romana.

Entitatea privata care se incadreaza intr-una dintre categoriile de parteneri eligibili prevazute la
sectiunea 5.1.3 din Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor” si care doreste
sa participe la procedura de selectie va intocmi un dosar de candidatura prin care va demonstra
indeplinirea conditiilor de eligibilitate aplicabile, respectiv:

v’ cd este eligibila pentru a participa la PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021-

2027, Obiectivul Specific ESO4.5. Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)
si Tip de actiune: 7.e.3. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si
dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor.

ca face parte din categoria partenerilor eligibili, conform ghidului Conditii Specifice.

Conditii de eligibilitate:

Conform sectiunii 5.1.1 ,,Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor” din Ghidul
Solicitantului-Conditii Specifice, pentru a fi eligibil, partenerul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

Sa se incadreze in categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului
Solicitantului Conditii Generale si cu prevederile sectiunii 5.1.2 ,,Categorii de solicitanti
eligibili si cu prevederile subcapitolului 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili” din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice;

Sa se incadreze in regulile generale de eligibilitate stabilite prin intermediul Tabelului
nr. 2 ,,Cerinte generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor” definite prin
Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027;

Sa nu se incadreze in situatiile prevazute in Tabelul 3 ,,Situatii In care solicitantul
(liderul de parteneriat si partenerul) nu este eligibil pentru finantare” definite prin
Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027, astfel:

Este in situatie de criza financiard/ redresare financiara/ in stare de insolventd, conform
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se
afla intr-o procedura de insolventd conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.
In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similard reglementati la nivelul
cadrului legal aferent statului de provenienta.

A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd Tmpotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.
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Se afla 1n stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are Incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale.

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.

Se Incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala.

Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, n
situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele locale in ultimul semestru incheiat.

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitivd pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor.

Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora
si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict
de interese sau incompatibilitate, agsa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare.

Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

Partenerul privat trebuie sd demonstreze cd dispune de capacitatea financiara si operationala
necesard implementarii activitatilor asumate in cadrul proiectului si cd indeplineste conditiile
de eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului-Conditii Generale PEO 2021-2027 si in
Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”. Capacitatea financiarda a
candidatului privat se verificd potrivit sectiunii 2.1 din Ghidul Solicitantului-Conditii Generale
PEO 2021-2027, pe baza documentelor financiar-contabile depuse. Bugetul propus partenerului
va fi de aproximativ 499.000 euro.

Pentru a fi eligibil, partenerul privat trebuie sa demonstreze experienta relevanta si sa se
implice efectiv in activitdtile proiectului prevazute in anuntul de selectie.

DOSARUL fiecirei entititi care doreste si intre in parteneriat va contine:
Documente completate:
1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)
2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)
3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3)
4. Declaratia reprezentantului legal din care sa rezulte tipurile de activitati pe care organizatia
le va implementa in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)
5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea cheltuielilor
eligibile aferente activitdtilor pe care le va executa in proiect si eventualele cheltuieli
neeligibile. (Anexa nr. 5)- acolo unde este cazul
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Documente suport (in copie conform cu originalul):

o Certificatul de inregistrare fiscala;

o Documente care atestd constituirea legald, personalitatea juridicd si incadrarea

candidatului intr-una dintre categoriile de parteneri eligibili prevazute la sectiunea 5.1.3 din

Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor” (certificat de Inregistrare, act

constitutiv, statut, certificat constatator, documente de acreditare institutionald sau alte

documente echivalente, dupa caz, in functie de categoria si forma juridica a candidatului);

J Pentru toti candidatii privati: documente care atesta indeplinirea criteriilor din grila de

evaluare:

- documente justificative privind experienta relevantd a candidatului, conform cerintelor
specifice categoriei de partener eligibil in care se Incadreaza (contracte de finantare,
acorduri de parteneriat, rapoarte de activitate, procese-verbale de receptie, recomandari
sau alte documente relevante), din care s rezulte domeniul, activitatile desfasurate si
perioada implementarii;

- documente financiar-contabile necesare verificarii capacitatii financiare, 1in
conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului-Conditii Generale PEO 2021-2027,
corespunzatoare vechimii candidatului si metodei de calcul aplicabile (situatii financiare
anuale/bilanturi si alte documente justificative, dupa caz);

- documente justificative privind capacitatea operationala si resursele umane propuse
pentru implementarea activitatilor asumate (CV-uri ale expertilor propusi, documente
privind calificarile si experienta acestora, dupa caz);

e Alte documente justificative necesare demonstrarii indeplinirii conditiilor specifice
categoriei de partener eligibil si a criteriilor de evaluare prevazute in anuntul de selectie,
dupa caz.

CV-urile in format EUROPASS a expertilor-cheie propusi de partener pentru proiect sunt

semnate si datate pe fiecare pagina.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de catre o comisie de
evaluare desemnata la nivelul Solicitantului, conform urmatoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat : ...

Criteriu conformitate administrativa | DA | NU
I. Conformitatea administrativa a documentelor

Au fost depuse toate documentele obligatorii solicitate prin anuntul de
selectie.

Candidatura a fost depusd in termenul-limitd stabilit prin anuntul de
selectie.

Documentele depuse respectd modelele/formularele publicate de
solicitant, acolo unde acestea au fost prevazute.
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Formularele si declaratiile sunt completate corespunzator si semnate de
reprezentantul legal sau de persoana imputernicita.

I1. Eligibilitatea si capacitatea candidatului

Candidatul se incadreaza intr-una dintre categoriile de parteneri eligibili
prevazute la sectiunea 5.1.3 din Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice
,,Scoli pentru viitor”.

Candidatul indeplineste cerintele privind experienta relevantd, conform
sectiunii 5.1.3 din ghid.

Candidatul demonstreaza capacitatea financiarda necesard, 1In
conformitate cu regulile si metodele de calcul prevazute in Ghidul
Solicitantului-Conditii Generale PEO 2021-2027.

I11. Respectarea conditiilor generale de eligibilitate

Candidatul indeplineste cerintele generale de eligibilitate prevazute in
Tabelul nr. 2 din Ghidul Solicitantului-Conditii Generale PEO 2021-
2027

Candidatul nu se incadreaza in situatiile de neeligibilitate prevazute in
Tabelul nr. 3 din Ghidul Solicitantului-Conditii Generale PEO 2021-
2027.

Observatie: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere administrativ numai in
cazul in care la toate criteriile de mai sus a fost bifati rubrica “DA”. Doar candidatii
declarati eligibili trec in etapa urmaitoare, cea a evaludrii tehnice.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

Candidat ...................
Nr. Punctaj | Punctaj
crt | Criteriu de evaluare maxim | candidat
1 | Capacitatea operationala si financiara 50
Resurse umane 30

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV si documente justificative) propusi pentru
activitatile proiectului 15
1 expert- 5 puncte

2 experti- 10 puncte

3 experti si mai multi-15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei si adecvarii echipei propuse, pe
baza CV-urilor expertilor, in raport cu activitatile asumate in cadrul
proiectului

Niciun expert propus nu demonstreaza minimum 1 an de experienta 15
relevanta pentru activitatile asumate- 0 puncte

Cel putin un expert demonstreaza minimum 1 an, dar mai putin de 5

ani de experienta relevanta- 5 puncte.
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Un expert propus demonstreaza experienta relevanta cuprinsa intre 5
si 10 ani - 10 puncte

Cel putin doi experti propusi demonstreaza experienta relevanta
cuprinsa intre 5 si 10 ani - 15 puncte

Capacitate financiara (Calculata conform sectiunii 2.1 din
Ghidul Solicitantului-Conditii Generale PEO 2021-2027)

20

Capacitate financiara calculatd mai mica sau egald cu echivalentul in
lei al sumei de 499.000 euro-10 puncte;

Capacitate financiara calculata mai mare decat echivalentul in lei al
sumei de 499.000 euro-20 de puncte.

20

Capacitatea profesionala

40

Experienta in domeniul finantirilor nerambursabile
PEO/POIDS/POCU/POSDRU (proiecte in implementare sau
finalizate)

Pentru fiecare proiect se acorda 2 puncte, pana la maxim 20 puncte
Se puncteaza proiectele distincte, demonstrate prin contracte de
finantare, acorduri de parteneriat sau alte documente justificative
relevante, fiecare proiect fiind luat in calcul o singura data.

20

Indeplinirea indicatorilor in operatiuni anterioare.

Partenerul demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitatilor relevante pe care le va implementa in
cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de realizare a
indicatorilor de maximum 70% din tinta/tintele propuse.-0 puncte;

Partenerul demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitatilor relevante pe care le va implementa in
cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de realizare a
indicatorilor cuprinsa intre de 70,01% si 80% inclusiv din tinta/tintele
propuse.-5 puncte;

Partenerul demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitatilor relevante pe care le va implementa in
cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de realizare a
indicatorilor cuprinsa intre 80,01% si 90% inclusiv din tinta/tintele
propuse.-10 puncte;

Partenerul demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitatilor relevante pe care le va implementa in
cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de realizare a
indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele propuse.-20 puncte;

20

Resurse puse la dispozitie si masuri de prevenire a aparitiei
riscurilor in implementarea proiectului

10

Resurse materiale si logistice puse la dispozitia proiectului, relevante
pentru activitatile asumate:

-nu sunt identificate-0 puncte;

-este identificata cel putin o categorie de resurse relevante-3 puncte;
-sunt identificate cel putin doud categorii distincte de resurse
relevante-5 puncte;

Maxim
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Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de
atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei lor.
-nu sunt identificate riscuri si masuri de prevenire/atenuare-0 puncte; Maxim
-sunt identificate cel putin patru riscuri relevante, cu masuri concrete
de prevenire sau atenuare pentru fiecare-3 puncte;

-sunt identificate cel putin zece riscuri relevante, cu masuri concrete

de prevenire sau atenuare pentru fiecare-5 puncte.

V.5. REZULTATUL PROCEDURII

Evaluarea dosarelor de candidatura declarate eligibile in urma verificarii administrative
si a eligibilitatii se realizeazd pe baza grilei de evaluare prevazute in prezenta procedurd,
punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

Pentru a putea fi luatd in considerare in vederea selectiei, o candidatura trebuie sd obtind
minimum 50 de puncte. Va fi selectat un singur partener, respectiv candidatul declarat eligibil
care obtine cel mai mare punctaj si indeplineste pragul minim de 50 de puncte.

In cazul in care doi sau mai multi candidati eligibili obtin acelasi punctaj total,
departajarea se realizeaza succesiv, in urmatoarea ordine:

a) punctajul mai mare obtinut la criteriul nr. 2-,,Capacitatea profesionala”;

b) daca egalitatea persisti, punctajul mai mare obtinut la subcriteriul ,,indeplinirea
indicatorilor 1n operatiuni anterioare”;

c) daca egalitatea persistd, punctajul mai mare obtinut la criteriul nr. 1-,,Capacitatea
operationala si financiara”;

d) dacad egalitatea persistd, punctajul mai mare obtinut la subcriteriul ,,Numéarul de
experti-cheie cu experienta in tipul de activitate asumat”.

In situatia in care niciun candidat nu indeplineste conditiile de eligibilitate sau nu obtine
punctajul minim de 50 de puncte, procedura de selectie se incheie fara desemnarea unui
partener. Rezultatele preliminare ale procedurii de selectie se publica pe site-ul solicitantului,
https://economic2.ro/ , cu indicarea candidatilor admisi si respinsi si a punctajului obtinut de
fiecare candidat evaluat.

Candidatii pot depune contestatii in termenul stabilit prin calendarul procedurii. Dupa
solutionarea contestatiilor, se Intocmeste raportul final al procedurii de selectie si se publica
rezultatele finale pe site-ul solicitantului.

Candidatul declarat castigator va fi informat si contactat direct, utilizind datele de
contact mentionate in Fisa partenerului, in vederea stabilirii conditiilor de colaborare si a
incheierii Acordului de parteneriat pentru depunerea si implementarea proiectului.

V.6. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT

1;}; Etapa procedurii Data / perioada
Publicarea anuntului de selectie a

1 partenerului privat pe site-ul 02.11.2026
solicitantului
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03.11.2026-16.11.2026 (ora 14:00
2 Depunerea dosarelor de candidatura secretariat institutie, ora 24:00 prin e-
mail, fax)
Verificarea administrativa si a
3 eligibilitatii dosarelor depuse 17.11.2026
4 Evaluarea tehnica si financiara a 17.11.2026
candidaturilor declarate eligibile
5 Publicarea rezultatelor preliminare ale  ||17.11.2026
selectiei
6 Denpunerea contestatiilor 18.11.2026 (ora 14:00 secretariat
pu ’ institutie, ora 24:00 prin e-mail, fax)
‘7 “Analizarea si solutionarea contestatiilor H19.1 1.2026 ‘
Intocmirea raportului final si 19.11.2026
8 .
transmiterea rezultatelor finale

Precizari privind calendarul:

Termenul minim de 10 zile lucratoare pentru depunerea candidaturilor incepe la data de
03.11.2026 si se incheie la data de 16.11.2026. Potentialii candidati pot solicita clarificari
privind procedura de selectie si documentatia aferenta pana cel tarziu in a cincea zi lucratoare
a perioadei de depunere a candidaturilor, inclusiv. Solicitérile de clarificari se transmit la adresa
de e-mail cevm.iasi@economic?2.ro, persoand de contact director Carstea Laura Maria, telefon
0740110996.

In ultima zi de depunere, candidaturile transmise prin e-mail, fax sunt acceptate pana la
ora 24:00, iar cele depuse direct la sediul solicitantului (Str. Sf. Andrei nr. 70, cod 700028, jud.
lasi) pana la ora oficiald de inchidere a secretariatului institutiei, respectiv ora 14:00.

Contestatiile pot fi depuse in data de 18.11.2026, pana la ora 14:00 pentru documentele
depuse la sediul solicitantului si pana la ora 24:00 pentru cele transmise prin e-mail. Comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza contestatiile depuse in termen si comunica solutiile
motivate. In situatia in care nu sunt depuse contestatii, raportul final si anuntul privind
rezultatele finale pot fi Intocmite si publicate dupa expirarea termenului de contestare, fara a
mai astepta data de 19.11.2026.

Calendarul poate fi modificat numai in conditii justificate, cu informarea publicd a
tuturor candidatilor si respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal si
nediscrimindrii.

V.  RESPONSABILITATI

Prezenta procedurd este implementata de Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Lasi

Intocmit,
CARSTEA LAURA MARIA
Director
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